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กระบวนทัศน (Paradigm)กระบวนทัศนกระบวนทัศน  (Paradigm)(Paradigm)

“A collection  of  beliefs  shared  by  scientists,  a set  of  agreements  about  how  problems  are  to  be  understood.”  (Thomas Kuhn, 1962)
 

““A A collectioncollection  ofof  beliefsbeliefs  sharedshared  byby  scientistsscientists,,  a a setset  
ofof  agreementsagreements  aboutabout  howhow  problemsproblems  areare  toto  bebe  understoodunderstood..””  (Thomas Kuhn, 1962)(Thomas Kuhn, 1962)

“ความเชื่อรวมกันของ  
นักวิทยาศาสตร หรือขอตกลงรวม  
วา จะทําความเขาใจปญหาหนึ่งๆ 
ไดอยางไร” (Thomas Kuhn, 1962)

 

““ความเชื่อรวมกันของความเชื่อรวมกันของ  
นักวิทยาศาสตรนักวิทยาศาสตร  หรือขอตกลงรวมหรือขอตกลงรวม  
วาวา  จะทําความเขาใจปญหาหนึ่งๆจะทําความเขาใจปญหาหนึ่งๆ  
ไดอยางไรไดอยางไร”” (Thomas Kuhn, 1962)(Thomas Kuhn, 1962)



Paradigm = LensParadigm = Lens



v.s.v.sv.s..เชิงปริมาณเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพเชิงคุณภาพ



วิจัยเชิงปริมาณ

• เนนความสัมพันธเชิงเหตุผล
ถา X แลว Y

• ใชขอมูลเชิงปริมาณเปนหลกั

• วิจัยแบบนรินัย (Deduction)

• มุงทํานาย [สามัญการ (Generation) 

จากกลุมตัวอยางไปยังประชากร]  • มุงพิสูจนทฤษฎี (Grand theory)

วิจัยเชิงปริมาณวิจัยเชิงปริมาณ

•• เนนความสัมพันธเชิงเนนความสัมพันธเชิงเหตุผลเหตุผล

ถาถา  XX  แลวแลว  YY
•• ใชขอมูลเชิงใชขอมูลเชิงปริมาณปริมาณเปนหลกัเปนหลกั

•• วิจัยแบบวิจัยแบบนรินัยนรินัย  (Deduction)(Deduction)

•• มุงมุงทํานายทํานาย  [[สามัญการสามัญการ ( (Generation)Generation)  

จากกลุมตัวอยางไปยังประชากรจากกลุมตัวอยางไปยังประชากร]]

•• มุงมุงพิสูจนทฤษฎีพิสูจนทฤษฎี  ((Grand theory)Grand theory)

มุมน้ําเงินมุมน้ําเงิน



วิจัยเชิงคุณภาพ

• เนนความหมาย (ตีความ)
• ใชขอมูลคุณภาพเปนหลกั
• วิจัยแบบอุปนยั (Induction)

• มุงอธบิายดวยความเขาใจทีเ่ปนองค  

รวมอยางลึกซึ้ง (ไมมุงทํานาย)  • มุงสรางทฤษฎี (Grounded theory)

วิจัยเชิงคุณภาพวิจัยเชิงคุณภาพ

•• เนนเนนความหมายความหมาย  ((ตีความตีความ))

•• ใชขอมูลใชขอมูลคุณภาพคุณภาพเปนหลกัเปนหลกั

•• วิจัยแบบวิจัยแบบอุปนยัอุปนยั  (Induction)(Induction)

•• มุงมุงอธบิายอธบิายดวยความเขาใจทีเ่ปนองคดวยความเขาใจทีเ่ปนองค  

รวมอยางลึกซึ้งรวมอยางลึกซึ้ง  ((ไมมุงทํานายไมมุงทํานาย))

•• มุงมุงสรางทฤษฎีสรางทฤษฎี  ((Grounded theory)Grounded theory)

มุมแดงมุมแดง
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สมมติฐานสมมติฐาน//  ขอสรุปเชิงทฤษฎีขอสรุปเชิงทฤษฎี//  กฎทั่วไปกฎทั่วไป

ขอมูลขอมูล//หลักฐานเชงิประจักษที่เฉพาะเจาะจงหลักฐานเชงิประจักษที่เฉพาะเจาะจง

นิรนัย
(Deduction)

นิรนัยนิรนัย
((Deduction)Deduction)

อุปนัย
(Induction)

อุปนัยอุปนัย
((Induction)Induction)
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นิรนัย
(Deduction)

นิรนัยนิรนัย
((Deduction)Deduction)

อุปนัย
(Induction)

อุปนัยอุปนัย
((Induction)Induction)

กวางกวาง  //  ทั่วไปทั่วไป

แคบแคบ  //  เฉพาะเจาะจงเฉพาะเจาะจง



ปรากฏการณบนโลกปรากฏการณบนโลก



มองดวยเลนสเชิงปริมาณมองดวยเลนสเชิงปริมาณ



มองดวยเลนสเชิงคุณภาพมองดวยเลนสเชิงคุณภาพ
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วิจัย

เชิงปริมาณ หรือ เชิงคุณภาพ
วิจัยวิจัย

เชิงเชิงปริมาณปริมาณ  หรือหรือ  เชิงเชิงคุณภาพคุณภาพ



อาหารใดตอไปนี้อาหารใดตอไปนี้  เปนอาหารประเภทแปงเปนอาหารประเภทแปง

ก.ก
 

.
 

ไกทอดไกทอด

ข.ข
 

.
 

ขาวขาว

ค.ค
 

.
 

ผดัผกัผดัผกั

ตัวอยางตัวอยางตัวอยาง
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เพราะจะตองชุบแปงทอดเพราะจะตองชุบแปงทอด  

เชิงปริมาณเชิงปริมาณ  ::  ตอบตอบ  กก..  และและ  คค..  ผดิผดิ  ไมไดคะแนนไมไดคะแนน

เชิงคุณภาพเชิงคุณภาพ  ::  รูจักแนวคิดเกี่ยวกับแปงรูจักแนวคิดเกี่ยวกับแปง  แตแต......

เพราะเวลาแมทําผัดผักจะใสแปงมันดวยเพราะเวลาแมทําผัดผักจะใสแปงมันดวย  



กก.. ขข.. คค..

ตัวอยางตัวอยาง

ขอใดขอใดไมไมเขาพวกเขาพวก

ปูปู  ((ไปรยาไปรยา)) หอยหอย  ((เสนาหอยเสนาหอย)) สิงโตสิงโต ( (The StarThe Star))



ตัวอยางตัวอยาง
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ขอใดขอใดไมไมเขาพวกเขาพวก

กก.. ขข.. คค..

เพราะคนอื่นๆเพราะคนอื่นๆ  ไวผมเกรียนไวผมเกรียน



จงบรรยายความคิด/ความรูสกึของทานทีม่ีตอภาพจงบรรยายความคิดจงบรรยายความคิด//ความรูสกึของทานทีม่ีตอภาพความรูสกึของทานทีม่ีตอภาพ
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ความหมาย

มีความสําคัญตอมนุษย

ความหมายความหมาย

มีความสําคัญตอมนุษยมีความสําคัญตอมนุษย

มนุษยดํารงชีวิตดวย

ความหมาย

มนุษยดํารงชีวิตดวยมนุษยดํารงชีวิตดวย

ความหมายความหมาย
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The physical world
 

is a world of 
quantification

 
and of mass action. By 

contrast, the world of life
 

can be 
designated as a world of qualities…

 
One can translate these qualitative 
aspects into quantitative ones, but one 
loses thereby the real significance

 
of the 

respective biological phenomena.
 

(E. Mayr, The Growth of Biological Thought)

The The physical worldphysical world
 

is a world of is a world of 
quantificationquantification

 
and of mass action. By and of mass action. By 

contrast, the contrast, the world of lifeworld of life
 

can be can be 
designated as a designated as a world of qualitiesworld of qualities……

One can One can translate translate these qualitative these qualitative 
aspects into quantitative ones, but one aspects into quantitative ones, but one 
loses thereby the real significanceloses thereby the real significance

 
of the of the 

respective biological phenomena.respective biological phenomena.

(E. (E. MayrMayr, , The Growth of Biological ThoughtThe Growth of Biological Thought))
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ปญหาของวิจัยเชิงปริมาณ

• ละเลยอัตวิสยัของมนุษย
• ละเลยความสําคัญของความหมาย  
ที่มีตอพฤติกรรมของมนุษย  

• ใหความสําคัญกับตัวแปรมากกวาคน

ปญหาของวิจัยเชิงปริมาณ

• ละเลยอัตวิสยัของมนุษย
• ละเลยความสําคัญของความหมาย  
ที่มีตอพฤติกรรมของมนุษย

• ใหความสําคัญกับตัวแปรมากกวาคน



Institute for Innovative Learning

การเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน
(Paradigm shift)

การเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศนการเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน
(Paradigm shift)(Paradigm shift)

วิจัยวิจัย

เชงิเชงิปริมาณปริมาณ

วิจัยวิจัย

เชงิเชงิคุณภาพคุณภาพ
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Paradigm  shiftPParadigmaradigm  shiftshift

opens up new approaches 
to understanding.  
opens up new approaches opens up new approaches 
to understanding.to understanding.
ความคิดเปลี่ยน การกระทําเปลีย่นความคิดเปลี่ยนความคิดเปลี่ยน  การกระทําเปลีย่นการกระทําเปลีย่นเมือ่เปลี่ยนเลนส โลกกเ็ปลี่ยนตามเมือ่เปลี่ยนเมือ่เปลี่ยนเลนสเลนส  โลกกเ็ปลี่ยนตามโลกกเ็ปลี่ยนตาม



กระบวนการวิจัยเชงิคุณภาพกระบวนการวิจัยเชงิคุณภาพกระบวนการวิจัยเชงิคุณภาพ

หาหาเก็บเก็บ

ปรุงปรุง

กินกิน



กระบวนการวิจัยเชงิคุณภาพกระบวนการวิจัยเชงิคุณภาพกระบวนการวิจัยเชงิคุณภาพ

หาหา
เก็บเก็บ

ปรุงปรุง กินกิน
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การเกบ็รวบรวมขอมลูวิจัยเชิงคุณภาพการเกบ็รวบรวมขอมลูวิจัยเชิงคุณภาพการเกบ็รวบรวมขอมลูวิจัยเชิงคุณภาพ
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การเกบ็รวบรวมขอมลูวิจัยเชิงคุณภาพการเกบ็รวบรวมขอมลูวิจัยเชิงคุณภาพการเกบ็รวบรวมขอมลูวิจัยเชิงคุณภาพ

• การสงัเกต (Observation)

• การสมัภาษณ (Interview)

• การเก็บรวบรวมเอกสาร (Collecting 
Documents)

 

•• การสงัเกตการสงัเกต  (Observation)(Observation)

•• การสมัภาษณการสมัภาษณ  (Interview)(Interview)

•• การเก็บรวบรวมเอกสารการเก็บรวบรวมเอกสาร  (Collecting (Collecting 
Documents)Documents)
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การเกบ็รวบรวมขอมลูในโครงการวจิัยการเกบ็รวบรวมขอมลูในโครงการวจิัยการเกบ็รวบรวมขอมลูในโครงการวจิัย

• การสังเกต
• การสอน
• สภาพทั่วไปโดยรวมของโรงเรียน

• การสัมภาษณ
• นักเรียน/ ครู/ ผูบริหาร/ กรรมการสถานศึกษา/ ผูปกครอง

• เอกสาร
• ขอมูลโรงเรียน/ ผลสัมฤทธิ์ผูเรียน/ แผนการจัดการเรียนรู

••  การสังเกตการสังเกต
••  การสอนการสอน

••  สภาพทั่วไปโดยรวมของโรงเรียนสภาพทั่วไปโดยรวมของโรงเรียน

••  การสัมภาษณการสัมภาษณ
••  นักเรียนนักเรียน//  ครูครู//  ผูบริหารผูบริหาร//  กรรมการสถานศึกษากรรมการสถานศึกษา//  ผูปกครองผูปกครอง

••  เอกสารเอกสาร
••  ขอมูลโรงเรียนขอมูลโรงเรียน//  ผลสัมฤทธิ์ผูเรียนผลสัมฤทธิ์ผูเรียน//  แผนการจัดการเรียนรูแผนการจัดการเรียนรู
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การวิเคราะหขอมลูวิจัยเชิงคุณภาพการวิเคราะหขอมลูวิจัยเชิงคุณภาพการวิเคราะหขอมลูวิจัยเชิงคุณภาพ



ขอมูลขอมูล
 สังเกตสังเกต

ขอมูลขอมูล
 สัมภาษณสัมภาษณ

เอกสารที่เอกสารท
 

ี่

เกี่ยวของเกี่ยวของ

วิเคราะหวิเคราะห
 



ขอมูลขอมูล
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เก็บไป-วิเคราะหไปๆๆๆเก็บไปเก็บไป--วิเคราะหไปๆๆๆวิเคราะหไปๆๆๆ

การวิเคราะหขอมลูเชิงคณุภาพการวิเคราะหขอมลูเชิงคณุภาพการวิเคราะหขอมลูเชิงคณุภาพ



การวิเคราะหขอมลูเชิงคณุภาพการวิเคราะหขอมลูเชิงคณุภาพการวิเคราะหขอมลูเชิงคณุภาพ

เกบ็รวบรวมขอมูลเกบ็รวบรวมขอมูล

วิเคราะหขอมูลวิเคราะหขอมูล
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เตรียม-แตก-ใหรหัส-  
จัดหมวด-หาประเด็น  
เตรียมเตรียม--แตกแตก--ใหรหัสใหรหัส--  
จัดหมวดจัดหมวด--หาประเด็นหาประเด็น

กระบวนการวิเคราะหขอมลูเชิงคณุภาพกระบวนการวิเคราะหขอมลูเชิงคณุภาพกระบวนการวิเคราะหขอมลูเชิงคณุภาพ
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1. เตรียมขอมูล (Preparing)1.1.  เตรียมขอมูลเตรียมขอมูล  ((Preparing)Preparing)

กระบวนการวิเคราะหขอมลูเชิงคณุภาพกระบวนการวิเคราะหขอมลูเชิงคณุภาพกระบวนการวิเคราะหขอมลูเชิงคณุภาพ

3. ใหรหัสขอมูล (Coding) 3.3.  ใหรหัสขอมูลใหรหัสขอมูล  ((Coding) Coding) 

4. จัดหมวดหมูขอมูล (Categorizing)4.4.  จัดหมวดหมูขอมูลจัดหมวดหมูขอมูล  ((Categorizing)Categorizing)

5. หาประเด็นหลัก (Themetizing)5.5.  หาประเด็นหลักหาประเด็นหลัก  ((ThemetizingThemetizing))

2. แตกขอมูลเปนสวนยอยๆ (Segmenting)2.2.  แตกขอมูลเปนสวนยอยๆแตกขอมูลเปนสวนยอยๆ  ((Segmenting)Segmenting)
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• ถอดเทปคําตอคํา (Transcribe verbatim)
เชน คําพูด สีหนา ทาทาง การหัวเราะ การทําเสียงในลําคอ 
เงียบสั้น (...) เงยีบยาว (....)

 

••  ถอดเทปคําตอคําถอดเทปคําตอคํา  ((Transcribe verbatim)Transcribe verbatim)

เชนเชน  คําพูดคําพูด  สีหนาสีหนา  ทาทางทาทาง  การหัวเราะการหัวเราะ  การทําเสียงในลําคอการทําเสียงในลําคอ  
เงียบสั้นเงียบสั้น  (...)(...)  เงยีบยาวเงยีบยาว  (....)(....)

การเตรียมขอมลูการเตรียมขอมลูการเตรียมขอมลู

• พิมพและบันทึกเปนไฟลคอมพิวเตอร••  พิมพและบันทึกเปนไฟลคอมพิวเตอรพิมพและบันทึกเปนไฟลคอมพิวเตอร
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• แบงขอมูลเปนสวนยอยๆ เชน
- แนวคิด (ถูกตอง ถูกตองบางสวน คลาดเคลื่อน)
- ความคิดขั้นสูง (วิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา)
- ความรวมมือในกิจกรรม (ไมรวมมือ รวมมือบาง รวมมือดี)
- เจตคติตอกิจกรรม (ทางบวก กลางๆ ทางลบ)
- การพัฒนาแนวคิด (จากคลาดเคลื่อนไปเปนถูกตอง)
- ทักษะกระบวนการ (ทําไมได พอทําได ทําไดคลอง)
- จิตสํานึกตอสังคมและสิ่งแวดลอม
- ฯลฯ

••  แบงขอมูลเปนสวนยอยๆแบงขอมูลเปนสวนยอยๆ  เชนเชน
--  แนวคิดแนวคิด  ((ถูกตองถูกตอง  ถูกตองบางสวนถูกตองบางสวน  คลาดเคลื่อนคลาดเคลื่อน))

--  ความคิดขั้นสูงความคิดขั้นสูง  ((วิเคราะหวิเคราะห  สังเคราะหสังเคราะห  ประเมินคาประเมินคา))

--  ความรวมมือในกิจกรรมความรวมมือในกิจกรรม  ((ไมรวมมือไมรวมมือ  รวมมือบางรวมมือบาง  รวมมือดีรวมมือดี))

--  เจตคติตอกิจกรรมเจตคติตอกิจกรรม  ((ทางบวกทางบวก  กลางๆกลางๆ  ทางลบทางลบ))

--  การพัฒนาแนวคิดการพัฒนาแนวคิด  ((จากคลาดเคลื่อนไปเปนถูกตองจากคลาดเคลื่อนไปเปนถูกตอง))

--  ทักษะกระบวนการทักษะกระบวนการ  ((ทําไมไดทําไมได  พอทําไดพอทําได  ทําไดคลองทําไดคลอง))

--  จิตสํานึกตอสังคมและสิ่งแวดลอมจิตสํานึกตอสังคมและสิ่งแวดลอม

--  ฯลฯฯลฯ

การแตกขอมลูการแตกขอมลูการแตกขอมลู



นายละเอียดนายละเอียด ในการสอนเรื่องในการสอนเรื่อง  สัตวในทองถิ่นสัตวในทองถิ่น  
หลักสูตรตองการใหนักเรียนเกิดหลักสูตรตองการใหนักเรียนเกิด

 การพัฒนาอะไรบางครับการพัฒนาอะไรบางครับ

ครูระเบียบครูระเบียบ ก็เชื่อมโยงภาษาไทยดวยก็เชื่อมโยงภาษาไทยดวย  ชวยครูชวยคร
 

ู

ภาษาไทยภาษาไทย  ใหเด็กไดอานออกเขียนใหเด็กไดอานออกเขียน
 ไดได  เสร็จแลวเพื่อไมใหเด็กเบื่อก็เสร็จแลวเพื่อไมใหเด็กเบื่อก

 
็

เปนการระบายสีจินตนาการตามสิ่งเปนการระบายสีจินตนาการตามสิ่ง
 ที่ตนเองตองการที่ตนเองตองการ  เรื่องของศิลปะเรื่องของศิลปะ

 ดวยดวย  คือเราตองการพยายามจะคือเราตองการพยายามจะ
 เชื่อมโยงหลายๆเชื่อมโยงหลายๆ  วิชาวิชา

การใหรหัสขอมูล (Coding)การใหรหัสขอมูลการใหรหัสขอมูล  (Coding)(Coding)

บูบู01:01:  บรูณาบรูณาการการ
 ภาษาไทยภาษาไทย

บูบู02:02:  บรูณาบรูณาการศิลปะการศิลปะ

บูบู03:03:  บรูณาบรูณาการการ    
ขามวิชาขามวิชา
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ทําใบกจิกรรม เรื่อง การใหรหัสขอมูล  
จากการสังเกต  

ทําใบกิจกรรมทําใบกิจกรรม  เรื่องเรื่อง  การใหรหัสขอมูลการใหรหัสขอมูล  
จากการสังเกตจากการสังเกต

TaskTask
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ทําใบกิจกรรม เรื่อง การใหรหัสขอมูล  
จากการสัมภาษณ  

ทําใบกิจกรรมทําใบกิจกรรม  เรื่องเรื่อง  การใหรหัสขอมูลการใหรหัสขอมูล  
จากการสัมภาษณจากการสัมภาษณ

TaskTask
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• ตองเขาใจสิ่งที่ตองการศึกษา(ปญหาวิจัย)เปน  
อยางด  ี

• นิยามศัพทเฉพาะมีความสําคญัตอการใหรหสั  
ขอมูล  

•• ตองเขาใจสิ่งที่ตองการศึกษาตองเขาใจสิ่งที่ตองการศึกษา((ปญหาวิจัยปญหาวิจัย))เปนเปน  
อยางดีอยางดี

•• นิยามศัพทเฉพาะมีความสําคญัตอการใหรหสันิยามศัพทเฉพาะมีความสําคญัตอการใหรหสั  
ขอมูลขอมูล

การใหรหัสขอมลูการใหรหัสขอมลูการใหรหัสขอมลู



Q1: รูปแบบกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในภาพรวมและ
 แตละองคประกอบของหลักสูตรเปนอยางไร

 

Q1:Q1:  รูปแบบกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในภาพรวมและรูปแบบกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในภาพรวมและ
 แตละองคประกอบของหลักสูตรเปนอยางไรแตละองคประกอบของหลักสูตรเปนอยางไร

Q2: รูปแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมสอดคลอง
 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.

 
2551 เปน

 อยางไร
 

Q2:Q2:  รูปแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมสอดคลองรูปแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมสอดคลอง
 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พพ..ศศ..

 
25512551  เปนเปน

 อยางไรอยางไร

Q3: รูปแบบการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาและการใชหลักสูตร
 สถานศึกษาเปนอยางไร

 

Q3:Q3:  รูปแบบการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาและการใชหลักสูตรรูปแบบการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาและการใชหลักสูตร
 สถานศึกษาเปนอยางไรสถานศึกษาเปนอยางไร
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ปญหาวิจัยปญหาวิจัยปญหาวิจัย
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ปญหาวิจัย(ตอ)ปญหาวิจัยปญหาวิจัย((ตอตอ))
Q4: รูปแบบการสงเสริมใหเกิดความรวมมือในการพัฒนางานของครู 

และรูปแบบการสรางความรวมมือในการพัฒนางานของครูเพื่อให
 



เกิดการดําเนินการรวมกันอยางยั่งยืนในการใชหลักสูตร
 สถานศึกษาเปนอยางไร

 

Q4:Q4:  รูปแบบการสงเสริมใหเกิดความรวมมือในการพัฒนางานของครูรูปแบบการสงเสริมใหเกิดความรวมมือในการพัฒนางานของครู  
และรูปแบบการสรางความรวมมือในการพัฒนางานของครูเพื่อใหและรูปแบบการสรางความรวมมือในการพัฒนางานของครูเพื่อให

 


เกิดการดําเนินการรวมกันอยางยั่งยืนในการใชหลักสูตรเกิดการดําเนินการรวมกันอยางยั่งยืนในการใชหลักสูตร
 สถานศึกษาเปนอยางไรสถานศึกษาเปนอยางไร

Q5: ปจจัยอะไรบางที่สงผลตอประสิทธิภาพในการใชหลักสูตร
 สถานศึกษา (ระดับหองเรียน/ โรงเรยีน/ สพท./ สพฐ.)
 

Q5:Q5:  ปจจัยอะไรบางที่สงผลตอประสิทธิภาพในการใชหลักสูตรปจจัยอะไรบางที่สงผลตอประสิทธิภาพในการใชหลักสูตร
 สถานศึกษาสถานศึกษา  ((ระดับหองเรียนระดับหองเรียน//  โรงเรยีนโรงเรยีน//  สพทสพท..//  สพฐสพฐ..))

Q6: ปญหาอุปสรรคของครูและโรงเรียนในการใชหลักสูตรแกนกลางฯ
 มีอะไรบาง

 

Q6:Q6:  ปญหาอุปสรรคของครูและโรงเรียนในการใชหลักสูตรแกนกลางฯปญหาอุปสรรคของครูและโรงเรียนในการใชหลักสูตรแกนกลางฯ
 มีอะไรบางมีอะไรบาง

Q7: ผูเรียนมีวิธีการเรียนรูอยางไรที่เหมาะสมกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
และผลการเรียนรูเปนอยางไร

 

Q7:Q7:  ผูเรียนมีวิธีการเรียนรูอยางไรที่เหมาะสมกับมาตรฐานผูเรียนมีวิธีการเรียนรูอยางไรที่เหมาะสมกับมาตรฐาน//ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  
และผลการเรียนรูเปนอยางไรและผลการเรียนรูเปนอยางไร



รูปแบบ หมายถึง แบบแผนการดําเนินงานรูปแบบรูปแบบ  หมายถึงหมายถึง  แบบแผนการดําเนินงานแบบแผนการดําเนินงาน
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นิยามศัพทเฉพาะนิยามศัพทเฉพาะนิยามศัพทเฉพาะ

กระบวนการจดัการเรยีนการสอน หมายถึง กระบวนการและวิธีการท
 

ี่

ครูนํามาจัดกิจกรรมการเรียนร
 

ู

กระบวนการจดัการเรียนการสอนกระบวนการจดัการเรยีนการสอน  หมายถึงหมายถึง  กระบวนการและวิธีการที่กระบวนการและวิธีการท
 

ี่

ครูนํามาจัดกิจกรรมการเรียนรูครูนํามาจัดกิจกรรมการเรียนรู

การสรางความรวมมอืในการพัฒนางานของคร ู(Teacher 
Collaboration) หมายถึง การสรางความเขาใจในโครงการ สรางความ

 ตระหนักแกครูและผูบริหารใหเห็นความสําคัญของการทํางานระหวางคร
 

ู

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางฯ รวมทั้งการสราง
 วิสัยทัศนรวมกันในการพัฒนาการเรียนการสอน

 

การสรางความรวมมอืในการพัฒนางานของครูการสรางความรวมมอืในการพัฒนางานของครู  (Teacher (Teacher 

Collaboration)Collaboration)  หมายถึงหมายถึง  การสรางความเขาใจในโครงการการสรางความเขาใจในโครงการ  สรางความสรางความ
 ตระหนักแกครูและผูบริหารใหเห็นความสําคัญของการทํางานระหวางครูตระหนักแกครูและผูบริหารใหเห็นความสําคัญของการทํางานระหวางคร
 

ู

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางฯเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางฯ  รวมทั้งการสรางรวมทั้งการสราง
 วิสัยทัศนรวมกันในการพัฒนาการเรียนการสอนวิสัยทัศนรวมกันในการพัฒนาการเรียนการสอน



วิธีการเรียนรู หมายถึง วิธีการที่ผูเรียนใชในการแสวงหาความรู สราง
 ความเขาใจ หรือตอบสนองตอสภาพแวดลอมการเรียนร

 
ู

วิธีการเรียนรูวิธีการเรียนรู  หมายถึงหมายถึง  วิธีการที่ผูเรียนใชในการแสวงหาความรูวิธีการที่ผูเรียนใชในการแสวงหาความรู  สรางสราง
 ความเขาใจความเขาใจ  หรือตอบสนองตอสภาพแวดลอมการเรียนรูหรือตอบสนองตอสภาพแวดลอมการเรียนรู
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นิยามศัพทเฉพาะ(ตอ)นิยามศัพทเฉพาะนิยามศัพทเฉพาะ((ตอตอ))

ผลการเรียนรูของผูเรยีน หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเมื่อจบ
 หนวยการเรียนรู คุณลักษณะที่พึงประสงค และสมรรถนะ รวมทั้งผลงาน

 จากการปฏิบัติของนักเรยีน
 

ผลการเรียนรูของผูเรยีนผลการเรียนรูของผูเรยีน  หมายถึงหมายถึง  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเมื่อจบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเมื่อจบ
 

หนวยการเรียนรูหนวยการเรียนรู  คุณลักษณะที่พึงประสงคคุณลักษณะที่พึงประสงค  และสมรรถนะและสมรรถนะ  รวมทั้งผลงานรวมทั้งผลงาน
 จากการปฏิบัติของนักเรยีนจากการปฏิบัติของนักเรยีน

การบริหารจัดการหลักสูตร หมายถึง กระบวนการดําเนินงานพัฒนา
 หลักสูตรสถานศึกษา การใชหลักสูตร การสงเสริมสนับสนุน และการ

 กํากับดูแลคุณภาพการใชหลักสูตร
 

การบริหารจัดการหลักสูตรการบริหารจัดการหลักสูตร  หมายถึงหมายถึง  กระบวนการดําเนินงานพัฒนากระบวนการดําเนินงานพัฒนา
 

หลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา  การใชหลักสูตรการใชหลักสูตร  การสงเสริมสนับสนุนการสงเสริมสนับสนุน  และการและการ
 กํากับดูแลคุณภาพการใชหลักสูตรกํากับดูแลคุณภาพการใชหลักสูตร
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จัดหมวดหมู-หาประเด็นจัดหมวดหมูจัดหมวดหมู--หาประเด็นหาประเด็น

ประเด็นประเด็น

หมวดหมูหมวดหมู  11 หมวดหมูหมวดหมู  22 หมวดหมูหมวดหมู  33

Code 1Code 1 Code 2Code 2 Code 3Code 3

รหัสทีส่ัมพันธกันจดัใหอยูในหมวดหมูเดยีวกันรหัสทีส่ัมพันธกันจดัใหอยูในหมวดหมูเดยีวกัน

หมวดหมูที่สัมพันธกันจัดใหอยูในประเดน็เดียวกันหมวดหมูที่สัมพันธกันจัดใหอยูในประเดน็เดียวกัน
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จัดหมวดหมู-หาประเด็นจัดหมวดหมูจัดหมวดหมู--หาประเด็นหาประเด็น

เนนนักเรียนเนนนักเรียน

เปนสาํคัญเปนสาํคัญ

เนนเนนบรูณาบรูณาการการ หมวดหมูหมวดหมู  22 หมวดหมูหมวดหมู  33

บูบู0101 บูบู0202 บูบู0303
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จากขอมูลที่ทานเตรียมมา จงใหรหัส  
ขอมูล จัดหมวดหมู และหาประเด็น  

จากขอมูลที่ทานเตรียมมาจากขอมูลที่ทานเตรียมมา  จงใหรหัสจงใหรหัส  
ขอมูลขอมูล  จัดหมวดหมูจัดหมวดหมู  และหาประเด็นและหาประเด็น

TaskTask



องคประกอบของรายงานวิจัยเชิงคุณภาพองคประกอบของรายงานวิจัยเชิงคุณภาพองคประกอบของรายงานวิจัยเชิงคุณภาพ
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6.6.  ระเบียบวิธีวจิัยระเบียบวิธีวจิัย

ประกอบดวยประกอบดวย  22  สวนหลักสวนหลัก

•• ระเบียบวิธีวิจัยระเบียบวิธีวิจัย  (methodology)(methodology)
•• วิธีวิจัยวิธีวิจัย  (methods)(methods)


 
พลวิจัยพลวิจัย  และวิธีเลือกและวิธีเลือก


 

การเก็บรวบรวมขอมูลการเก็บรวบรวมขอมูล  ((เครื่องมือเครื่องมือ  ++  คุณภาพคุณภาพ))


 

วิธีวิเคราะหขอมูลวิธีวิเคราะหขอมูล



Case study
ลึก แตไมกวาง
Case studyCase study
ลึกลึก  แตไมกวางแตไมกวาง



องคประกอบของรายงานวิจัยเชิงคุณภาพองคประกอบของรายงานวิจัยเชิงคุณภาพองคประกอบของรายงานวิจัยเชิงคุณภาพ
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7.7.  ผลการวิจัยผลการวิจัย

•• ตอบคําถามวิจัยทุกขอตอบคําถามวิจัยทุกขอ

•• การตีความหมายการตีความหมาย  (interpretation)(interpretation)  โดยมีโดยม
 

ี

ประจักษพยานสนับสนุนประจักษพยานสนับสนุน  เชนเชน  ชิน้งานชิน้งาน  คําคํา  
สัมภาษณสัมภาษณ
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ประจักษพยานประจักษพยานประจักษพยาน



อันการงาน คือคา ของมนุษย

ของมีเกียรติ สูงสุด อยาสงสัย

ถาสนุก ดวยการงาน เบิกบานใจ 

ไมเทาไร รูธรรม ฉ่ําซึ้งจริง

ตัวการงาน คือตัวการ ประพฤติธรรม

พรอมกนัไป หลายส่ํา มีคายิ่ง

ถาจะเปรียบ ก็เหมือน คนฉลาดยิง

นดัเดยีววิ่ง เกบ็นก หลายพกเอย

อันการงาน คือคา ของมนุษย

ของมีเกียรติ สูงสุด อยาสงสัย

ถาสนุก ดวยการงาน เบิกบานใจ 

ไมเทาไร รูธรรม ฉ่ําซึ้งจริง

ตัวการงาน คือตัวการ ประพฤติธรรม

พรอมกนัไป หลายส่ํา มีคายิ่ง

ถาจะเปรียบ ก็เหมือน คนฉลาดยิง

นดัเดยีววิ่ง เกบ็นก หลายพกเอย
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เรามา...ทํางาน

เพื่อประเทศของเรา...กันเถอะ!
เรามาเรามา......ทํางานทํางาน

เพื่อประเทศของเราเพื่อประเทศของเรา......กันเถอะกันเถอะ!!



เสนทางอีกยาวไกล...เสนทางอีกยาวไกล...
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หากทานตองการเพื่อนรวมเดินทาง

ดร.ขจรศักดิ์ บวัระพันธ
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล

kbuaraphan@yahoo.com

หากทานตองการเพื่อนรวมเดินทางหากทานตองการเพื่อนรวมเดินทาง

ดรดร..ขจรศักดิ์ขจรศักดิ์  บวัระพันธบวัระพันธ

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรูสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู  มหาวิทยาลัยมหิดลมหาวิทยาลัยมหิดล

kbuaraphan@yahoo.comkbuaraphan@yahoo.com

mailto:kbuaraphan@yahoo.com
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