
รูปภาพประกอบดว้ย ของเล่น, ตุก๊ตา, การต์นู, รูปการกระท า

เน้ือหาทีส่รา้งโดย

AIอาจไม่ถกูตอ้ง

https://bit.ly/ai4pss






อาจเป็นรูปภาพของ ขอ้ความพดูว่า "Ibranyถามได ้คน้หาได ้เขา้ใจคณุ หอ้งสมุด มหาวทิยาลยัราชภฏัฐสุรนิทร ์SRRU LIBRARYหอ้งสมุด เปิดตวัLibAIคน้หาง่าย ไดค้ าตอบไว ดว้ยพลงัของAIเพื่อทกุการเรยีนรู ้คน้หาทรพัยากรสารสนเทศ ดว้ยAIอัจฉรยิะ ถามไดท้กุเร ือ่ง พรอ้มค าตอบทีใ่ช่ ในสไตล์คณุ自目Your Learning Buddyสรุปให ้เขา้ใจง่าย ช่วยวางแผนการเรยีน และการท างานLibAIเชือ่ถอืได ้ปลอดภยั 100% ขอ้มูลแม่นย า จากแหล่งเชือ่ถอืได ้เขา้ใชง้านไดแ้ลว้วนันี!้https://lib-ai.srru.ac.th/มาเปลี่ยนการคน้หา ใหเ้ป็นเร ือ่ง่ายและสนุกกว่าเด ิ…f CONTACTUS Facebook Library.SRRU f Facebook Facebook:AritSRRU AritSRRU"

https://lib-ai.srru.ac.th/


https://arit-tracking.srru.ac.th/


ส ำรวจควำมคิดเห็นออนไลน์

>>

https://www.menti.com/al1uyugs61kc

https://www.menti.com/al1uyugs61kc
https://www.menti.com/al1uyugs61kc
https://www.menti.com/al1uyugs61kc
https://www.menti.com/al1uyugs61kc
https://www.menti.com/al1uyugs61kc




รูทั้นภัยออนไลนใ์นยุคดิจิทัล Cyber Safe Camp

>>
>



รูทั้นภัยออนไลนใ์นยุคดิจิทัล Cyber Safe Camp

>>
>



รูทั้นภัยออนไลนใ์นยุคดิจิทัล Cyber Safe Camp

>>
>



รู้จริง ใช้เป็น เน้นประโยชน์ Social Media สร้างการมีส่วนร่วม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง ใช้ส่ืออย่าง
สร้างสรรค์







"PDPA“
มีผลบังคับใช้

1 มิถุนายน 2565

พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

https://dla.wu.ac.th/th/archives/1028









Workshop

การใช้งาน AI Chatbot และเครื่องมืออัตโนมัติ 
(การเขียนรายงาน, การตรวจเอกสาร)

ก้าวให้ทันยุคเทคโนโลยีกับการน า AI เข้ามาใช้ในในการท างาน  อาทิ เช่น  
(1) การด าเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 
(2) ช่วยพัฒนาบริการภาครัฐใหม่ ๆ และท าให้มีคุณภาพมากขึ้น 
(3) ก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(4) ท าน้อยแต่ได้มาก เพราะได้ผลลัพธ์จากการด าเนินงานที่ดีขึ้น โดยใช้ความพยายามน้อยลง

การใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน



เกมใบค้ ำ
(DUMB GAME)

•เกมใบค้ ำหมวดอำชพี

•เกมใบค้ ำหมวดสตัว ์

•เกมใบค้ ำ สุภำษติ

https://www.canva.com/design/DAF620vHGlc/AXX04bmz02uuvTvp_ZZJDg/view
https://www.canva.com/design/DAF620vHGlc/AXX04bmz02uuvTvp_ZZJDg/view
https://www.canva.com/design/DAF4sv4OvY8/nXvRYnCfuRSgYAhzeYaIAQ/view?utm_content=DAF4sv4OvY8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://www.canva.com/design/DAF4sv4OvY8/nXvRYnCfuRSgYAhzeYaIAQ/view?utm_content=DAF4sv4OvY8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://www.canva.com/design/DAF5ikPcCSk/-j5n7DBsfTNiYu29XNIYxQ/view?utm_content=DAF5ikPcCSk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://www.canva.com/design/DAF5ikPcCSk/-j5n7DBsfTNiYu29XNIYxQ/view?utm_content=DAF5ikPcCSk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor




ประวติัและพฒันาการของ AI (Artificial Intelligence)

ยุคเริม่ต้น (1950s - 1970s)
• 1950: Alan Turing เสนอแนวคิดเก่ียวกับการท าใหเ้ครื่องจักรสามารถ "คิด" ได้ (Turing Test)
• 1956: John McCarthy จัดงานประชุม Dartmouth Conference ซึง่ถือเป็นจุดเริม่ต้นของ AI 

ในฐานะสาขาวทิยาการคอมพวิเตอร์

ยุคปัญญาประดิษฐ์คลาสสกิ (1980s - 1990s)
• พฒันาระบบผู้เชีย่วชาญ (Expert Systems) เชน่ MYCIN และ DENDRAL
• Neural Networks เริม่กลับมาได้รบัความนิยมอีกครัง้

ยุค Machine Learning (2000s - 2010s)
•การพฒันาขอ้มูลขนาดใหญ่ (Big Data) และประสทิธภิาพของการประมวลผล
•โมเดล Machine Learning และ Deep Learning เชน่ AlexNet, Google Brain

ยุค AI อัจฉรยิะ (2020s - ปัจจุบนั)
•โมเดลภาษาขัน้สงูเชน่ GPT (Generative Pre-trained Transformer) และ ChatGPT
•ระบบอัตโนมติั, ยานยนต์ไรค้นขบั, และการประยุกต์ใช ้AI ในการแพทยแ์ละธุรกิจ

ประวติัยาวนานมากกวา่ 70 ปี และยงัคงพฒันาอยา่งต่อเนื่องจนถึงปจัจุบนั



ตารางเปรยีบเทียบ Generative AI

ชื่อ AI ปีเปิดตัว ผู้พัฒนา จุดเด่นหลกั การใชง้านเหมาะกับ

ChatGPT 2022 OpenAI สนทนาเก่ง เขยีนโค้ด เขยีนบทความดี งานท่ัวไป สนทนา เขยีนอัตโนมติั

Claude 2023 Anthropic ปลอดภัยสงู เขา้ใจบรบิทยาว วเิคราะหเ์ก่ง งานวเิคราะห ์ขอ้มูลยาว เอกสาร

Gemini 2023 Google เชื่อม Google Search เก่งภาพและมลัติโมดลั ค้นหาขอ้มูล ตอบแบบมภีาพ เสรมิด้วยขอ้มูลสด

Copilot 2023 Microsoft ฝังใน Word, Excel, PowerPoint ชว่ยงาน
ออฟฟศิ งานเอกสาร สไลด์ วเิคราะหข์อ้มูล

Perplexity 2023 Perplexity.ai ตอบแบบอ้างอิงจากเวบ็ มคีวามแมน่ย าสงู ค้นควา้วจิยั ค้นหาขอ้มูลอัปเดต







การควบคมุ
ขอ้มูลของ
ChatGPT

https://chatgpt.com/#settings



ระดับความก้าวหน้าของเอไอเป็น 5 ระดับ

ระดับท่ี 1: แชตบอต (Chatbots) – เอไอท่ีเน้นการตอบสนองทางบทสนทนา พูดคยุ และตอบค าถามท่ัวไป

ระดับท่ี 2: ผู้ให้เหตผุล (Reasoners) – เอไอท่ีสามารถสื่อสาร วเิคราะห์ และแก้ปัญหาได้ใกล้เคียงมนุษย์

ระดับท่ี 3: ตัวแทน (Agents) – เอไอท่ีไมใ่ชแ่ค่ให้ขอ้มูล แต่สามารถด าเนินการแทนมนุษยไ์ด้

ระดับท่ี 4: ผู้สร้างนวตักรรม (Innovators) – เอไอชว่ยคิดค้นและพฒันานวตักรรม

ระดับท่ี 5: องค์กร (Organizations) – เอไอท่ีสามารถท างานเทียบเท่าท้ังองค์กร

https://www.bangkokbiznews.com/tech/1161291



6 ขัน้ตอน : กำรเข้ำใชง้ำน Chat GPT (แบบลงชื่อเข้ำใชด้้วยอีเมล์)

คลกิ ลงชื่อเขา้ใช้

พื้นท่ีพิมพ์  Prompt (ค าสั่ง) 

ชื่อผู้ใชท่ี้เราเข้าระบบ

แนะน า ลงชื่อด้วย Google



5 ขัน้ตอน : กำรใชง้ำน Google Gemini Ai



แบบท่ี 1 : กำรใชง้ำน Copilot Ai (แบบไมต้่องลงชื่อเข้ำใช)้

พิมพ์ค าสั่ง Prompt 



แบบี ่2  : กำรใชง้ำน Copilot Ai (แบบเข้ำด้วย Google )

เข้าด้วยอีเมล ์Google

พื้นท่ีพิมพ์  Prompt (ค าสั่ง) 



สรา้งอินโฟกราฟกิ ประกอบการต์นู 
หัวข้อ “……………………..” ใชฟ้อนท์ Kanit ตัวอยา่งค าสัง่ (Prompt)

ขอ้ควรระวงั : หากสรา้งเนื้อคนละเรื่อง
ต้อง → แชทใหม ่(New Chat)

bit.ly/ai2t269

bit.ly/ai2t269

https://docs.google.com/document/d/1mExJuLn6mtkLs6IGNfHyxkbmr2RzNeaVCznduMjhizk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1mExJuLn6mtkLs6IGNfHyxkbmr2RzNeaVCznduMjhizk/edit?usp=sharing


สรา้งอินโฟกราฟกิ

Prompt :
สรา้งหนังสอืการต์นู ใหค้วามเรื่อง "การใหบ้รกิารหอ้งสมุด 
รูปแบบใหม"่ บรกิารยนื-คืนหนงัสอืออนไลน์ บรกิารยมื-คืน
เครื่องโน็ตบุก๊ และการใหบ้รกิารหอ้ง CoWorkingSpace
โดยใหค้นในรูปเป็นคนบรกิารมอือาชพี ใชภ้าษาไทยเขา้ใจง่าย
แนวตัง้ ความละเอียด 4K

ขัน้ตอนมดีังน้ี

1️⃣ เขา้เวบ็หรอืแอพ ChatGPT 2.0

2️⃣ พมิพ ์Prompt

3️⃣ อัพโหลดภาพ ตนเอง

4️⃣ กดสง่ภาพและ Prompt

ตัวอยา่งค าสัง่ (Prompt)

ตัวอยา่งค าสัง่ (Prompt)
bit.ly/ai2t269

bit.ly/ai2t269

https://docs.google.com/document/d/1mExJuLn6mtkLs6IGNfHyxkbmr2RzNeaVCznduMjhizk/edit?usp=sharing


งานชิน้ท่ี 1  เลือก AI ท่ีชอบท าสื่ออินโฟกราฟกิในงานตนเอง

แบบที ่1 หวัข้ออย่างเดยีว แบบที ่2 แสดงรายละเอยีด สรา้งอินโฟกราฟกิ ประกอบการต์นู 
หัวข้อ “………………..” ใชฟ้อนท์ Kanit



ตัวอยา่งหวัขอ้ส าหรบัท าสื่อ Infographic



ตัวอยา่งการใชค้ าสัง่ 3 AI พรอ้มกัน



ค าสัง่ Prompt ส าหรบัสรา้งรูป

Prompt :
เปลี่ยนเป็นคาวบอย เปลี่ยนแก้วน ้าเปล่าเป็นแก้วกาแฟสตารบ์คั 
เปลี่ยนพื้นหลังเป็นบรรยายยามค ่า และนัง่ววัแบบเทห์ๆ  มวีวั 4-5 ตัว 
ในทุ่งหญา้

ขัน้ตอนมดีังน้ี
1. เขา้ Gemini
2. คลิก + อัปไฟล์รูปตอนเอง
3. พมิพ ์ค าสัง่ Prompt 
4. คลิกสรา้งรูป →

ความสามารถของ Gemini/Banana
• เปลี่ยนชุด
• เปลี่ยนเวลาของภาพ
• เปลี่ยนและลบวตัถุ
• เพิม่ขอ้ความ
• เปลี่ยนมุมกล้องด้านหลัง ด้านซา้ย
• เปลี่ยนฉาก
• เปลี่ยนสไตล์
• เปลี่ยนอายุ



ตัวอยา่งสรา้งสื่อด้วย AI

ตัวอยา่งค าสัง่ (Prompt)
bit.ly/ai2t269

bit.ly/ai2t269

https://docs.google.com/document/d/1mExJuLn6mtkLs6IGNfHyxkbmr2RzNeaVCznduMjhizk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1mExJuLn6mtkLs6IGNfHyxkbmr2RzNeaVCznduMjhizk/edit?usp=sharing


AI สื่อประชาสมัพนัธอ์งค์กร

ตัวอยา่งค าสัง่ (Prompt)
Prompt :
คณุคือผู้เชีย่วชาญด้านการออกแบบสื่อประชาสมัพันธร์ะดับมอือาชพี
จัดท าอินโฟกราฟกิแนวตัง้ เรื่อง แฟม้สะสมงานของ
อาจารย ์ดร.สมเกียรติ เพช็รมาก
เพื่อรายงานการ โครงการฝึกอบรมเชงิปฏิบติัการเพื่อพัฒนาทักษะ
ความสามารถพนักงานมหาวทิยาลัยในยุคดิจทัิล 



AI ท าป้ายประชาสมัพนัธ์

ตัวอยา่งค าสัง่ (Prompt)

Prompt :
 คณุคือนักออกแบบสื่อประชาสมัพนัธม์อือาชพี ใหอ้อกแบบสื่อป้ายประชาสมัพนัธ ์
ขนาดความละเอียดสงู FullHD แบบแนวนอน โดยใชโ้ทนสตีาม Logo
ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมเชงิปฏิบติัการเพื่อพฒันาทักษะความสามารถพนกังานมหาวทิยาลัย
ในยุคดิจิทัล
ส านักงานอธกิารบดี มหาวทิยาลัยราชภัฏสรุนิทร์
เรื่อง :  "ทักษะดิจิทัลและการจัดการขอ้มูล" และ 
"ทักษะการค านวณ"สถานท่ี : ณ หอ้งปฏิบติัการคอมพวิเตอร ์
28203 ชัน้ 2 อาคาร 28  มหาวทิยาลัยราชภัฏสรุนิทร์
วนัท่ี : วนัพุธท่ี 2 กันยายน 2569
ทีมวทิยากร : 
(รูปท่ี 1) อาจารย ์ดร.สมเกียรติ เพช็รมาก
ผู้อ านวยการส านักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ
(รูปท่ี 2 ) คณุโกสนิทร ์มชูีสนิ
หวัหน้าศูนยผ์ลิตสื่อ ต ารา และสิง่พมิพดิ์จิทัล



5 ขัน้ตอน : กำรสรำ้งสื่อด้วย Google Gemini แบบ Canvas



NotebookLM
เครื่องมืออัจฉริยะในการสรุปเนื้อหา 

• การสรุปเน้ือหาจากไฟล์ pdf,txt,mp3
• การสรุปเน้ือหาจาก Google Doc,Google Slide
• การสรุปเน้ือหาจาก เวบ็ไซต์ , Youtube
• การสรุปเน้ือหาจากขอ้ความ 





4 ขัน้ตอน : กำรใชง้ำน NootebookLM

เข้าด้วยอีเมล ์Googleเลือกรูปแบบท่ีต้องการ



การสรุปเนื้อหาด้วย NotebookLM

คลิก → แหล่งขอ้มูลท่ีต้องการ

ขอ้มูลท่ีน าเขา้ ชอ่งแชท (สัง่งาน)



เทคนิควธิกีำรกำรสรุปข้อมูลด้วย NootebookLM

ค้นเพิ่มเติมเลือก –> ส ารวจ

แบบท่ี 1 : แผนผังความคิด

แบบท่ี 2 : สัง่การด้วยค าสัง่ (Prompt)
ชว่ยสรุปเนื้อหาสาระส าคัญ ส าหรบัคนท างาน มขีอ้ควรระวงัอะไรบา้ง
และเปรยีบเทียบแต่ละ พ.ร.บ.

แบบท่ี 3 : การสรุป
แบบลคลิปเสยีง 

(Podcast) 
และแบบคลิปวดีีโอ



การสรา้งเสยีง Podcast NotebookLM































AI กับการเปลี่ยนแปลงการบริหารงาน
ภาครัฐและองค์กร

• AI เพื่อจัดท าหนังสอืราชการ บนัทึกขอ้ความ
• AI เพื่อสนับสนุนงานจัดซื้อจัดจ้างภาครฐั
• AI สนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน ขอ้บญัญัติงบประมาณ



5 ขัน้ตอน : กำรใชง้ำน Claude Ai

พื้นท่ีพิมพ์  Prompt (ค าสั่ง) 

เข้าด้วยอีเมล์ Google



กำรเริม่ต้นใชง้ำน Claude Ai

พื้นท่ีพิมพ์  Prompt (ค าสั่ง) 
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