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ทักษะและเทคนิคการสอน 

 

ความหมายของการฝึกทักษะการสอน 

 ทักษะการสอน  หมายถึง  ประสิทธิภาพทางการสอนของครู  

อันจะส่งผลไปถึง กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนในระดับต่าง ๆ 

การสอนเป็นหน้าท่ีโดยตรงของครูในอันที่จะช่วยให้นักเรียนเกิด

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีจากไม่รู้ไปเป็นรู้ 

(Cognitive Domain) จากทําไม่ได้เป็นทําได้ (Psychomotor 

Domain) มีทัศนคติท่ีดี  มองเห็นคุณค่า (Affective Domain) การ

สอนไม่หมายเพียงการบอกให้นักเรียนจดบรรยายให้นักเรียนฟัง  

ให้นักเรียนทําแบบฝึกหัด ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ฯลฯ แต่เพียง

อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น แต่หมายถึงการจัดกิจกรรมอุปกรณ์ต่าง 

ๆ และแนะแนวทางในการเรียนทุกสถานการณ์ให้แก่นักเรียน หรือ

หมายถึงการชี้แจงช่ วยเหลือแนะนําจัดหาวัสดุและส่งเสริมให้

ผู้เรียนคิดทําสิ่งต่าง ๆ ตามท่ีเขาอยากรู้อยากเรียน นั่นคือครูต้องมี

เทคนิควิธีการจัดกิจกรรมบางอย่าง  เพื่อให้เด็กงอกงามและพัฒนา

ไปในทิศทางท่ีพึงประสงค์ ตามความมุ่งหมายของการศึกษา 

 ครูบางคนทําการสอนมาเป็นเวลานานปี  มีความภาค ภูมิใจที่

จะพูดให้ใคร ๆ ทราบว่า ตนมีประสบการณ์ในการสอน  การเอา

เวลาเป็นตัววัดเช่นนี้  ยังไม่ถูกต้องนัก หากการสอนของครูนั้น 

ขาดเทคนิควิธีการ  การจะให้ได้มาซึ่งเทคนิค  วิธีการนั้นสามารถ

ทําได้  2  วิธี  คือ  1.  การศึกษาภาคทฤษฎีอย่างจริงจัง  ท้ังจาก

เอกสารดูแบบอย่างที่ดี และฝึกวิเคราะห์และ  2.  ศึกษาภาคปฏิบัติ 

โดยการลงมือปฏิบัติอย่างจริงจังเพ่ือให้เกิดทักษะการชํานาญใน

การสอน 
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ขอบข่ายและความสําคัญของการฝึกทักษะการสอน 

 ปัญหาเรื่องวิธีสอน  ของครูเป็นปัญหาท่ีสําคัญอย่างหนึ่ง

ในทางการศึกษา เมื่อใดท่ีมีการพูดกันถึงปัญหาของกา รศึกษาจะมี

ปัญหาเรื่องวิธีสอนของครูรวมอยู่ด้วยเสมอโดยเฉพาะในแง่ท่ีว่าครู

ไม่ยอมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการสอนยังใช้วิธีการบรรยาย

เป็นหลัก   เน้นให้นักเรียนท่องจําเนื้อหาเป็นส่วนใหญ่โดยขาด

วิธีการที่จะช่วยให้นักเรียนรู้จักวิธีการของการเรียนรู้  ให้ค้นพบ

ความสามารถขอ งตนเองให้คิดเป็น  ทําเป็น  แก้ปัญหาเป็น  ให้มี

ส่วนร่วมในกิจกรรมตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียน  ปัญหา

ดังกล่าวนี้มีอยู่ในทุกระดับการศึกษา  โดยเฉพาะระดับ

ประถมศึกษา  ซึ่งถือว่าเป็นพื้นฐานของการเรียนทุกระดับนักเรียน

จึงไม่สามารถเช่ือมโยงความรู้ในระดับต้นกับระดับสูงขึ้นไปได้  ไม่

สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน  ทํางานร่วมกับ

คนอื่นได้ยาก  เด็กเป็นเหมือนตุ๊กตาไขลานท่ีจะต้องบอกให้ทําจึง

จะทําได้  ปัญหาดังกล่าวนี้สามารถแก้ไขได้ถ้าครูเปลี่ยนวิธีสอน

เสียใหม่ 

 ในแง่ของทฤษฎี  นักการศึกษาได้เสนอเทคนิควิธีสอนไว้

หลายรู ปแบบและนํามาสู่การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 

เพ่ือให้นักศึกษาที่จะออกไปเป็นครูมีความรู้ความเข้าใจ  และ

ดําเนินการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่ปรากฎว่านักศึกษาจํา

ได้แต่ขั้นตอนวิธีสอนแต่ละวิธีเท่านั้น โดยท่ีไม่สามารถแปลทฤษฎี

ออกไปสู่การปฏิบัติจริงได้  นั่นคือ  ช่องว่างท่ีเกิดขึ้นระหว่างทฤษฎี

กับปฏิบัติ จึงเป็นความล้มเหลวอย่างหนึ่งในการเรียนการสอน เพื่อ

ลดช่องว่างดังกล่าวนี้ จึงได้เกิดวิธีการท่ีจะให้นักศึกษาได้ฝึก

ปฏิบัติในสถานการณ์ท่ีใกล้เคียงความเป็นจริงที่สุด เพ่ือให้

นักเรียนได้มีโอกาสแก้ไข  ปรับปรุง เพื่อให้เกิดค วามเข้าใจและ

เกิดทักษะในเทคนิคการสอนต่าง ๆ ก่อนออกไปประสบปัญหาการ

สอนในโรงเรียนจริง ๆ  

 ในกระบวนการสอนของครูนั้น จะประกอบด้วยข้ันต่าง ๆ คือ 

การนําเข้าสู่บทเรียน  การสอนเนื้อหาใหม่  การสรุปบทเรียน และ
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การวัดผลซึ่งในแต่ละขั้นตอนครูย่อมใช้วิธีการต่าง ๆ ท่ีจะช่วยใ ห้

การเรียนการสอนได้เกิดผลตามความมุ่งหมายของบทเรียนใน

บรรดาวิธีการต่าง ๆ นั้น สิ่งท่ีเห็นได้ง่าย ๆ คือ 

1. การแนะนําบทเรียน 

2. การใช้ท่าทางประกอบในการสื่อความหมาย 

3. การตั้งคําถาม 

4. การออกคําสั่งหรือแนะแนว 

5. การเล่าเรื่องหรือบรรยายในลักษณะต่าง ๆ  

6. การเร้าความสนใจ 

7. การชมเชยให้กําลังใจ 

8. การเขียนกระดานดํา 

9. การใช้อุปกรณ์ 

10. การสาธิต 

11. การจัดกิจกรรมให้เด็กมีส่วนร่วมในการเรียนหรือเรียน

ด้วยตนเอง 

12. การให้งานและช่วยเหลือเพ่ือนนักเรียนทํางาน 

ในการปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพท่ีดีนั้น  

นอกจากจะใช้วิธีการต่าง ๆ ดังกล่าวนี้แล้วครูยังต้องคํานึง   

บรรยากาศของชั้นเรียน  ทัศนคติของนักเรียนต่อตัวครูและสภาพ

ของห้องเรียน ซึ่งเป็นส่วนประกอบที่จะทําให้การเรียนการสอน

ประสบผลสําเร็จหรือล้มเหลว ได้และชวนให้ถามเพ่ือค้นหาคําตอบ

ต่อไปอีกว่า แต่ละอย่างดังกล่าวนี้มีส่วนสัมพันธ์กับพฤติกรรมของ

ครูอย่างไร 

 แม้ครูจะมีความเ ข้าใจในระเบียบวิธีสอนและมีทักษะในการ

สอนเป็นอย่างดีสิ่งท่ีจะต้องคํานึงถึงเพ่ือให้การสอนบังเกิดผลก็คือ 

ลักษณะของบทเรียน อุปกรณ์การสอน สภาพแวดล้อมและ

ปฏิกิริยาจากผู้เรียน ซึ่งจะช่วยเป็นแนวทางให้ครูตัดสินใจในการ

เลือกใช้วิธีสอนและทักษะการสอนอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
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ลักษณะของบทเรียน  เนื้อหาในบทเรียนเป็นตัวตีกรอบให้ครู

เลือกทักษะและเทคนิควิธีสอน  เมื่อครูจะสอนเนื้อหาใด ต้อง

พิจารณาดูว่าจะใช้เทคนิคใดจึงจะเหมาะสมหรือจําเป็นต้องใช้

หลาย ๆ เทคนิครวมกัน 

อุปกรณ์การสอน  การเลือกเทคนิคได้เหมาะสมกับเนื้อหาแต่

ยังขาดอุปกรณ์การสอนก็ ยังใช้ไม่ได้  เช่น การสอนแบบสาธิต  

และอุปกรณ์แต่ละชนิดย่อมมีขอบเขตจํากัด นํามาประกอบการ

สอนได้เพียงบางเรื่องบางอย่าง  ถ้าจะให้เกิดการเรียนรู้ท่ีแท้จริง

ต้องอาษศัยอุปกรณ์หลายอย่างสําหรับประกอบการสอนเนื้อหา

เพียงเรื่องเดียว  เช่น เรื่องกบ  อาจใช้ของจริง  สไลด์แสดง วงจร

ชีวิตกบ  แผนภูมิแสดงว่าส่วนประกอบของกบ ฯลฯ 

สภาพแวดล้อม  สภาพแวดล้อมย่อมเป็นสิ่งสนับสนุนหหรือ

เป็นอุปสรรคต่อการใช้เทคนิคการสอนของครู  เช่น  สภาพ

ห้องเรียนที่มีโต๊ะเก้าอ้ีตายตัว  ห้องเรียนใหญ่เกินไปขาดการ

สนับสนุนจากผู้บริหาร 

ปฏิกิริยาจากผู้เรียน  สภาพของผู้ เรียนที่ครูพึงสังเกตและ

นํามาใช้ในการตัดสินใจเลือกใช้ทักษะการสอน คือ 

ความสนใจ 

ความรู้ความเข้าใจ 

ความมีส่วนร่วมในการเรียน 

ทัศนคติ เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย 

ปัญหาเหล่านี้ ครูอาจต้องใช้วิธีการ  แปลความ  หรือตีความ

จากท่าทาง  สีหน้า และบทบาทท่ีนักเรียนแสดงออกในการ เรียน

แต่ละครั้ง  ความสามารถของครูในการติดตามให้ทันว่าผู้เรียนอยู่

ในสภาวะเช่นใด  จะช่วยให้ครูใช้ทักษะการสอนต่าง ๆ ได้ผลดี

ยิ่งขึ้น 

 

ขั้นตอนการฝึกทักษะการสอน 

การฝึกทักษะการสอนแบ่งออกเป็น  2  ระยะ คือ 
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 ระยะท่ี  1  เตรียมตัว 

 ระยะท่ี  2  ปฏิบัติ 

 

ระยะท่ี  1  เตรียมตัว 

นักศึกษาต้องศึกษาเกี่ยวกับลักษณะที่จะฝึกท่ีละชนิด 

จนกระท่ังเข้าใจดีสําหรับวิธีดําเนินการในระยะท่ี  1  นั้น อาจทํา

เป็นขั้น ๆ ดังนี้ 

ขั้นที่  1  ศึกษาจากเอกสาร  กล่าวคือ นักศึกษาจะต้องทํา

ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะของทักษะท่ีจะทําการฝึกจากเอกสาร

เป็นการล่วงห น้า  แล้วฟังคําบรรยายของอาจารย์เพ่ิมเติมในชั่ง

โมงเรียน  และซักถามข้อสงสัย 

ขั้นที่  2  ดูแบบอย่างที่ดี แบบอย่างดังกล่าวไดแก่ เทป

บันทึกภาพสไลด์และการสาธิต  เป็นต้น  โดยดูทั้งวิธีการและวิธีใช้ 

พร้อมท้ังให้มีการอภิปรายแบบอย่างดังกล่าวประกอบจนเกิดความ

เข้าใจ 

ขั้นท่ี  3  ฝึกวิเคราะห์ ได้แก่ การวิเคราะห์ทักษะตามเกณฑ์ท่ี

ได้ศึกษาในข้อ  1  และข้อ  2  โดยอาจวิเคราะห์จากสถานการณ์

ต่าง ๆ ท่ีจัดให้  เช่น อาจวิเคราะห์จากเทปบันทึกภาพท่ีอัดไว้  จาก

เสียงที่บันทึกหรือจากบทเรียนท่ีเตรียมไว้หรือจากบันทึกการสอน

แบบจุลภาค 

ขั้นที่  4  ทําแบบฝึกหัด  จากสถานการณ์การสอนต่าง ๆ ท่ี

กําหนดให้ โดยให้นักศึกษาลองคิดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้

ทักษะที่ต้องการฝึก เพ่ือจะได้แก้ไขจุดบกพร่องก่อนที่จะลงมือทํา

บันทึกการสอนแบบจุลภาค  เช่น ให้ฝึกตั้งคําถามตามสถานการณ์

ท่ีกําหนดให้เป็นต้น 
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ขั้นที่  5  เลือกบทเรียนท่ีจะทดลองฝึกสอนแล้วทําบันทึกการ

สอนแบบจุลภาคอย่างละเอียด โดยคํานึงถึงความเหมาะสมระหว่าง

บทเรียนกับทักษะที่จะฝึกวัยและระดับของผู้เรียน 

 

ทักษะการนําเข้าสู่บทเรียน 

 สุพิน  บุญชูวงค์ (2530 : 100)  ทักษะการนําเข้าสู่บทเรียน  

หมายถึง ทักษะท่ีครูใช้ในการจัดกิจกรรมก่อน เริ่มสอนเนื้อหาใน

ทุกวิชา  เพ่ือเป็นการเตรียมนักเรียนให้มีความคิดว่ากําลังเรียน

เรื่องอะไร สามารถนําเอาความรู้และทักษะท่ีนักเรียนมีอยู่เดิมมา

สัมพันธ์กับบทเรียนที่ครูสอนได้นอกจากนี้ยังทําให้นักเรียนเข้า

ใจความมุ่งหมายของบทเรียนได้ชัดเจนยิ่งขึ้น โดยมากครูจะใช้

เวลาประมาณ 5 –  10 นาที สําหรับนําเข้าสู่บทเรียน 

 อัญชลี  แจ่มเจริญ (2523 : 176)  การนําเข้าสู่เรื่องเป็น

กิจกรรมท่ีครูทําเม่ือเริ่มต้นสอน  จุดประสงค์เพ่ือดึงดูดความสนใจ

ของนักเรียนให้มาอยู่ท่ีการสอนของครู  นักเรียนสามารถเข้าใจ

ความหมายของบทเรียนชัดเจนขึ้น นักเรียนรู้ว่าต่อไปจะเรียนเรื่อง

อะไร  สามารถนําความรู้และทักษะท่ีมีอยู่มาสัมพันธ์กับบทเรียนที่

ครูจะสอนได้  ใช้เวลาประมาณ 5 –  10 นาท ี

 

 

 นักการศึกษาได้ให้วิธีการนําเข้าสู่บทเรียนดังนี้    

สุพิน  บุญชูวงค์ (2530 : 100 –  101) 

1. ใช้อุปกรณ์ที่สัมพันธ์กับเนื้อหา เช่น ฉายวีดีโอ   ให้ดูภาพ 

ให้ดูของจริง 

2. ใช้คําถาม  เพ่ือเชื่อมประสบการณ์เดิมของนักเรียนไปสู่

ประสบการณ์ใหม่ 
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3. ให้นักเรียนสาธิตกิจกรรมท่ีสัมพันธ์กับบทเรียน เช่น ให้

นักเรียนสาธิตการกราบแบบเบญจางคประดิษฐ์  สาธิตการอาบน้ํา

เด็ก เป็นต้น 

4. เล่านิทาน  หรือ  เรื่องราวเหตุการณ์ต่าง ๆ ให้สั มพันธ์กับ

เรื่องที่เรียน 

5. ร้องเพลง  ให้สัมพันธ์กับเรื่องที่จะเรียน  เช่น ร้องเพลงฟัน  

เป็นการนําเข้าสู่บทเรียน เรื่องการแปรงฟัน 

6. ต้ังปัญหาหรือเล่นเกมทายปัญหา 

7. การแสดงบทบาทสมมุติ  หมายถึง  การที่ครูกําหนด

สถานการณ์หรือเงื่อนไขให้ แล้วให้นักเรียนคิดว่าจะทําอย่างไร 

 

อัญชลี  แจ่มเจริญ (2523 : 176)   

วิธีนําเข้าสู่เรื่องมีหลายวิธี เช่น นําโดย 

1. ใช้อุปกรณ์การสอนทั้งหลาย เช่น ของจริง ,  หุ่น, ภาพ, 

แผนภูมิ 

2. ร้องเพลง หรือ เล่นละคร 

3. เล่านิทาน  เล่าเรื่อง  เล่าเหตุการณ์ต่าง ๆ  

4. ต้ังปัญหา  ทายปัญหา  อาจโดยการทดลองหรืออภิปราย 

5. สนทนาซักถาม 

6. ทบทวนบทเรียนเดิมท่ีสัมพันธ์กับบทเรียนใหม่ 

7. การแสดงบทบาท 

8. สั่งให้นักเรียนทําบางสิ่งบางอย่างที่สัมพันธ์กับบทเรียน

เช่น ขยายปอดสูดลมหายใจเข้าออก 

 

สุพรรณี  ศรีคุณ (2527 : 188)   

วิธีการนําเข้าสู่บทเรียนทําได้ดังนี้ 

1. เสนออุปกรณ์ที่สัมพันธ์กับเนื้อหา 
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2. เล่านิทาน เล่าเหตุการณ์ต่าง ๆ  

3. ร้องเพลง เล่นละคร 

4. ทบทวนบทเรียนเดิมให้สัมพันธ์กับบทเรียนใหม่ 

5. ต้ังปัญหาทายปัญหา 

6. สนทนาซักถาม 

7. การแสดงบทบาทสมมุติ 

 

ข้อเสนอแนะสําหรับการฝึกทักษะการนําเข้าสู่บทเรียน 

1. ควรรู้ประสบการณ์เดิมของนักเรียน หากนักเรียนรู้แล้ว

อาจไม่สนใจบทเรียนเท่าท่ีควร  แต่ ถ้าไม่มีประสบการณ์นั้นเลยก็

จะเช่ือมโยงไปสู่เรื่องที่สอนไม่ได้ 

2. ศึกษาเนื้อเรื่องที่สอนและพิจารณาเลือกกิจกรรมให้

ผสมผสานกันให้ดีท่ีสุด 

3. ศึกษากิจกรรมท่ีจะนํามาใช้ให้ถ่องแท้  เช่น ถ้าจะใช้

อุปกรณ์การสอนก็จะต้องหาวิธีใช้อุปกรณ์นั้น 

4. สํารวจตนเองว่ามีความถนัดทางใดเป็นพิ เศษ  แล้วลองใช้

ความถนัดนั้นให้เป็นประโยชน์ 

5. บุคลิกและท่าทาง การพูดจาของผู้ฝึก 

 

 สุพิน  บุญชูวงค์ (2530 : 101)  

ข้อเสนอแนะในการนําเข้าสู่บทเรียน 

1. ศึกษาเนื้อเรื่องที่จะสอน  และพิจารณาเลือกกิจกรรมให้

เหมาะสม 

2. ศึกษากิจกรรมท่ีจะนํามาใช้ให้ถ่องแท้ เช่น ถ้าจะเล่า

นิทานโดยการใช้หุ่นก็ต้องรู้เทคนิคการเชิดหุ่นให้สนุกสนาน 
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3. ควรรู้ประสบการณ์ของนักเรียน เพ่ือหาวิธีให้นักเรียน

สนใจยิ่งขึ้น ถ้าไม่มีประสบการณ์เดิมเลยก็เช่ือมโยงไปสู่เรื่องที่จะ

สอนไม่ได้ 

 

 อัญชลี  แจ่มเจริญ (2523 : 176) 

 1.  ควรรู้ประสบการณ์หรือความรู้ของนักเรียน เพ่ื อหาวิธีให้

นักเรียนสนใจ หากไม่มีประสบการณ์เดิมเลยก็เช่ือมโยงไปสู่เรื่องที่

จะสอนไม่ได้ 

 2.  ศึกษาเนื้อเรื่องที่สอน  และพิจารณาเลือกกิจกรรมให้ผสม

กลมกลืน 

 3.  ศึกษากิจกรรมท่ีจะนํามาใช้ให้ถ่องแท้  เช่น ถ้าจะใช้

อุปกรณ์การสอนก็ต้องศึกษาอุปกรณ์นั้น ๆ ถ้าจะเล่านิทานก็ต้องจํา

เรื่องราวได้แม่นยํา  มีวิธีเล่าอย่างสนุกสนาน 

ทักษะการเร้าความสนใจ 

 อัญชลี  แจ่มเจริญ (2530 : 226 –  227)  

ทักษะการเร้าความสนใจ คือ การกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความ

สนใจที่จะเรียน  และติดตามกิจกรรมโดยตลอด มีการเปลี่ยนแปลง

เทคนิคการสอนไปแบบต่าง ๆ ก่อนท่ีผู้ เรียนจะเกิดความเบื่อหน่าย  

พฤติกรรมต่อไปนี้เป็นพฤติกรรมท่ีดึงดูดความสนใจของนักเรียน 

1. การเคลื่อนไหวของครู  จากท่ีหนึ่งไปยังอีกท่ีหนึ่งอย่างมี

จุดหมาย 

2. ท่าทางของครู  หมายถึง ท่าทางการเคลื่อนไหวส่วนต่าง ๆ 

ของร่างกาย เช่น บอกความเร็ว  และทิศทาง  บอกขนาดใหญ่  

เล็ก ฯลฯ 

3. การเปลี่ยนจุดประสาทสัมผัส  เป็นการเปลี่ยนประสาท

สัมผัสการรับรู้ เช่น ฟัง  เป็นการดู  อ่านเป็นการเขียน อภิปราย

เป็นการลงมือทํา  หรือเปลี่ยนจุดสนใจที่ใช้ประสาทสัมผัสเดียวกัน  

เช่น จากดูกระดานดําไปดูภาพยนตร์ ฟังครูเปลี่ยนเป็นฟังเทป ฯลฯ 
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4. การให้นักเรียนมีส่วนร่ วมพูด แสดงความคิดเห็น ร่วมทํา

กิจกรรมตลอดเวลา 

 

เทคนิคการเร้าความสนใจมีดังนี้ 

1. การใช้อุปกรณ์การสอน เช่น ให้จับคู่ระหว่างบัตรคํากับ

รูปภาพ  ทายภาพเรียงลําดับภาพตามเรื่องและเล่าเรื่องราว  ให้ต่อ

เติมรูปภาพให้สมบูรณ์ ฯลฯ 

2. การแสดงท่าทางประกอบ เช่น สีหน้าท่าทาง  หัว  แข น  

มือ  สื่อความหมาย 

- ผู้สอนใช้ท่าทางประกอบการเล่าเรื่อง  ทําท่าทางให้

เห็นจริงจัง เคลื่อนไหวไปตามจังหวะเหมาะสม 

- ผู้สอนนําผู้เรียนให้ลุกขึ้นเต้นตามจังหวะ  หรือเพลงท่ี

ร้องอย่างง่าย ๆ อาจให้นักเรียนปรบมือก้าวเท้าไปข้างหน้า  หลัง  

ข้าง ๆ ยกแขน  ใช้มือรํา ไปตามเพลง หรือชักชวนให้ทําท่าทาง

กริยาเป็นสัตว์ต่าง ๆ ให้ผู้เรียนได้เปลี่ยนอิริยาบทบ่อยครั้ง ๆ ละ 

1 –  2 นาที 

3. การร้องเพลง  เลือกเพลงท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนโดยตรง  

ทุกคนร้องได้หรือได้เรียนรู้มาแล้วในชั่วโมงขับร้องดนตรี การร้อง

เพลงเพ่ือเร้าความสนใจครั้งหนึ่ง ๆ ควรใช้เวล าสั้น ๆ ประมาณ 1 

–  2 นาที ทําได้บ่อย ๆ เช่น อาจให้ร้องในขั้นนําเข้าสู่บทเรียน 

ขั้นสอน  ขั้นสรุปก็ได้ท้ังสิ้น  หรือเมื่อผู้สอนเห็นว่าบรรยากาศใน

ชั้นเริ่มน่าเบื่อหน่าย 

4. การเล่าเรื่องสั้น ควรมีตัวละครเพียง 2 –  3 ตัว กิริยา  สี

หน้า  ท่าทาง  น้ําเสียง  มีชีวิตชีวาตามท้องเรื่อง 

5. การตั้งปัญหาต้องให้เกี่ยวข้องกับบทเรียน เหมาะแก่วัย

ของเด็ก อาจต้ังได้ดังนี้ 



 14 

1) ต้ังปัญหาถามจากอุปกรณ์การสอน เช่น ให้ดูแผนท่ี

เพ่ือหาเส้นเดินทางไปภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (อุบลฯ ) ได้

อย่างไร 

2) ทายปัญหา โดยต้ังคําถามว่า อะไรเอ่ย…? 

3) ต้ังปัญหาโดยให้คิดเติมภาพเ ป็นตอน ๆ ไป พร้อมกับ

ให้ผู้เรียนทายว่าเป็นภาพอะไร เช่น ต่อภาพประเทศไทย  ซึ่ง

อาจจะเป็นชิ้นส่วนของภาพ หรือเส้นต่อภาพ 

4) ต้ังปัญหาโดยต้ังสถานการณ์ขึ้นมา แล้วให้ผู้เรียนคิด

หาคําตอบ  สถานการณ์อาจหามาจากข่าว น .ส.พ. เหตุการณ์

ปัจจุบัน หรือสถานการณ์ท่ีเราสมมุติขึ้น ฯลฯ 

5) ให้ผู้สอนตอบปัญหาจากการที่ได้ประสาทสัมผัส เช่น 

ให้รับฟังเสียง จับต้อง ฯลฯ 

6) ต้ังปัญหาจากการสนทนาซักถาม  เพ่ือให้ผู้เรียนตอบ

คําถาม หรือแสดงความคิดเห็น 

7) การซักถามท่ัว ๆ ไป เกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมรอบ ๆ ตัว

ผู้เรียน แล้วโยงไปสู่บทเรียนหรือความรู้  เช่น เด็กเดินทางมา

โรงเรียนอย่างไร  เพ่ือโยงไปสู่การคมนาคม 

8) เกมส์เงียบ เช่น ให้แสดงบทบาท เป็นบุรุษไปรษณีย์

แล้วตั้งปัญหาให้ผู้เรียนทาย 

6. แสดงบทบาท  อาจทําได้หลายวิธี เช่น  ผู้เรียนดู

สถานการณ์ท่ีนักเรียนสร้างและแสดงบทบาท 

7. การเล่นเกมส์ สิ่งสําคัญคือก่อนการเล่นเกมส์ผู้สอนจะต้อง

อธิบายเกมส์นั้น ๆ ให้เข้าใจชัดเจนและบอกกติกาของการเล่นให้

เข้าใจชัดเจน  ตัวอย่างเกมส์ท่ีจะนํามาประกอบการสอน 

 

สุวรรณี   ศรีคุณ (2527 : 194) 

การเร้าความสนใจ  หมายถึง  การกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด

ความสนใจที่จะเรียนอยู่ตลอดเวลา ไม่เบื่อหน่ายในการเรียน
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โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรี ยนชั้นประถมศึกษาจะมีช่วงความสนใจ

สั้น  ครูผู้สอนจะต้องใช้เทคนิคต่าง ๆ มาช่วยกระตุ้นและควบคุม

ความสนใจของผู้เรียน ให้อยู่กับบทเรียนตลอดเวลา 

เทคนิคหรือวิธีการกระตุ้นให้นักเรียนสนใจการสอนของครู

นั้น ทําได้หลายวิธีเช่น การเคลื่อนไหวของครู  การใช้น้ําเสียง 

การเปลี่ย นแปลงอิริยาบท  การให้ผู้เรียนมีส่วนในกิจกรรมการ

เรียนการสอน เป็นต้น 

การเร้าความสนใจใช้ได้ทุกขั้นตอนของการสอน ตั้งแต่ขั้น

นําเข้าสู่บทเรียน ขั้นสอนจนถึงขั้นสรุป  ซึ่งครูผู้สอนจะต้องใช้

เทคนิคการเร้าความสนใจเป็นระยะ ๆ  

ความมุ่งหมายของการฝึกทักษะ หลังจากได้ฝึกทัก ษะนี้แล้ว

ผู้สอนจะมีความสามารถดังนี้ 

1. เรียนรู้วิธีการต่าง ๆ ในการเร้าความสนใจของผู้เรียน 

และสามารถเลือกวิธีการเร้าความสนใจต่าง ๆ มาใช้ได้อย่าง

เหมาะสม 

2. เกิดความชํานาญในการเร้าความสนใจ โดยวิธีการ

แปรเปลี่ยนวิธีสอนไปในลักษณะต่าง ๆ  

3. สามารถนําวิธีต่าง  ๆ เล่านั้น ไปใ ช้ในการสอนในชั้น

เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ประโยชน์ที่จะเกิดแก่ผู้เรียน 

1. มีความพร้อมท่ีจะเรียนในบทเรียนที่ครูสอน 

2. มีความสนใจในบทเรียนอย่างสมํ่าเสมอตลอดช่วงเวลา

เรียน 

3. มีความเข้าใจในบทเรียนดี เนื่องจากเกิดการเรียนรู้จาก

วิธีการหลาย ๆ แบบที่นอกเหนือจากการฟังครู 

 

สุพิน  บุญชูวงค์ (2530 : 106) 
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การเร้าความสนใจ  หมายถึง  การกระตุ้นให้ให้นักเรียนเกิด

ความสนใจที่จะเรียนไม่เบื่อหน่ายในการเรียนโดยเฉพาะอย่างยิ่ง

นักเรียนชั้นประถมศึกษาจะมีช่วงความสนใจสั้น  ครูจะต้องใช้

เทคนิคต่าง ๆ มาช่วยกระตุ้นและควบคุมความสนใจของนักเรียน 

ให้อยู่กับบทเรียนตลอดเวลา 

เทคนิคหรือวิธีการกระตุ้นให้นักเรียนสนใจการสอนของครู

นั้น  ทําได้หลายวิธี เช่น การเคลื่อนไหวของครู  การใช้น้ําเสียง  

การเปลี่ยนแปลงอิริยาบท  การให้นักเรียนมีส่วนในกิจกรรมการ

เรียนการสอน  เป็นต้น 

 

องค์ประกอบของทักษะเร้าความสนใจ 

สุพิน  บุญชูวงค์ (2530 : 106)  

1. การเคลื่อนท่ีของครู  การเคลื่อนท่ีของครูในชั้นเรียน 

อาจจะเป็นการเดินจากที่หนึ่งไปที่หนึ่งอย่างมีจุดหมาย  ไม่ใช่

เคลื่อนไปมาอย่างเลื่อนลอย  หรือเดินไปมาอยู่ตลอดเวลา  เช่น 

เดินไปที่กระดานดํา เดินไปดูงานของนักเรียน ฯลฯ 

2. การใช้ท่าทางของครู  ได้ แก่  การแสดงท่าทางด้วย  มือ  

ร่างกาย  หรือศรีษะ เพ่ือประกอบคําพูดให้เห็นภาพ ให้เห็น

ความสําคัญ  ให้เข้าใจอารมณ์ หรือบอกรูปร่างขนาดฯลฯ 

3. การเปลี่ยนลีลาในการพูดของครู ได้แก่  การเปลี่ยนวิธีพูด

ด้วยจังหวะเร็ว  ช้า  สูง  ต่ํา  หนักเบา  รวมท้ัง  เน้นคํา  วลี  หรือ

หยุดการพูดชั่วครู่ 

4. การเปลี่ยนประสาทสัมผัส  ได้แก่  การแปรเปลี่ยน

ประสาทการรับรู้ของนักเรียน เช่น  เปลี่ยนจากการฟังเป็นดู  จาก

อ่านเป็นเขียน  จากอภิปรายเป็นลงมือทํา  หรือเปลี่ยนจากกระดาน

ดําเป็นดูภาพยนตร์  ซึ่งจุดท่ีจะต้องเพ่งดูต่างกัน เป็นต้น 

5. การให้นักเรียนมีส่วนร่ วมพูด  ได้แก่  การเปิดโอกาสให้

นักเรียนพูด  ถาม  และตอบคําถาม  ออกความคิดเห็น  เสนอแนะ 

เป็นต้น 
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6. การให้นักเรียนเคลื่อนที่  ได้แก่  การจัดกิจกรรมให้

นักเรียนปฏิบัติ เช่น  ทดลองเล่นละคร  ร้องเพลง  ไปหา

ข้อมูลจากจุดท่ีกําหนด ทํางานกลุ่ม เป็นต้น 

 

เทคนิคการเร้าความสนใจมีดังนี้ 

สุพิน บุญชูวงค์ (2530 : 106)  

1. การใช้ท่าทางประกอบ เช่น ศรีษะ  แขน  มือ  สื่อ

ความหมาย 

1.1 ครูใช้ท่าทางประกอบการเล่าเรื่อง ทําท่าทางให้

เห็นจริงจัง  เคลื่อนไหวไปตามจังหวะเหมาะสม 

1.2 ครูนํานักเรียนให้ลุกขึ้นเต้นตามจังหวะเพลง  

หรือชักชวนให้ทําท่าทางและเลียนเสียงสัตว ์

2. การใช้อุปกรณ์การสอน เช่น ให้ต่อภาพให้สมบูรณ์ ให้

จับคู่ระหว่างรูปภาพกับบัตรคํา ฯลฯ 

3. การร้องเพลง  เลือกเพลงท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนโดยตรง  

ทุกคนร้องได้หรือได้เรียนรู้มาแล้วในชั่วโมงขับร้องดนตรี 

4. การเล่าเรื่องสั้น ควรมีตัวละครเพียง 2 –  3 ตัว กริยา  สี

หน้า  ทา่ทาง  น้ําเสีย มีชีวิตชีวาตามท้องเรื่อง 

5. การแสดงบทบาท อาจทําได้หลายวิธี เช่น นักเรียนดู

สถานการณ์ท่ีนักเรียนสร้างและแสดงบทบาท 

6. การเล่นเกม ส่ิงสําคัญคือก่อนเล่นเกม  ครูจะต้องอธิบาย

เกมนั้น ๆ ให้เข้าใจชัดเจนและบอกกติกาของการเล่นให้เข้าใจ

ชัดเจน ตัวอย่างเกมท่ีจะนํามา ประกอบการสอน เช่น เกมอะไรเอ่ย 

เกมต่อภาพ ฯลฯ 
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วิธีการที่ครูจะนํามาใช้ในการเร้าความสนใจ  มีดังนี้คือ 

สุพรรณี  ศรีคุณ (2527 : 196 –  197) 

1. การเคลื่อนไหวของครูขณะทําการสอน  การท่ีครูนั่งหรือ

ยืนอยู่กับท่ีตลอดเวลา ทําให้นักเรียนต้องเพ่งไปที่จุด ๆ เดียว  ย่อม

ก่อให้ เกิดความเบื่อหน่ายได้ง่าย  ฉะนั้นขณะท่ีครูสอนโดยการ

บรรยายหรืออธิบาย ควรได้เปลี่ยนที่ยืนบ้าง  เดินไปเขียนกระดาน

ดําบ้าง  แต่ก็ไม่ควรเดินกลับไปกลับมาท่ีหน้าชั้นจนนักเรียนเวียน

ศีรษะ 

2. การใช้ท่าทางประกอบการสอน  ผู้สอนควรฝึกใช้สีหน้า  

ท่าทาง  หัว  แขน มือ  เป็นการสื่ อความหมายและประกอบการพูด 

เช่น ใช้มือประกอบท่าทางตามเนื้อเรื่อง  ตามระดับเสียง ตาม

จังหวะ ฯลฯ  พยักหน้ารับ  เมื่อนักเรียนตอบคําถามถูก หรือส่าย

หน้ายิ้มน้อย ๆ เพ่ือมิให้นักเรียนเสียกําลังใจเมื่อตอบคําถามผิด  

เป็นต้น การใช้ท่าทางประกอบควรเกิดขึ้นอย่างมีเจตนาที่จ ะให้

ความหมายแก่ผู้เรียนและควรทําให้เกิดความกลมกลืนกับการสอน 

3. การใช้ถ้อยคําและเสียง ถ้อยคําและเสียงในการสอน มี

ส่วนสําคัญมากเพราะเป็นการสื่อความหมายจากครูไปยังนักเรียน 

ถ้อยคําท่ีพูดควรแสดงให้เห็นความสุภาพ และควรฝึกใช้ถ้อยคําให้

ถูกต้องตามความนิยมเหมาะสมกับผู้เรียน  ใช้คําสุภาพนุ่มนวล

ไพเราะ  น่าฟัง  เสียงที่สอนนักเรียนควรมีความชัดเจนพอเหมาะ  

ไม่ดังหรือเบา ไม่ช้าหรือเร็วเกินไป  เสียงพูดที่ดีจะต้องมีระดับเสียง

สูงเสียงต่ํา เน้นหนัก เบา  ทําให้การสอนมีชีวิตชีวาเสียงที่แจ่มใส  

นุ่มนวล  ชวนฟังจะทําให้นักเรียนไม่เกิดความเบื่อหน่ ายง่วงเหงา  

หรือตึงเครียด 

4. การเว้นระยะ  การหยุดเว้นระยะในการพูด  การอธิบาย  

จะทําให้ผู้ฟังเกิดความสนใจขึ้น ครูผู้สอนจะต้องรู้จักจังหวะในการ

หยุดเว้นระยะ เช่น หยุดเว้นระยะให้นักเรียนมีเวลาคิด หรือหยุด

เว้นระยะ เม่ือเห็นว่านักเรียนขาดความสนใจ 
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5. การใช้ส่ือการสอนเพื่ อเร้าความสนใจ  สื่อการสอน

นอกจากจะเป็นเครื่องช่วยให้เกิดการเรียนรู้  อย่างมีประสิทธิภาพ

แล้ว ยังช่วยให้นักเรียนสนใจในการเรียนมากขึ้นโดยครูจะให้

นักเรียนได้เรียนโดยใช้ประสาทสัมผัสในการรับรู้หลาย ๆ ทาง 

และจะใช้เทคนิควิธีสอนต่าง ๆ เพ่ือมิให้นักเรียนเกิดความเบื่ อ

หน่าย  เช่น การแสดงบทบาทสมมติ  การเล่นเกมทายปัญหา  การ

สาธิต  การศึกษานอกสถานที่  ซึ่งมีวิธีการเหล่านี้ถือว่าเป็นสื่อการ

สอนด้วย 

6. การให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นหรือมีส่วนร่วมในการ

สอน การท่ีครูพูดอยู่คนเดียว แล้วให้นักเรียนมีหน้าที่ฟัง  ทําให้

เกิดความเบื่อหน่าย   การให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนนั้น 

อาจทําได้  3  ลักษณะคือ 

1) ครูกับนักเรียนท้ังกลุ่ม ครูจะเป็นผู้พูดหรือถามนักเรียน

ท้ังหมดไม่เน้นเฉพาะรายบุคคล 

2) ครูกับนักเรียนแต่ละคน  ครูพูดหรือถามเจาะจงไปยัง

นักเรียนคนใดคนหนึ่ง 

3) นักเรียนกับนักเรียน โดยครูอาจจะโยงคําถามคําตอ บ  

ของนักเรียนคนหนึ่ง  ให้นักเรียนคนอื่น คิด หรือตอบขยายความ  

โดยครูไม่เข้าไปร่วมออกความคิดเห็นด้วยแต่จะช่วยเป็นผู้นํา ให้

เกิดอภิปราย เพ่ือจะฝึกให้นักเรียนเกิดความกล้าและมีอิสระที่จะคิด 

พูด หรือแสดงออกอย่างเต็มท่ี 

วิธีการเร้าความสนใจทั้ง  6  วิธีนี้ เป็นพฤติกรรมท่ีเหมาะสม

ท่ีควรนํามาฝึกหัดในการสอนอย่างยิ่ง  อย่างไรก็ตาม แม้ว่าการ

เร้าความสนใจจะเป็นสิ่งจําเป็นสําหรับการสอนแต่ผู้สอนก็ไม่ควร

จะใช้จนลืมนึกถึงปัจจัยในการสอนอื่น  ควรจะพิจารณาใช้วิธีการ

เร้าความสนใจให้เหมาะสมท่ีสุดกับบทเรียนและกับผู้เรียนที่กําลัง

สอนอยู ่
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ทักษะการใช้คําถาม 

 (บุญธรรม  บัวทอง )  การใช้คําถามเป็นพฤติกรรมอยางหนึ่ง

ท่ีเราใช้กันมากในชีวิตประจําวัน  ทั้งนี้เพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิต  

เพ่ือให้เกิดปัญญาในกระบวนการเรียนการสอน  การใช้คําถาม

เป็นพฤติกรรมอย่างหนึ่งของครู  ที่ต้ังคําถามเพ่ือให้ได้คําตอบตรง

ประเด็น ท่ีต้องการหรือเป็นไปตามจุดมุ่งหมาย ท่ีต้ังเอาไว้ว่าจะให้

เด็กเกิดอะไร 

 (ปรีชา  เศรษฐีธร : 2524) ทักษะการใช้คําถามก็เพ่ือ

เสริมสร้างความสามารถในการคิดให้แก่ผู้เรียนเร้าความสนใจ  

ขยายความคิด และใช้วัดความเข้าใจ และความสามารถของ

ผู้เรียน 

 (สุพิน  บุญชูวงค์ : 2530 : 103) ทักษะการใช้คําถาม  เป็น

การให้นักเรียนใช้ความคิดท้ังในด้าน เหตุผล  สร้างสรรค์  

วิเคราะห์ปัญหาและต้องการให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ

สอน  เพื่อพัฒนาความคิดของตนเอง  ในการท่ีจะให้บรรลุ

จุดประสงค์ดังกล่าวครูย่อมมีกลวิธีในการสอนหลายอย่าง 

 สรุป การใช้คําถาม เป็นพฤติกรรมอย่างหนึ่งที่เราใช้กันมาก

ในชีวิตประจําวันการใช้คําถามจัดเป็นพฤติกรรมอย่างหนึ่ง เพื่อ

เสริมสร้างความสามารถในการคิดให้แก่ผู้เรียน เร้าความสนใจ  

ขยายความคิดและใช้วัดความเข้าใจและความสามารถของผู้เรียน 

 

 ประเภทของคําถาม 

 สุพรรณี   ศรีคุณ (2527 : 180 –  183)  ได้แบ่งประเภทของ

คําถามไว้ดังต่อไปนี้ 

 อาจจัดประเภทของคําถามท่ีจะใช้เพ่ือให้การเรียนการสอน

เป็นไปด้วยดีไว้สามประเภท   ดังนี้ 

1. คําถามท่ีใช้ความคิดพ้ืนฐาน  เป็นคําถามง่าย ๆ ไม่

จําเป็นต้องใช้ความคิดสูงนัก เราใช้คําถามชนิดนี้ เพื่อให้นักเรียน

ระลึกถึงความรู้เดิมหรือเพ่ือให้พิจารณาจากประสบการณ์ที่เกิดขึ้น

ในขณะนั้น คําถามลักษณะนี้แบ่งออกได้เป็นสองประเภทดังนี้ 
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1.1 ความจํา 

1.2 การสังเกต 

2. คําถามเพ่ือการคิดค้น  เป็นคําถามท่ีผู้ตอบจะต้องใช้

ขั้นตอนของความคิดซับซ้อน ขึ้นกว่าความคิดนั้นฐานะ  แนวทาง

ท่ีจะคิดอาจจะแยกออกไปได้หลายลักษณะ แล้วแต่ จุดหมาย

ปลายทางที่ต้องการจะตอบ  เราอาจแบ่งลักษณะของคําถาม

ประเภทนี้ได้ดังต่อไปนี้ 

2.1 ความเข้าใจ   

2.2 การนําไปใช้ 

2.3 การเปรียบเทียบ 

2.4 เหตุผล 

2.5 สรุปหลักการ 

3. คําถามท่ีขยายความคิด ลักษณะของคําถามประเภทนี้

ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ เพราะเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีเรียนได้ตอบ

โดยใช้ความคิดเห็ นส่วนตัวมากท่ีสุด  เป็นคําถามท่ีไม่กําหนด

แนวทางคําตอบไว้ว่าจะต้องเป็นอย่างไร  จึงไม่มีคําตอบที่ถูกหรือ

ผิดชัดเจน  คําถามประเภทนี้มีลักษณะดังนี้ 

3.1 คาดคะเน 

3.2 การวางแผน 

3.3 การวิจารณ์ 

3.4 การประเมินค่า 

 

เทคนิคการใช้คําถาม 

อัญชลี  แจ่มเจริญ (2523 : 183 –  186) 

การใช้คําถามเป็นทั้ งศาสตร์และศิลป์ ฉะนั้นถ้าจะใช้คําถาม

อย่างมีประสิทธิภาพหมายถึงการศึกษาลักษณะของคําถาม  การ

ฝึกหัดต้ังคําถามและศิลปในการถาม  เพราการรู้จักใช้คําถามเป็น

เทคนิคอย่างหนึ่งท่ีจะช่วยดึงดูดความสนใจในคําถาม  ซึ่งจะพบ
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ผู้เรียนไปสู่เปูาหมายท่ีต้ังไว้ในบทเรียน ได้ ดังนั้นแนวท างในการ

ใช้คําถามควรเป็นดังนี้ 

1. ถามด้วยความม่ันใจ 

2. ความกลมกลืนในการถาม 

3. ถามให้เป็นภาษาพูดง่าย ๆ  

4. เว้นระยะให้คิด 

5. ให้นักเรียนได้มีโอกาสตอบหลายคน 

6. การเลือกคําถาม 

7. ครูควรปฏิบัติอย่างไรต่อคําตอบของนักเรียน 

8. ใช้คําถามหลายประเภทในการสอนแต่ละครั้ง 

9. การใช้ ท่าทาง  เสียงเป็นส่วนประกอบในการถาม 

10. การใช้คําถามรุก 

 

เทคนิคการถาม  

(สุพิน  บุญชูวงค์, 2530 : 103 –  104) 

การถามท่ีดีถือว่าเป็นการสอนที่ดี  การถามท่ีดีนั้นจะต้อง

น่าสนใจและกระตุ้นให้คิดและควรได้รับการเตรียมมาก่อน  

องค์ประกอบพื้นฐานของเทคนิคการถามมีดังนี้ 

1. การถาม 

1.1 การถามให้ตรงประเด็ น เมื่อถามคําถามกว้าง ๆ 

เพ่ือให้นักเรียนได้รับรู้แนวของคําถามแล้ว  ครูควรถามเจาะจงลง

ไปในประเด็นที่ต้องการให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

1.2 การเรียกนักเรียนตอบ  ครูควรถามคําถามกันทั้ง

ชั้น  หยุดสักเล็กน้อยจึงเรียกนักเรียนคนใดคนหนึ่งตอบ  โดยการ

เรียกช่ือหรือใช้ท่าทางไม่ควรเรียกช่ือก่อนจึงถาม 

1.3 การกระจายคําถาม  ครูควรถามนักเรียนให้

ท่ัวถึง  แม้ว่าอาจจะใช้วิธีถามตัวแทนของกลุ่ม 
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1.4 การจัดให้มีช่วงเงียบ เพ่ือให้นักเรียนทั้งชั้นได้คิด

แล้วจึงเรียกให้ตอบ เทคนิคนี้ สําคัญมากเม่ือครูถามคําถามท่ียาก

ขึ้น 

1.5 คําถามควรกระซับและชัดเจน 

1.6 การถามปูพ้ืน  เป็นการถ ามเพ่ือช่วยให้นักเรียน

หาคําตอบให้ได้  โดยถามให้แนวทางหรือถามใหม่ แต่ใจความ

เดียวกันหรือแบ่งคําถามออกเป็นตอน ๆ  

1.7 การถามรุก  คือ การถามช่วยให้นักเรียนคิดหา

คําตอบที่ดีกวา เช่น ลึกกว่า  กว้างขวาง  มีเหตุผลกว่าคําตอบพ้ืน 

ๆ ท่ีตอบครั้งแรก 

2. การสนองต่อคําตอบของนักเรียน 

2.1 ถ้านักเรียนตอบถูกควรมีการเสริมแรง  เช่น ทาง

วาจาหรืออ่ืน ๆ  

2.2 ถ้านักเรียนตอบถูกบางส่วน  ควรให้คําชมใน

ส่วนท่ีถูก และถามปูพ้ืนแนะแนวทางให้นักเรียนคิดต่อจนได้

คําตอบที่ถูกต้อง 

2.3 ถ้านักเรียนตอบผิด ไม่มีปฏิกิริยาทางลบ  เช่น 

ตําหนิ  แต่ให้กําลังใจ ที่จะแก้ไขคําตอบท่ีผิด 

2.4 ถ้าไม่มีคําตอบ  ควรถามใหม่และทําให้ง่ายขึ้น

หรือเน้นจุดสําคัญเพ่ือให้นักเรียนเข้าใจคําถาม 

3. ข้อควรคํานึง 

3.1 ครูควรคํานึงถึงเวลาที่นักเรียนต้องใช้สําหรับการ

คิดด้วยเสมอ  ครูบางคนใจเร็ว และมักจะไม่รอให้นักเรียนคิดตอบ

แต่จะตอบคําถามเสียเองด้วย  เหตุผลว่านักเรียนตอบไม่ได้ 

3.2 ครูควรคํา นึงถึงการใช้คําถามให้เหมาะกับวัย

ของนักเรียนและความแตกต่างระหว่างบุคคลในกลุ่มนักเรียนด้วย 

3.3 ครูควรเตรียมคําถามในบันทึกการสอนก่อนลงมือ

สอน 
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3.4 ครูควรไวต่อการเสนอคําถามและคําตอบที่ได้รับ

จากนักเรียน โดยเปลี่ยนการปรับวิธีถามได้เหมาะกับคําตอบที่

ได้รับเพ่ือนําไปสู่จุดหมายท่ี ต้องการ (พึงใจ  สินธวานนท์ , 2526 : 

341 –  343) 

 

เทคนิคการใช้คําถาม 

อัญชลี   แจ่มเจริญ (2523 : 237 –  238) 

1. ถามด้วยความม่ันใจ  ผู้สอนต้องเตรียมคําถามไว้เพ่ือช่วย

ให้มั่นใจและคล่องตัวในการถามคําถามจะชัดเจนไม่วกวนสับสน 

2. ความกลมกลืนในการถาม  การถามควรใช้คําถามให้สลับ

กลมกลืนไปกับกิจกรรมการสอน เช่น (ครูใส่น้ําตาลลงไปในแก้ว

น้ําแล้วใช้ช้อนคน) 

ครู  : ครูกําลังผสมอะไรเข้าด้วยกัน? 

นักเรียน : น้ําตาลกับน้ํา (ครูคนไปเรื่อย ๆ และท้ิงไว้

สักพักหนึ่ง) 

ครู  : เธอยังเห็นน้ําตาลอยู่ในแก้วหรือไม่? 

นักเรียน : ไม่เห็น 

ครู  : นักเรียนว่าน้ําตาลไปไหน? 

3. คําถามต้องใช้ภาษาพูดท่ีง่าย ๆ เช่น คําถามว่า เราจะ

อนุรักษ์ปุาไม้ไว้ได้อย่างไร?  แก้ไขใหม่เป็น เรามีวิธีสงวนปุาไม้ไว้

ได้อย่างไร? 

4. เว้นระยะให้คิด หลังการถามมาแล้ว ควรทอดระยะเวลา

เล็กน้อยเพ่ือให้เด็กได้รวบรวมความคิดในการตอบ  ตัวอย่าง 

นักเรียนเคยเห็นใบไม้อะไร บ้างท่ีไม่มีสีเขียว ? (ครูใช้สายตา
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สํารวจนักเรียนให้ท่ัว ๆ กะเวลาประมาณ 2 –  3 นาที แล้วจึงเรียก

นักเรียนให้ตอบ) 

5. ให้นักเรียนมีโอกาสตอบหลายคน  เปิดโอกาสให้นักเรียน

แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

 

6. การเลือกถาม  ครูควรรู้เทคนิคบางอย่างเกี่ยวกับการถาม

ดังนี้ 

6.1 ถามคนสมัครใจตอบ ก่อน  และครูก็ต้องพยายาม

ชักจูงให้นักเรียนท่ีไม่อยากตอบให้ลองแสดงความคิดเห็นตอบบ้าง 

6.2 ไม่ควรถามนักเรียนที่ขาดเรียนเป็นเวลานานตอบ 

6.3 หลีกเลี่ยงการตอบพร้อมกันทั้งชั้น แต่ให้ตอบเป็น

รายบุคคล  และกระจายคําถามให้ทั่วถึง 

7. ครูควรปฏิบัติอย่างไรต่อคําตอบของนักเรียน  คําตอบแบ่ ง

ออกเป็น  4  ประเภท คือ ตอบถูกตอบผิด ตอบถูกบางส่วนและไม่

ตอบเลย  (ให้นําทักษะการเสริมกําลังใจมาใช้ ) ตอบไม่ถูกอย่าเฉย

เมยอาจจะบอกว่าให้ลองคิดดูใหม่ ถ้าตอบถูกบางส่วนให้เพ่ือน ๆ 

ช่วยขยายคําตอบให้ถูก  ถ้าหากนักเรียนไม่ตอบเลยครูควรทําดังนี้ 

7.1 อธิบายคําถามให้เข้าใจง่ายขึ้ น อาจใช้คําพูด 

“ ครูจะถามใหม่นะ…..”  ฯลฯ 

7.2 กรณีที่นักเรียนไม่สนใจเลยครูต้องขยายคําถาม  

เร้าความสนใจด้วยวิธีต่าง ๆ  

8. ใช้คําถามหลายประเภทในการสอนแต่ละครั้ง  มีคําถาม

ต้ังแต่ง่าย ๆ จนถึงคําที่ต้องใช้ความคิดกว้างขวาง 

9. การใช้ท่าทาง  เสียง ประกอบในการถาม  จะทําให้

บรรยากาศของการใช้คําถามดียิ่งขึ้น 

10. การใช้คําถามรุก  บางทีคําตอบของนักเรียนมีลักษณะ

ผิวเผินไม่ชัดเจน  ถ้าครูรู้จักปูอนคําถามต่อเนื่องไปอีกจะสามารถ
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ทําให้นักเรียนแสดงความรู้และขยายความคิดของนักเรียนมาก

ยิ่งขึ้น คําถามมีจุดมุ่งหมายหลายประการดังนี้ 

10.1 เพ่ือต้องการความชัดเจน  ครูอาจถ ามซ้ําว่า 

“ เธอแน่ใจหรือ”   “ ไหนลองทวนท่ีตอบไปแล้วซิ ”   ท่ีบอกว่า

ล้างผักให้สะอาดนั้นล้างอย่างไร? 

10.2 เพ่ือต้องการให้เกิดการคาดคะเนและให้เหตุผล

เช่น  “ ทําไมเธอจึงคิดเช่นนั้น ”   “ ถ้ามันไม่เป็นอย่างที่ว่านั้น

ล่ะ”   “ ในทางตรงกันข้ามท่ีเธอว่านั้นจะเป็นอย่างไร? 

10.3 เพ่ือต้องการสรุป เช่น “ ท่ีตอบมานี้สรุปได้ความ

ว่าอย่างไร ?”    “ ไหนลองย่อเรื่องที่เล่ามาซิว่ามีประโยชน์

อย่างไร”  

10.4 เพ่ือต้องการแนะแนวทางโดยใช้ประสบการณ์

เดิมมาสัมพันธ์กับความรู้ใหม่ เช่น  

 

ทักษะการใช้สื่อการสอน 

 (จินตนา  สุขมาก : 2530) ทักษะการใช้ส่ือการสอนหมายถึง  

เครื่องมื อหรือส่ือการเรียนการสอนที่สําคัญประเภทหนึ่งท่ีจะช่วย

ให้การเรียนการสอนดําเนินไปด้วยดี และมีประสิทธิภาพ ครู

สามารถนําอุปกรณ์ไปใช้ทุกขั้นตอนของการสอน เช่น นําสู่เรื่อง 

ขั้นสอนเนื้อหา ขั้นสรุปบทเรียน การใช้อุปกรณ์การสอนจะประสบ

ผลสําเร็จมากน้อยเพียงไร ย่อมข้ึนอยู่กับวิ ธีการเลือก และการใช้

ของครู แต่ละครั้งเป็นสําคัญ 

 (ชาญชัย   อินทรประวัติ : 2522)  อุปกรณ์การสอน หรือส่ือ

การสอนนับได้ว่า เป็นสิ่งจําเป็นมากในการสอนเพราะส่ือการสอน

จะทําให้การสอนของครูง่ายขึ้น ความคิดรวบยอดหรือ

วัตถุประสงค์ท่ีครูต้ังไว้ก็มีโฮกาสท่ีจะไปถึงได้ง่ายก ว่าการสอนท่ี

ปราศจากอุปกรณ์การสอน  ปัญหาของครูฝึกสอนหรือครูเพิ่งทํา
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การสอนใหม่ ๆ ไม่ทราบว่าจะเลือกอุปกรณ์การสอนอย่างไร ไม่

ทราบว่าจะใช้อย่างไร 

 (บุญธรม  บัวทอง ) สื่อการสอนเป็นตัวนําสารทั้งประเภท

ความรู้  ประสบการณ์  อารมณ์  ทัศนคติ  ค่านิยม  ความรู้สึก  

ความสนใจ  และทักษะความชํานาญ การรู้จักจัดหา และผลิตสื่อ

การสอน เป็นสิ่งจําเป็นอย่างยิ่งสําหรับครู 

 คําว่า สื่อการสอน  หมายถึง 

1. พาหนะของการสื่อความหมาย ท่ีนํามาใช้เพ่ือประโยชน์

ทางการศึกษา 

2. ประดิษฐ์กรรมและวัสดุต่าง ๆ ท่ีครูนํามาใช้เพ่ือประโยชน์

ทางการศึกษา 

3. เครื่องมือท่ีครูนํามาใช้เพ่ือช่วยให้การสอนมีประสิทธิภาพ

มากย่ิงขึ้น 

สรุป สื่อการสอนคือทุกส่ิงทุกอย่างที่ครูนํามาใช้ประกอบการ

สอนเพื่อ่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ  ทางการสอนของครูอันจะส่งผลให้

เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  ท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน มีท้ัง

วัสดุ อุปกรณ์ และวิธีการ  

 

อัญชลี  แจ่มเจริญ (2523 : 204 –  206) อุปกรณ์การสอน

เป็นเครื่องมือ หรือส่ือการเรียนการสอนที่สําคัญประเภทหนึ่งท่ีจะ

ช่วยให้การเรียนการสอนดําเนินไปด้วยดี และมีประสิทธิภาพ ครู

สามารถนําอุปกรณ์ไปใช้ทุกขั้นตอนของการสอนเช่นนําเข้าสู่เรื่อง  

ขั้นสอนเนื้อหา  ขั้นสรุปบทเรียน ฯลฯ  การใ ช้อุปกรณ์การสอนจะ

ประสบผลสําเร็จมากน้อยเพียงไรย่อมข้ึนอยู่กับวิธีการเลือก และ

การใช้ของครูแต่ละครั้งเป็นสําคัญ 

หลักการใช้อุปกรณ์การสอน  อาจแบ่งได้ 4  ขั้น  1.  การ

เลือก   2. การเตรียม  3.  การใช้       4. ติดตามผล 
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ทักษะการเล่าเรื่อง 

สุพิน   บุญชูวงค์  (2530 : 112) การเล่าเรื่อง หมายถึง 

ทักษะที่ครูนําเอาเรื่องราว  เช่น นิทาน  เรื่องราวในประวัติศาสตร์  

พงศาวดาร  เหตุการณ์  เรื่องจริง  เรื่องแต่ง หรืออ่ืน ๆ ท่ีเป็น

เรื่องราวมาเล่าให้นักเรียนฟัง  เพ่ือจุดประสงค์ตามท่ีต้องการ  เช่น 

เพ่ือให้วิเคราะห์  ให้ประเมินเพื่อให้ได้คติ เพ่ือให้เกิดความซาบซึ้ง

และเพลิดเพลิน  เป็นต้น (พึงใจ  สินธวานนท์, 2526 : 354) 

ทักษะการเล่าเรื่องนับว่าเป็นทักษะท่ีจําเป็นมากในการสอน

เพราะว่าบางเนื้อหา หรือบางความคิดรวบยอด ครูไม่สามารถจะทํา

ให้เด็กเกิดการคิดความเข้าใจได้ ถ้าใช้การอธิบายเฉย ๆ จําเป็น

จะต้องมีการเล่าเรื่อง  เล่านิทาน  หรือยกตัวอย่างประกอบ เพ่ือเป็น

การจูงใจ หรือเปรียบเทียบให้นักเรียนเข้าใจได้ 

 

ประโยชน์ของการเล่าเรื่อง 

1. จูงใจให้เกิดเจตคติตามท่ีครูปรารถนา 

2. ทําให้เกิดจินตนาการ 

3. เป็นการนําไปสู่การอภิปราย 

4. ส่งเสริมการคิดเปรียบเทียบ 

5. เร้าความสนใจ (ชาญชัย อินทรประวัติ.  2522 : 131) 

 

การเตรียมการเล่าเรื่อง 

ก่อนที่จะนําเรื่องมาเล่า ผู้เล่าจะต้องมีการเตรียมตัวให้พร้อม

สําหรับการเล่าเรื่องดังนี้ 

1. การเลือกเรื่องที่จะมาเล่า 

2. การศึกษาเรื่องนั้น ๆ ให้ละเอียดก่อนไปเล่า 
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การเลือกเรื่อง 

เรื่องที่จะนํามาเล่าให้เด็กฟัง  คว รเป็นเรื่องที่อยู่ในความ

สนใจ เหมาะสมกับวัย ความสามารถและพ้ืนฐานความรู้ของเด็ก 

และควรจะมีส่วนเกี่ยวข้องในบทเรียนด้วย ในการนําเรื่องมาเล่ามี

หลักเกณฑ์ดังนี้ 

1. เนื้อหาควรมีคุณค่าต่อการพัฒนาทางการเรียน และใช้

ภาษาของเด็ก 

2. ควรมีคุณค่าทางศิลธรรมจรรยา  อย่านําเรื่องไม่สุ ภาพ  

หรือก่อให้เกิดทัศนคติท่ีไม่ดีมาเล่า 

3. ควรเลือกเรื่องท่ีเหมาะสมกับสภาพของเด็ก คือ เหมาะกับ

วัยหรือสติปัญญา  และควรเลือกเรื่องหลาย ๆ ประเภทไม่ซ้ํากัน  

เนื้อเรื่องที่เล่าไม่ยาวเกินไป 

4. เรื่องราวนํามาเล่า ควรเป็นเรื่องราวท่ีสนุก  เร้าความสนใจ 

และมีคติพจน์ 

 

การศึกษารายละเอียดของเรื่อง 

การนําเรื่องนั้น ๆ มาศึกษารายละเอียดต่าง ๆ ก่อน ซึ่งอาจจะ

ทําได้ดังนี้ 

1. อ่านเรื่องนั้นให้ตลอด  แล้วจับจุดสําคัญของเรื่องนั้นให้ได้ 

2. ถ้าเป็นเรื่องท่ีแต่งขึ้นเอง  ควรใช้ภาษาง่าย ๆ เนื้อเรื่องไม่

สับสนและควรตั้งจุดมุ่งหมายว่า  จะให้ผู้เรียนได้ความรู้ ข้อคิดหรือ

คติอะไร  จากการฟังเรื่องนั้น 

3. ควรลําดับเนื้อเรื่องตั้งแต่ต้นจนจบไว้อย่างย่อ ๆ ตอนใด

ควรจะมีข้อปลีกย่อยเพ่ิมเติม เช่น บทสุภาษิต คําพังเพย  หรือ

ตัวอย่างประกอบเพ่ือปูองกันมิให้สับสนหรือหลงลืม 

4. ทําความเข้าใจเกี่ยวกับศัพท์ สํานวนโวหาร  ต่าง ๆ โดย

ตลอด (อัญชลี  แจ่มเจิรญ, 2523 : 217 –  218) 
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สุวรรณี  ศรีคุณ (2527 : 206) 

การอธิบาย  หมายถึง  การอธิบายข้อความท่ีสอน การ

อธิบายเพ่ือเปรียบเทียบ การอธิบายเพ่ือขยายข้อความ ฯลฯ ซึ่งจะ

มีอยู่ตลอดเวลาในการเรียนการสอน 

การเล่าเรื่อง หมายถึง  การนําเรื่องราวต่าง ๆ มาเล่า หรือพูด

ให้ผู้ฟังเข้าใจและได้รับประโยชน์ตามชนิดของเรื่อง เรื่องที่เล่านั้น

อาจจะเป็น นิทาน นิยาย เรื่องในประวัติศาสตร์ เรื่องสั้น  หรือ

ประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เล่า 

 

การเตรียมการอธิบายและการเล่าเรื่อง 

1. เลือกเรื่องหรือหัวข้อเรื่อง   

2. ศึกษาเรื่องหรือหัวข้อนั้นให้ละเอียดก่อนนําไปใช้ 

 

การเลือกเรื่อง 

เรื่องหรือหัวข้อเรื่องท่ีจะนํามาอธิบายหรือเล่าให้นักเรียนฟัง  

ควรเป็นเรื่องที่อยู่ในความสนใจ  ทันสมัย  เหมาะสมกับวัย  

ความสามารถและพ้ืนความรู้ของเด็ก และควรมีส่วนเกี่ยวข้องกับ

บทเรียนด้วย  ในการนําเรื่องมาเล่าหรืออธิบายนั้น มี หลักเกณฑ์

ดังนี้ 

1. เนื้อเรื่องควรมีคุณค่าต่อพัฒนาการทางสติปัญญา  และ

การใช้ภาษาของเด็ก 

2. ควรมีคุณค่าทาง ศีลธรรม  จรรยา เป็นเรื่องาสุภาพ  และ

ส่งเสริมให้เกิดเจตคติท่ีดีงาม 

3. ควรเลือกเรื่องท่ีเหมาะสมกับสภาพของเด็ก คือ เหมาะสม

กับวัยและสติปัญญา 

4. ควรมีเรื่องหลาย ๆ ประเภทไม่ซ้ํากัน 

5. เรื่องที่เล่าไม่ส้ันหรือยาวเกินไป ไม่สับสนวกวน 
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6. เรื่องราวท่ีนํามาเล่า  ควรเป็นเรื่องที่สนุกสนานเร้าความ

สนใจ และมีคติพจน์แฝงอยู่ 

 

ทักษะการเสริมแรงหรือเสริมกําลังใจ 

ตามกฎของการเรียนรู้ของเอ็ดเวอร์ด แอล  ธอร์นไดด์ ข้อ

หนึ่ง  กล่าวว่า  ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ได้ดีถ้าหากเขาได้รับความ

พึงพอใจจากผลของพฤติกรรมท่ีเขาได้แสดงออกไป สกินเนอร์เอง

ก็ได้ยึดถือเป็นหลักสําคัญในการสอนเด็กว่า เม่ือเด็กแสดง

พฤติกรรมท่ีถูกต้อง ครูจะต้องให้รางวัล เพ่ือเป็นการเสริมแรง

ให้แก่เด็ก (ชาญชัย อินทรประวัติ. 2522 : 128) 

วิธีการเสริมกําลังใจทําได้ดังนี้ 

1. การเสริมด้วยวาจา ครูอาจใช้คําพูดชมเชยในโอกาสต่าง 

ๆ  

2. การเสริมกําลังใจด้วยท่าทาง  เช่น พยักหน้า  ยิ้ม  ปรมมือ 

ฯลฯ 

3. การเสริมกําลังใจโดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการชมเชย 

เช่น ให้นักเรียนปรบมือ  หรือจัดกิจกรรมให้นักเรียนแข่งขัน และมี

การให้คะแนน โดยให้นักเรียนเป็นผู้ให้คะแนนกันเอง 

4. การเสริมกําลังใจด้วยการให้รางวัล และสัญลักษณ์ต่าง ๆ 

เช่น การให้สิ่งของ 

5. การเสริมกําลังใจโดยให้ผู้เรียนเห็นการก้าวหน้าของ

ตนเอง เช่น เมื่อผู้เรียนทําส่ิงใดถูกก็ให้กาเครื่องหมายในตาราง

ปฏิบัติงานของตน 

 

หลักการเสริมกําลังใจ 

1. นักเรียนควรได้รับผลดีเม่ือแสดงพฤติกรรมท่ีสอดคล้องกับ

เปูาหมายของการเรียนการสอน 

2. การเลือกวิธีเสริมกําลังใจให้เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคน 
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3. วิธีเสริมกําลังใจที่นํามาใช้ ควรสอดคล้องกับพฤติกรรมท่ี

ผู้เรียนแสดงออก 

4. การทําโทษนั้นโดยท่ัวไปแล้วไม่ใช่เป็นการเสริมกําลงใจ

แต่เป็นการจัดพฤติกรรมที่ไม่พึงปรารถนาเท่านั้น 

5. ครูควรระลึกเสมอว่า การเสริมกําลังใจบางอย่าง อาจมีผล

สําหรับผู้เรียนคนหนึ่งแต่ในขณะเดียวกันอาจไม่มีผลกับผู้เรียนอีก

คนหนึ่ง (จินตนา  สุขมาก. 2530 : 135) 

 

เกณฑ์ในการนําไปใช้ 

1. เสริมกําลังใจในจังหวะท่ีเหมาะสม เช่น เสริมกําลังใจทันที

ท่ีนักเรียนทําส่ิงที่ถูกต้อง 

2. เสริมกําลังใจย้อนหลัง โดยให้นักเรียนที่ตอบถูกบอก

คําตอบของตนอีกครั้ง เพ่ือให้เป็นแนวทางสําหรับผู้ที่ตอบไม่ได้ จะ

ได้มีโอกาสตอบได้ถูก 

3. ไม่พูดเกินความจริง ถ้าครูพูดเกินความจริงจะทําให้เด็ก

ขาดศรัทธา 

4. ไม่ใช้คําพูดที่จํากัดอยู่ในวงแคบ  ควรใช้วิธีเสริมกํา ลังใจ

หลาย ๆ วิธี 

5. ไม่ควรเสริมกําลังใจบางประเภทบ่อยเกินไป จะทําให้เด็ก

ไม่เห็นคุณค่า 

6. พยายามหาโอกาสเสริมกําลังใจให้ท่ัวถึงกัน โดยใช้วิธี

เสริมกําลังใจที่ต่างกัน 

7. การเสริมกําลังใจควรเป็นในทางบวกมากกว่าทางลบ 

เพราะจะได้ผลดีกว่า 

8. การเสริมกําลังใจไม่ควรมาจากครูเพียงคนเดียว  เช่น การ

ปรบมือของเพื่อนในชั้น 

9. การเสริมกําลังใจด้วยการพูดให้เหมาะสมกับวัย และ

ความสามารถของนักเรียน  
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10. หาวิธีเสริมกําลังใจให้เหมาะสมกับลักษณะของ

นักเรียน เช่น นักเรียนที่ค่อนข้างอ่อนก็ให้คําถามท่ีค่อนข้างง่าย  

เป็นคําถามท่ัว ๆ ไปที่นักเรียนควรตอบได้เพ่ือให้นักเรียนที่ไม่เก่งมี

โอกาสตอบถูก (อัชญลี แจ่มเจริญ. 2523 : 195 –  196) 

 

สุพิน  บุญชูวงค์  (2530 : 121 –  122) 

ทักษะการเสริมกําลังใจหมายถึง ความสามารถในการใช้

ท่าทางและคําพูดเพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนเต็มใจแสดงพฤติกรรมท่ี

ครูต้องการ รวมท้ังความสามารถท่ีทําให้นักเรียนเกิดความ

ภาคภูมิใจในตนเอง 

 

ประเภทของการเสริมกําลังใจ 

การเสริมกําลังใจที่ใช้กันได้ผลมี  4  ประเภท คือ 

1. การเสริมกําลังใจด้วยวาจา เช่น เก่ง  ดีมาก  ใช้ได้  เป็น

ความคิดท่ีดี  น่าสนใจ  เป็นข้อสังเกตท่ีดี  ชัดเจนขึ้น เป็นต้น 

2. การเสริมกําลังใจด้วยท่าทาง  เช่น ตั้งใจฟัง  การพยักหน้า  

แสดงการตอบรับในระหว่างที่นักเรียนพูด  การยิ้ม  การเขียน

คําตอบของนักเรียนลงบนกระดานดํา  เป็นต้น 

3. การเสริมกําลังใจด้วยการให้รางวัลและสัญลักษณ์ต่าง ๆ 

เช่น การให้สิ่งของ  การให้เครื่องหมายดีเด่น  การติดประกาศ

ผลงาน  การติดประกาศรายช่ือ เป็นต้น 

4. การเสริมกําลังใจ ด้วยการให้นักเรียนเห็นความก้าวหน้า

ของตน เช่น การทําเครื่องหมายลงในตารางความก้าวหน้าทุกครั้ง

ท่ีทํางานสําเร็จ 

 

หลักการเสริมกําลังใจ 

1. ควรเสริมกําลังใจนักเรียนทันที  ที่ได้แสดงพฤติกรรมท่ีพึง

ปรารถนา 
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2. ควรเลือกวิธีเสริมกําลังใจให้เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละ

คน 

3. ไม่ควรเสริมกําลังใจบางประเภทบ่อยเกินไป 

4. พยายามหาโอกาสเสริมกําลังใจให้ท่ัวถึงกัน 

5. การเสริมกําลังใจไม่ควรมาจากครูฝุายเดียว  ควรมาจาก

นักเรียนด้วยกันบ้าง เช่น การปรบมือของเพื่อนในชั้น หรือให้

เพ่ือนตัดสินผลงาน 

6. ไม่ควรพูดเกินความจริง ควรพูดตรงไปตรงมาพฤติกรรมท่ี

นักเรียนแสดงออกมา เช่น  ถ้าตอบถูกหมดก็บอกว่า ดีมาก ถ้าถูก

บางส่วนก็ใช้ได้ 

7. ควรเสริมกําลังใจด้วยท่าทางจริงจังและตั้งใจให้กับ

นักเรียน ขณะเสริมกําลังใจ 

8. ควรใช้การเสริมกําลังใจ ด้วยวาจา  ท่าทาง  ประกอบกัน

ไป 

9. ถ้านักเรียนตอบผิด  ควรให้นักเรียนคิดใหม่  หรือใช้

คําถามง่าย ๆ จะได้ไม่เสียกําลังใจ 

 

ความมุ่งหมายของการฝึกฝนทักษะการเสริมกําลังใจ 

สุวรรณี  ศรีคุณ (2527 : 201) 

1. เพ่ือเน้นให้เห็นความสําคัญของการเสริมกําลังใจ 

2. เพ่ือให้ครูทราบและใช้วิธีเสริมกําลังใจให้ถูกต้อง 

3. เพ่ือให้เห็นแบบอย่างของการเสริมกําลังใจที่ถูกต้อง 

4. เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนได้แสดงพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา 

5. เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนให้กล้าร่วมกิจกรรมมากขึ้น 

6. เพ่ือส่งเสริมให้การเรียนการสอนบรรลุเปูาหมายได้ดี

ยิ่งขึ้น 

7. เพ่ือช่วยให้นักเรียนประเมินผลการกระทําของตนเองได้

เป็นระยะ 
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8. เพ่ือช่วยส่งเสริมบุคลิกภาพของผู้สอน 

9. เพ่ือให้รู้จักมองคนในแง่ดี ให้ยอมรับข้อเท็จจริง 

 

ข้อควรปฏิบัติในการเสริมกําลังใจ 

สุพรรณี  ศรีคุณ (2527 : 203) 

1. นักเรียนควรได้รับการเสริมกําลังใจทันที เม่ือแสดง

พฤติกรรมท่ีสอดคล้องกับเปูาหมายของการเรียนการสอน 

2. การเสริมกําลังใจแบบใดแบบหนึ่ง  ไม่ควรให้มากเกินไป 

หรือซ้ํา ๆ ซึ่งจะทําให้เบื่อ  และไม่ได้ผล  ทางจิตวิทยา 

3. ควรเลือกวิธีเสริมกําลังใจเหมาะกับนักเรียนแต่ละคนและ

แต่ละระดับ 

4. ควรคํานึงถึงจังหวะและควรให้เป็นธรรมชาติเหมาะกับ

สถานการณ์ 

5. การเสริมกําลังใจบางอย่างอาจมีผลสําหรับนักเรียนคน

หนึ่ง แต่ในขณะเดียวกันอาจไม่มีกับนักเรียนอีกคนหนึ่ง 

6. ไม่ควรเสริมกําลังใจบางประเภทบ่อยเกินไป เช่น การให้

รางวัล เพราะจะทําให้นักเรียนไม่เห็นคุณค่าของการเสริมกําลังใจ

นั้น 

7. พยายามหาโอกาสเสริมกําลังใจให้ท่ัวถึง (ไม่จําเป็นต้อง

เสริมกําลังใจในชั่วโมงเดียวกัน ) โดยใช้วิธีเสริมกําลังใจ  ต่าง ๆ 

กันและในโอกาสต่าง ๆ กัน 

8. การเสริมกําลังใจไม่ควรมาจากครูคนเดียว ควรใช้วิธี เสริม

กําลังใจด้วยส่ิงแวดล้อมด้วย  เช่น การปรบมือของเพื่อนในชั้นการ

ให้เพ่ือนในชั้นเป็นผู้ตัดสินผลงานของเขาเป็นต้น 

9. เสริมกําลังใจย้อนหลัง  โดยการย้อนถามนักเรียนที่ตอบถูก

อีกครั้งหนึ่งเพื่อเป็นแนวทางของนักเรียนที่ตอบไม่ได้จะได้มี

โอกาสตอบได้ถูกต้อง 
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ทักษะการใช้วาจา  กิริยาท่าทาง   

 ปรีชา  เศรษฐี . (2524 : 156 –  159) การฝึกทักษะนี้ก็ช่วย

ให้เป็นผู้มีบุคลิกลักษณะเหมาะสมท่ีจะเป็นครูเกิดความคล่องแคล่ว

ในการเคลื่อนไหวอิริยาบถไม่เก้อเขิน  เป็นสง่า  ทําให้การอธิบาย

พูดชัดเจนเข้าใจง่าย  นักเรียนเกิดศรัทธา  มีเจตนคติดีต่อครู แล ะ

บทเรียน ซึ่งทักษะนี้ก็ได้แก่ 

 1. การเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนอิริยาบถ  ทําได้หลายวิธี 

การเดินเข้าไปในชั้นเรียนเป็นสิ่งแรกที่สดุดตา จะต้องทรงตัวให้

พอเหมาะ ไม่ยืดยก หรือโค้งตัว หรือทํากระมิดกระเมี้ยน 

 2.  การใช้มือและแขน เป็นท่ีดึงดูดผู้เรียนได้ดี การแสดงท่า

ประกอบควรให้สอดคล้องกับความรู้สึกนึกคิดเหมาะสมโอกาสและ

เนื้อหา เรื่องที่พูด ถ้าไม่มีอะไรก็ปล่อยมือตามปกติ ไม่เกร็ง หรือฝืน 

 3.  การแสดงออกทางสีหน้า  สายตา  นับว่าเป็นเครื่องมือ

อย่างหนึ่งในการสื่อความหมายกับนักเรียน นักเรียนจะอ่าน

ความรู้สึก อารมณ์ของครูจากสีหน้ า ครูอาจใส่ความรู้สึกใน

ใบหน้าให้สอดคล้องกับการพูด หรือเรื่องที่สอนก็ได้แต่ไม่ควรมี

ใบหน้าบึ้งตึงในห้องเรียนขณะเดยวกันก็ไม่ควรทํา “ หน้าเป็น ”  

ขณะสอนต้องมองนักเรียนตลอดเวลา แสดงว่าครูสนใจนักเรียน 

 4.  การวางท่าทาง และการทรงตัวในขณะสอน เป็นบุคลิกท่ี

สําคัญ ไม่วางท่ าสบายเกินไป  หรือเครียดเกินไป เพราะจะทําให้

ประสิทธิภาพในการสอนลดลง เท้าท้ังสองไม่ควรอยู่ห่างกันเกินไป 

 5. การใช้น้ําเสียง น้ําเสียงจะแสดงหลายอย่าง เช่น ความ

สุภาพ  ไม่สุภาพ เป็นต้น สอนเสียงดังพอควร ความเร็ว ระดังหาง

เสียงต้องสมดุลย์ความชัดเจนของถ้อยคํา และถูกต้ อง (อัตราท่ี

เหมาะสม 120 –  180 คําต่อนาที) อาจมีเสียงสูงต่ํา หรือเน้นตาม

เนื้อหา อักษรควบคล้ํา ตัว ร  ล  ต้องชัดเจน  ใช้คําถูกต้องตาม



 37 

ความนิยมไม่ควรพูดลัดตัดสั้น (เช่น กิโลกรัม –  โล หรือวิทยาลัย  

- วิททะลัย) 

 6. การแต่งกาย  เป็นส่วนหนึ่งของบุคลิกภาพท่ีดึงดูดความ

สนใจของนักเรียน ครูต้องแต่งกายตามระเบียบทางราชการ หรือ

ให้สุภาพเรียบร้อยตามสมัยนิยมโดยคํานึงถึงวัย  รูปร่าง และฐานะ

ความเป็นครู และความเหมาะสมกับโอกาส ลักษณะการแต่งกายท่ี

ไม่พึงประสงค์ 

 

ทักษะการใช้กระดานดํา 

สุพิน  บุญชูวงค์  (2530 : 109) 

กระดานดําเป็นอุปกรณ์การสอ นที่หาได้ง่ายเป็นท่ีสําหรับจด

บันทึกข้อความสําคัญของการเรียน  นอกจากนั้นยังเป็นท่ีรวม

ความสนใจและแนวความคิดต่าง ๆ ของทั้งครูและนักเรียนเอาไว้

บนกระดานดํา  ซึ่งมีประโยชน์อย่างมากในการเรียนการสอน  

ดังนั้นครูจึงตระหนึกถึงความสําคัญ  พยายามใช้กระดานดําให้ทุก

วิชาและเกดิประโยชืน์มากท่ีสุด 

 

หลักทั่ว ๆ ไปในการเขียนกระดานดํา 

1. ทุกครั้งท่ีจะใช้กระดานดํา  ควรทําความสะอาด กระดาน

ดําให้ดูสะอาดเรียบร้อย 

2. ข้อความท่ีจะเขียนบนกระดานดําต้องเขียนให้อ่านง่าย 

ชัดเจน 

3. ข้อความท่ีจะเขียนกระดานโดยเอียงตัวเข้าหากระดานดํา  

จะได้ไม่บังข้อความท่ีเขียนไว้แล้ว 

4. หากมีข้อความสําคัญหรือต้องการเน้นหัวข้อสําคัญ  ควร

ใช้การขีดเส้นใต้หรือทําเครื่องหมายวงกลมล้อมรอบ  หรือใช้

ชอล์กสี เพ่ือเน้นให้เห็นความสําคัญ 
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5. เม่ือจะใช้กระดานดําสอนเรื่องใหม่ ควรจะลบข้อความ

ของเนื้อหาเดิมให้หมดเสียก่อน  เพื่อจะให้ข้อความจากเนื้อหาใหม่

ท่ีจะเขียนบนกระดานดําเป็นที่สนใจแท้จริง 

6. ครูพยายามฝึกการใช้ภาพการ์ตูนลายเส้นบนกระดานดํา

ให้มีประสิทธิภาพเพราะจะทําให้การอธิบายของครูน่าสนใจมาก

ขึ้น 

7. ควรแบ่งกระดานดําออกเป็นส่วน ๆ ตามความยาว แล้ว

เขียนให้หมดเป็นส่วน  ๆ ไป ไม่ควรจะเขียนตรงนั้นที ตรงนี้ที

เพราะจะทําให้นักเรียนสับสนได้ 

8. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการใช้กระดานดํา

ด้วย  เพราะจะช่วยให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ  และต่ืนเต้นท่ี

จะเขียนกระดานดําให้เพ่ือน ๆ เห็น 

9. ไม่ควรใช้มือลบกระดานดํา แต่ควรจะใช้แปรง  ผ้า  หรือ

ฟองน้ํา 

10. เม่ือสอนหมดชั่วโมงแล้ว  ควรลบกระดานดําให้

เรียบร้อยก่อนจะออกจากช้ันเรียน (ชาญชัย   อินทรประวัติ 2522 

127 : 128) 

 

สุวรรณี   ศรีคุณ (2527 : 209 –  213) 

กระดานดําหรือเรียกว่า กระดานชอล์ค  มีใช้กันมานานแล้ว  

ภายหลังใช้สีเขียวทาเพ่ือลดการเพ่งของสายตาผู้สอน  และทําให้

ห้องเรียนสว่างสดใสข้ึน แต่ก็มีผู้เรียกกันว่ากระดานดํา 

กระดานดําเป็นอุปกรณ์การสอนท่ีคุนเคยกับครูและนักเรียน

มากท่ีสุด เป็นจุดรวมของนักเรียนทั้งชั้น  เป็นท่ีสําหรับจดบันทึก

ข้อความสําคัญ ๆ ของการเรียน และแนวความคิดท้ังของครู และ

ของนักเรียนเอาไว้  ใช้เขียนภาพประกอบการบรรยายและช่วยให้

นักเรียนเข้าใจเรื่องที่ครูกําลั งพูดได้อย่างรวดเร็ว  กระดานดํา

นอกจากจะเป็นอุปกรณ์การสอนท่ีหาง่ายและมีประจําอยู่แล้วใน
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ห้องเรียน  ครูผู้สอนยังใช้ได้ทุกขั้นตอนของการสอน กล่าวคือ

ต้ังแต่ชั้นนําเข้าสู่บทเรียนจนถึงขั้นสรุปบทเรียน 

 

ชนิดของกระดานดํา  ท่ีใช้อยู่โดยท่ัวไปมี  3  แบบ 

1. แบบขาหยั่ง  แบบนี้ใช้เคลื่อนย้ายได้ 

2. แบบติดผนังถาวร  ใช้ติดต้ังไว้ถาวรในห้องเรียน 

3. แบบม้วนได้  เหมาะสําหรับติดตัวไปใช้นอกสถานที่ 

เพราะมีน้ําหนักเบา ถือไปไหนมาไหนได้สะดวก 

 

การใช้กระดานดําประกอบการสอน 

ดังได้กล่าวแล้วว่า กระดานดําเป็นอุปกรณ์การสอนท่ีครู

ใช้ได้ทุกขั้นตอนของการสอน  แต่มิ ใช่ว่าจะใช้เฉพาะเขียน

หนังสือเท่านั้น ยังมีวิธีอื่น ๆ ท่ีจะช่วยให้กระดานดําน่าสนใจยิ่งขึ้น

คือ 

1. การเขียนการ์ตูนลายเส้นอย่างง่าย (Comic drawing) 

เป็นวิธีเขียนการ์ตูนอย่างง่าย  ๆ แต่สื่อความหมายได้ดี 

2. การใช้ภาพแบบหรือรูปแบบ (Complete Method) เป็น

วิธีการที่ช่วยให้การวาดรูปเร็วขึ้น ครูจะใช้ภาพอะไรก็วาดภาพนั้น

บนกระดาษแข็งหรือไม้  แล้วตัดตามรูปหรือเส้นเวลาจะใช้ก็นับ

ภาพแบบที่ตัดไว้มาทาบบนกระดานดํา 

3. การใช้ร่างแบบเจาะ (Pattern Method) เป็นวิธีที่ช่วยให้

การวาดรูปรวดเร็วและคล้ายของจริงมาก เหมาะสําหรับการวาด

ภาพใหญ่ ๆ และผู้ไม่ชํานาญ 

4. การใช้ผ้าม่านหรือกระดาษปิดสวนท่ียังไม่สอนไว้ก่อน 

(Hidden Chalkboard) เม่ือจะสอนส่วนใดก็ดึงม่านหรือกระดาษที่

ปิดไว้ออก  เป็นวิธีการท่ีช่วยสร้างความอยากรู้อยากเห็นได้แก่เด็ก

มาก 
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เทคนิคการเขียนและการใช้กระดานดํา 

การเขียนกระดานดําดูน่าจะเป็นเรื่องง่าย ๆ แต่ จริง ๆ แล้วไม่

ง่ายนักศึกษาครูจึงจําเป็นต้องฝึกโดยเฉพาะผู้ที่จะเป็นครูระดับ

ประถมศึกษาจะต้องฝึกมาก เพ่ือจะได้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน 

ต่อไปจะได้กล่าวถึงเทคนิคต่าง ๆ ของการใช้กระดานดําซึ่งพอจะ

แยกกล่าวเป็นขั้นตอนดังนี้ 

 

การเตรียม 

เม่ือเตรียมการสอน หรือทําแผนก ารสอนประจําวัน  ควรมี

การวางแผนการใช้กระดานดําด้วย โดยเตรียมหัวข้อใหญ่ ๆ 

หัวข้อย่อย เนื้อหาหรือข้อความท่ีจะเขียนไว้ล่วงหน้า  ขณะที่ทํา

การสอน  จะเขียนหัวข้อใด  เนื้อหาใด  ตอนใดก็ให้เป็นไปตามท่ี

ได้วางแผนไว้ ถ้าทําได้จะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนอย่าง

ยิ่ง 

 

การเขียน 

1. ก่อนเขียนต้องมั่นใจว่ากระดานดําสะอาด เพราะจะทําให้

ตัวหนังสือชัดเจนอ่านง่าย 

2. ถ้าไม่สามารถเขียนตัวหนังสือให้มีขนาดเท่ากันได้ครูควร

ขีดเส้นบรรทัดลงกระดานดํา  อาจใช้ตะปูขีดหรือใช้เทียนไขขีด

เส้นบรรทัดก็ได้ 

3. แบ่งส่วนกระดานดําตามลักษณะของกระดานดําท่ีมีอยู่ 

(ดังตัวอย่ าง) ช่องเล็กสุดท้ายใช้สําหรับเขียนคํายาก ศัพท์ใหม่ 

เป็นต้น 

4. จับชอล์คให้ถูกวิธี  ใช้ชอล์คอยู่ระหว่างนิ้วหัวแม่มือกับ

นิ้วกลาง ปลายนิ้วชี้จะจรดอยู่ตรงปลายชอล์ค 
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5. เขียนชื่อเรื่องตรงกลางกระดานดํา แล้วเริ่มเขียนจากซ้าย

ไปขวา 

6. เขียนตัวหนังสือให้ถูกต้องตามอักขระวิธี ให้มี หัวชัดเจน 

อ่านง่านและเป็นระเบียบ 

7. ไม่เขียนหนังสือตัวเล็กเกินไป เด็กท่ีนั่งข้างหลังจะเห็นไม่

ถนัด ความสูงที่เหมาะสมกับตัวอักษรไทย  (รวมสระและ

วรรณยุกต์) ประมาณ 1 ½″  แต่ถ้าเด็กเล็กอาจเพ่ิมเป็น 2½″  ถ้า

ตัวหนังสือใหญ่เกินไปจะดูเกาะกะและเปลืองที่ 

8. เน้นจุดสําคัญด้วยชอล์คสีเหรือใช้วิธีขีดเส้นใต้ 

9. ถ้าจะมีการขีดเส้น  เส้นที่ขีดจะต้องตรงชัดเจน  ไม่คดไป

คนมา 

10. เขียนแล้วไม่ควรยืนบังกระดานดํา ให้ยืนด้านใดด้าน

หนึ่ง แล้วใช้ไม้ชี้ข้อความบนกระดานดํา 

11. ไม่เขียนข้อความบนกระดานดํานานเกินไปจะเป็นการ

เสียเวลา และระเบียบของห้อง 

 

การลบหรือการทําความสะอาดกระดานดํา 

1. ทําความสะอาดกระดานดําทุกครั้งเม่ือใช้เสร็จแล้ว 

2. ไม่ใช้มือลบกระดานดํา 

3. ควรใช้แปลงลบไปในทางเดียวกัน  การลบในทางตั้งฝุุน

ชอล์คจะไม่ฟูุงกระจาย 

4. ลบข้อความเดิมให้หมด เมื่อต้องการสอนหัวข้อใหม่หรือ

เนื้อหาใหม่  เพ่ือจะทําให้เด็กสนใจ และไม่สับสน 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

1. เวลาจะพูดหรืออธิบายให้หยุดเขียน  และเวลาเรียนให้

หยุดพูด 



 42 

2. ต้องแน่ใจว่า นักเรียนเห็นสิ่งที่ครูเขียนบนกระดานดําทุก

คน 

3. ระวังอย่างให้มีแสงสะท้อนบนกระดานดํา 

4. ไม่ควรให้เด็กนั่นชิดกระดานดําเกินไป ส่วนขอบล่าง

กระดานดําควรอยู่ในระดับสายตาของผู้ดู 

5. พยายามให้ผู้เรียนมี ส่วนร่วมในการใช้กระดานดํา ใน

ระหว่างการเรียนการสอน เช่น ให้มาสะกดคํา ต่อเติมข้อความ  ทํา

แบบฝึกหัด หรือวาดภาพ ฯลฯ 

สรุปกระดานดํา เป็นอุปกรณ์ในการช่วยสอนที่จําเป็นสําหรับ

ชั้นเรียน กระดานดําเป็นหน้าท่ีของครูประจําชั้นที่จะเป็นผู้ดูแล

รักษา กระดานดําเป็นอย่างไร  และส่งผล ไปถึงบุคลิกลักษณะและ

เจตคติของครูด้วย  ก็สามารถจะทําให้การสอนโดยใช้กระดานดํา

ของครูเป็นผลสําเร็จดีขึ้น 

 

ทักษะการอธิบายและยกตัวอย่าง 

สุวรรณี  ศรีคุณ (2527 : 208) 

การอธิบายเป็นทักษะท่ีจําเป็นในการสอน เพราะเป็นการสื่อ

ความหมายระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนเข้าใจถูกต้องตรง กัน  การ

อภิปรายส่ิงที่เป็นนามธรรมนั้นผู้เรียนจะเข้าใจยาก  ผู้สอนจะต้อง

เช่ือมโยงกับสิ่งที่เป็นรูปธรรมโดยการยกตัวอย่างประกอบ 

 

 

ลักษณะของการอธิบายที่ดี 

1. บุคลิกภาพของผู้อธิบาย ต้องยิ้มแย้มแจ่มใสเป็นกันเองกับ

ผู้ฟัง  มีความรู้ดีและมีความเช่ือม่ันต่อสิ่งท่ีจะอธิบาย 

2. ใช้คําอธิบายและภาษาเหมาะสมกับระดับของหูฟัง 

3. การจัดลําดับเรื่องท่ีจะอธิบาย  ผู้อธิบายจะต้องวางโครง

เรื่องที่จะอธิบายไว้ แล้วดําเนินการอธิบายเป็นขั้นหรือเป็นตอน 



 43 

4. การอธิบาย  ต้องอธิบายให้ชัดเจน  ไม่คลุมเครือตอนใด

ง่าย การอธิบายอาจจะทําได้รวดเร็ว ตอนใดอยากก็ควรอธิบา ยให้

ช้า เพ่ือผู้ฟังจะได้ติดตามทัน 

5. การมีตัวอย่างประกอบคําอธิบาย  จะทําให้ผู้ฟังมีความ

เข้าใจดียิ่งขึ้นแต่ตัวอย่างที่นํามาประกอบคําอธิบายนั้นควร

เหมาะสมกับพื้นความรู้ความสนใจของผู้ฟังและสอดคล้องกับเรื่อง

ท่ีอธิบายด้วย 

 

สุพิน  บุญชูวงค์ (2530 : 115 –  116) 

ทักษะการยก ตัวอย่าง หมายถึง ทักษะท่ีครูใช้ตัวอย่างซึ่ง

อาจจะมาจากครูหรือนักเรียน  เพ่ือส่ือให้เกิดความเข้าใจหรือได้

แนวคิดในสิ่งที่เป็นนามธรรม ตัวอย่างอาจเป็นแบบนิรนัย และ

อุปนัย  นิทาน แผนภูมิ ภาพ และอื่น ๆ ท่ีจะช่วยให้สิ่งที่เป็น

นามธรรมนั้นกระจ่างขึ้น ตัวอย่างที่ดีควร เป็นสิ่งที่นักเรียนคุ้นเคย  

เพราะครูควรจะโยงจากสิ่งที่รู้ไปสู่ส่ิงที่ไม่รู้ (พึงใจ  สินธวานนท์ 

2526 : 346) 

 

วิธีการยกตัวอย่างที่ใช้กันมากมี  2  วิธี คือ 

1. แบบนิรนัย (Deductive Approach) ซึ่งประกอบด้วย

ขั้นตอน  3 ขั้น คือ ขั้นแรก ครูระบุกฎหรือหลักท่ีต้องการให้

นักเรียนเข้าใจก่อน ขั้นที่สอง ครูยกตัวอย่างต่าง ๆ ที่จะช่วยขยาย

ความหลักที่ให้ ครูอาจจะใช้วิธีเปรียบเทียบ  อุปมา  อุปมัย  เป็น

คําพูดหรืออาจใช้หนังสือ ภาพ  การทดลอง  ขั้นที่สาม ครูสัมพันธ์

ตัวอย่างเข้ากับหลักท่ีให้ไว้ตอนต้น ในขั้นที่สามนี้ครู อาจารย์ อาจ

ขอให้นักเรียนยกตัวอย่างบ้างแล้วให้บอกตัวอย่างนั้นสัมพันธ์กับ

ความคิดหลักอย่างไร 
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2. แบบอุปนัย  (Inductive Approach) ครูจะยกตัวอย่าง

ก่อนหลาย ๆ ตัวอย่างให้นักเรียนศึกษาตัวอย่างแล้ววิเคราะห์ สรุป

เป็นหลักเกณฑ์หรือแนวคิด 

 

 

 

 

การใช้ตัวอย่างให้มีประสิทธิภาพ 

ตัวอย่างที่ดีควรมีลักษณะดังนี้ 

1. เริ่มจากตัวอย่างง่าย ๆ ไปหาตัวอย่างที่ยากขึ้น ตาม

หลักการสอนให้เกิดความคิดรวบยอดแก่นักเรียน ครูต้องนํา

ตัวอย่างมาให้นักเรียนดู   เพ่ือจะได้สังเกตพิจารณาแยกลักษณะ

แตกต่างที่เป็นลักษณะเด่นชัด  ถ้าครูนําตัวอย่างยาก ๆ มาให้

นักเรียนดูก่อน ก็อาจจะทําให้ เกิดความสับสนและเข้าใจประเด็น

ผิดไป 

2. คํานึงถึงประสบการณ์และความรู้เดิมของนักเรียน ครูรู้จัก

นักเรียนมากข้ึน เพียงใดก็จะสามารถเลือกตัวอย่างได้เหมาะสม

มากข้ึน 

3. ตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียน  อาจจะให้นักเรียนเป็น

ฝุายยกตัวอย่างเพิ่มเติม  เพราะถ้านักเรียนสามารถยกตัวอย่ างได้

ถูกต้องก็อาจตีความได้ว่าเกิดความเข้าใจถ้ายกตัวอย่างไม่ได้  

หรือผิด ครูก็ต้องแก้ไข  ปรับบทเรียนใหม่ (กาญจนา  เกียรติ

ประวัติ  2523 : 103 –  104) 

 

ทักษะการสรุปสัมพันธ์ (สรุปบทเรียน) 

อัญชลี  แจ่มเจริญ (2523 : 190 –  191) 
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การสรุปบทเรียน หรือการสรุปสัมพันธ์  คือ การที่ครูพยายาม

ให้นักเรียนสามารถรวมความคิด ความเข้าใจของตนได้ถูกต้องซึ่ง

อาจเป็นการรวม หรือสรุปหลักเกณฑ์ หรือข้อเท็จจริงหรือ

แนวความคิดสําคัญ ๆ จากประสบการณ์ในการเรียนการสอนแต่

ละครั้ง นักเรียนจะจับจุดสําคัญของบทเรียนได้ถูกต้อง  รู้ว่ากําลัง

เรียนอะไรและจะนํา ความรู้ใหม่ไปสัมพันธ์กับความรู้เดิมได้

อย่างไร นักเรียนจะเรียนบทเรียนใหม่เข้าใจรวดเร็วยิ่งขึ้น 

การสรุปบทเรียนทําได้เม่ือไร   

1. สรุปใจความสําคัญแต่ละตอนในระหว่างบทเรียน 

2.  สรุปปิดท้ายเม่ือจบบทเรียน 

วิธีการสรุปบทเรียนอาจทําได้หลายวิธี 

1. สรุปจากการตั้งคําถาม 

2. สรุปจากการใช้อุปกรณ์ 

3. สรุปจากการปฏิบัติ เช่น การสังเกต การสาธิต การทดลอง 

พยายามชี้ให้เห็นความสัมพันธ์ของวิชาความรู้เดิม  ส่ิงที่เพ่ิงเรียน

จบไปเดี๋ยวนี้ กับสิ่งที่จะเรียนในอนาคต  

4. สรุปจากการสร้างสถานการณ์ 

การสรุปมี  2  ลักษณะ 

1. สรุปทางด้านความรู้ (Cognitive Link) เช่ือมโยงความรู้

ใหม่กับความรู้เดิมได้สามารถจับความคิดรวบยอดได้ 

2. สรุปทางด้านสังคม (Social Link) มีการชมเชยให้กําลังใจ 

ทําให้นักเรียนรู้สึกว่าตนเกิดการเรียนรู้ 

ครูจะทดสอบว่านักเรียนสามารถสัมพันธ์ความรู้เดิม และ

ความรู้ใหม่เข้าด้วยกันได้ดีเพียงไร อาจทําได้ดังนี้ 

1. โดยการทบทวนสิ่งที่นักเรียนเรียนมาแล้วตามลําดับจนถึง

บทเรียนท่ีจะเรียนใหม่ 
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2. โดยการสังเกตความสามารถของนักเรียนในการนําความรู้

ท่ีได้รับจากการเรียนบทเรียนนั้น ๆ มาใช้กับเหตุการณ์ใหม่ ๆ ท่ี

คล้ายคลึงกับเหตุการณ์เดิม 

3. โดยการสังเกตความสามารถของนักเรียนในการนําความรู้

ต่าง ๆ มาให้สัมพันธ์กับบทเรียนใหม่ได้ 

 

สุพิน  บุญชูวงค์ (2530 : 118 –  119) 

ทักษะการสรุปบทเรียน  หมายถึง การประมวลสารสําคัญ ๆ 

ของบทเรียนแต่ละบทเรียนท่ีได้เรียนจบลง  เพ่ือให้นักเรียนได้

แนวคิดท่ีถูกต้องในบทเรียนนั้น และเช่ือมโยงไปสู่การเรียนรู้ใน

เนื้อหาต่อไป 

การสรุปบทเรียนมักจะกระทําเมื่อ 

1. สรุปใจความสําคัญแต่ละตอนในระหว่างบทเรียน 

2. สรุปเมื่อจบบทเรียน 

3. เม่ือนักเรียนอภิปราย หรือฝึกปฏิบัติจบลง 

วิธีการสรุปบทเรียนอาจทําได้หลายวิธี 

1. การสรุปทบทวน ครูไม่จําเป็นต้องทบทวนสรุปเองทั้งหมด  

ควรให้นักเรียนมีส่วนร่วม โดยครูอาจจะใช้คําถามและพยายามให้

มีแต่สาระสําคัญ และเรียบเรียงอย่างเหมาะสม อาจจะให้นักเรียน

รวบรวมการสรุปลงในสมุด 

2. สรุปจากการปฏิบัติ เช่น ให้นักเรียนสังเกตการสาธิตการ

ทดลอง และพยายามชี้ให้นักเรียนเห็นความสัมพันธ์ของวิชา

ความรู้เดิม บทเรียนที่เพ่ิงเรียนจบกับบทเรียนที่จะเรียนในอนาคต 

3. สรุปจากการสร้างสถานการณ์  โดยครูสร้างสถานการณ์

ให้สอดคล้องกับบทเรียนและให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นออกมา 

4. สรุปจากการใช้อุปกรณ์  โดยครูอาจจะใช้อุปกรณ์ที่ใช้

สอนมาช่วยให้การสรุปบทเรียนให้ง่ายขึ้น เช่น เมื่อนําเครื่องมือ
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ทางเกษตรมาให้นักเรียนดู นักเรียนสามารถสรุปข้อควรระ วังใน

การใช้ได้ถูกต้อง 

ข้อควรคํานึงในการสรุปบทเรียน 

1. การสรุปทบทวนโดยการใช้คําถามต้องสัมพันธ์กับเนื้อหา

และจุดประสงค์ของบทเรียน 

2. วิธีการสรุปต้องสอดคล้องกับความสนใจและ

ความสามารถของนักเรียน 

3. การสรุปต้องเช่ือมโยงระหว่างสิ่งที่นักเรียนรู้แล้วไปยังสิ่ง

ท่ียังไม่รู้ 

4. การสรุปต้องสามารถใช้ประเมินบทเรียนว่ามีสาระและผล

ต่อการเรียนรู้ของนักเรียนได้ 

5. การสรุปจะต้องเป็นการแนะแนวการเรียนในครั้งต่อไป 

 

สุพรรณี   ศรีคุณ (2527 : 190) 

การสรุปบทเรียนไม่จําเป็นจะต้องสรุปเมื่อจบบทเรียนเท่านั้น 

อาจจะสรุปใจความสําคัญแต่ละตอนในระหว่างบทเรียนก็ได้ 

วิธีการสรุปบทเรียน อาจทําได้หลายวิธีดังนี้ 

1. สรุปจากการตั้งคําถาม 

2. สรุปจากการใช้อุปกรณ์ 

3. สรุปจากประสบการณ์ เช่น จากการสังเกตจากการ

ทดลอง 

4. สรุปจากการสร้างสถานการณ์ให้นักเรียนดู 

ครูจะทราบได้อย่างไรว่านักเรียนสามารถสรุปบทเรียนได้

ถูกต้อง และสามารถสัมพันธ์ความรู้เดิมแ ละความรู้ใหม่ให้เข้า

ด้วยกันได้ ครูควรปฏิบัติดังนี้ 

1. โดยการทบทวนสิ่งที่นักเรียนเรียนมาแล้วตามลําดับจนถึง

บทเรียนท่ีจะเรียนใหม่ 
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2. โดยการสังเกตความสามารถของนักเรียนในการนํา

ความรู้ที่ได้รับจากการเรียนในบทเรียนนั้น ๆ มาประมวลให้เข้ากับ

เหตุการณ์ใหม่ ๆ ท่ีคล้ายคลึงกับเหตุการณ์เดิม 

3. โดยการสังเกตความสามารถของนักเรียนในการนํา

ความรู้ต่าง ๆ มาใช้ให้สัมพันธ์กับบทเรียนใหม่ได้ 

 

 

 

 

 

ทักษะการสอนกลุ่มใหญ่ 

 นักจิตวิทยาให้ความเห็นว่า เด็กย่อมมีความแตกต่างกันท้ัง

ด้านร่างกาย อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา  แม้จะเป็นเด็กที่อยู่ใน

วัยเดียวกัน พ่อแม่เดียวกันก็ตามที  เมื่อเป็นเช่นนี้ การจะให้เด็ก

ประกอบกิจกรรมท่ีเหมือน ๆ กัน จึงเป็นสิ่งท่ีไม่น่าจะเป็นไปได้ ใน

แง่ของการเรียนรู้  เด็กควรจะได้ประกอบกิจกรรมท่ีแตกต่างกัน

ออกไป ตามความถนัดความสามารถ ความสนใจ และความ

ต้องการ 

 บุญธรรม  บัวทอง (66 –  67) การสอนเป็นหมู่   เป็นวิธีการ

สอนที่แบ่งนักเรียนออกเป็นหมู่ตามความถนัด  ความสนใจ  

ทัศนคติ  และความสามารถ โดยแบ่งเป็น  3  หมู่  คือ เก่ง ปาน

กลาง และอ่อน เพื่อฝึกฝนเฉพาะด้าน  อาจเป็นคณิตศาสตร์  

ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  ฯลฯ  การสอนโดยการแบ่งหมู่เช่นนี้ 

เด็กแต่ละคนได้เรี ยนไปตามความสามารถไม่ต้องคอยกัน  ครูมี

โอกาสส่งเสริมเด็กได้เต็มท่ี เด็กได้มีโอกาสแข่งขันในหมู่เดียวกัน 

ช่วยให้ครูวัดผลและทราบความก้าวหน้าทางการเรียนของ

นักเรียนได้ดี 
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 การสอนเป็นหมู่  เป็นความพยายามของนักการศึกษาท่ีจะ

แก้ปัญหาการสอนเป็นชั้นท่ีนําเอาเด็กวัยเดียวกั นมาอยู่ในชั้น

เดียวกัน  ซึ่งเป็นวิธีท่ีใช้กันอยู่ท่ัวไปในปัจจุบัน เพราะถือว่าเป็นวิธี

ท่ีสะดวกต่อการจัดประหยัดการสอน  เด็กได้อยู่ร่วมกัน  ทํางาน

ร่วมกัน รู้จักกันได้เล่นสนุกสนานกัน  แต่มีผลเสียในแง่ท่ีว่า การ

สอนเป็นชั้น จะไม่คํานึงพัฒนาการของเด็ก ไม่คํานึงถึงคว าม

แตกต่างระหว่างบุคคล ครูมักจะมีบทบาทเสียเองเป็นส่วนใหญ่ 

ยุ่งยากในการปกครองชั้น เด็กจะขาดวินัยในตนเอง ซึ่งปัญหา

เหล่านี้ จะกระทบต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ

กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนโดยตรง  ดังนั้นการสอนเป็นหมู่จึง

เป็นวิธีการหนึ่งท่ีช่วยให้การสอนของ ครูมีลักษณะเป็นการ “ สอน

คน”  มากกว่า “ สอนหนังสือ”  

 

 ลําดับขั้นการสอน 

1. ขั้นศึกษาเด็ก ขั้นนี้ครูจะต้องรู้จักเด็กดีพอสมควร 

พิจารณาดูความถนัดความสามารถ  ความสนใจ  และทัศนคติ 

แล้วแบ่งออกเป็นหมู่เก่ง  ปานกลาง และหมู่อ่อน ครูท่ีคลุกคลีกับ

เด็ก สังเกตพฤติกรรมของเด็กโดยตลอด ก็สามารถทราบธรรมชาติ

และแบ่งแยกเด็กได้ถูกต้อง 

2. ขั้นมอบหมายงาน หลังจากนักเรียนได้ทําความเข้าใจใน

เนื้อเรื่องที่ครูสอนโดยการฟังคําบรรยาย  อภิปราย  สนทนา

ซักถามแล้วมอบหมายงานให้นักเรียนทําตามหมู่  เช่น  หมู่เก่ง  

ปานกลาง  และหมู่อ่อน 

3. ชั้นวางแผนงาน นักเรียนแต่ละ หมู่ร่วมกันวางแผนการ

ทํางานเช่นจะให้ใครรับผิดชอบในเรื่องใด  ทําอะไรบ้าง กว้างแคบ

แค่ไหน  เพียงไร  ต้องทําแผนภูมิ  สมุดภาพ  รวบรวมของตัวอย่าง 

ฯลฯ  อย่างไรหรือไม่  สามารถแสวงหาความรู้จากแหล่งวิชาใด 

ตลอดจนวิธีการเสนอผลงาน ท้ังนี้โดยการแนะนําช่วยเหลือของครู 
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4. ขั้นทํางา น  นักเรียนลงมือทํางานตามแผนท่ีวางเอาไว้  

ครูสังเกตการทํางาน ดูแลให้นักเรียนได้ทํางานไปตามแผน 

5. ขั้นเสนอผลงาน  นักเรียนนําผลงานเสนอหน้าชั้นเรียน

โดยการรายงานประกอบกับสิ่งต่าง ๆ ท่ีรวบรวมมาได้ ผู้ซักถามข้อ

สงสัย 

6. ขั้นสรุป  นักเรียนทั้งนั้นช่วยกันสรุปความรู้  นําผลงาน

ของทุกหมู่มาจัดนิทรรศการย่อย หน้าชั้นเรียน 

 

ปรีชา เศรษฐีธร (2521 : 129 –  130) ได้อธิบายถึงวิธีการ

สอนกลุ่มใหญ่ว่าการสอนนี้  ครูจะเป็นผู้แนะแนวในการทํางาน

ร่วมกันเป็นกลุ่มนั้น เด็กแต่ละคนจะมีหน้าท่ีแตกต่างกันไป  คือ ทุก

คนได้นําความสามารถมาใช้เต็มท่ีในการทํางาน 

 

ลักษณะที่สําคัญของวิธีสอนแบบกลุ่มใหญ่มีดังนี้ 

1. สมาชิกในกลุ่มอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน

และกัน 

2. สมาชิกแต่ละคนแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบกันและปฏิบัติ

หน้าที่ท่ีไดั้รบมอบหมายโดยครบถ้วน 

3. สมาชิกจะต้องเคารพในความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ถือ

หลักให้เกียรติซึ่งกันและกัน 

4. วิธีการทํางานและการปฏิบัติหน้าที่ของกลุ่มมีการยืดหยุ่น

ได ้

 

จุดมุ่งหมายของการทํางานเป็นกลุ่มใหญ่ 

1. เพ่ือฝึกฝนผู้เรียนให้มีพฤติกรรมท่ีถูกต้องในการอยู่

ร่วมกันในสังคมประชาธิปไตย 

2. เปิดโอกาสให้นักเรียน  ใช้ความสามารถอย่างเต็มท่ีใน

การทํางานต่าง ๆ กัน 



 51 

3. ให้มีการเรียนรู้ในด้านสังคมท่ีตนอาศัยอยู ่

4. ให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ต่าง ๆ ในทางที่จะเป็น

ประโยชน์ในการดํารงชีพในสังคม 

 

 

 

 

หน้าที่ของครูในการสอนแบบกลุ่มใหญ่ 

1. ให้คําแนะนําเพ่ือให้นักเรียนดําเนินการไปตาม

จุดประสงค์ท่ีวางไว้ 

2. จัดหาอุปกรณ์การสอนต่าง ๆ ตลอดจนแนะนําแหล่ง

วิชาการใหม่ ๆ ให้แก่นักศึกษา เพ่ือนํามาประกอบการเรียนและ

การดําเนินงานในกลุ่ม 

3. จัดการดูแลให้นักเรียนได้ทํางานตามความสามารถของ

ตนอย่างเต็มท่ี 

4. จัดให้มีการประเมินผลการทํางานของเด็กเป็นรายบุคคล

และประเมินผลการทํางานของเด็กเป็นกลุ่ม 

5. ดูแลให้การดําเนินงานของนักเรียนเป็นไปโดยเรียบร้อย 

และประสบผลสําเร็จตามจุดมุ่งหมาย 

 

หน้าที่ของนักเรียนมีดังนี้ 

1. ทําหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย 

2. ฝึกฝนให้เกิดความเคยชินในการแสดงความคิดเห็นใน

แนวทางที่ถูกท่ีควร 

3. ซักถามกิจการของกลุ่มท่ียังไม่เข้าใจแจ่มแจ้ง 

4. สร้างความสามัคคี ให้เกิดขึ้นในกลุ่มของตนเอง 
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ข้อจํากัดของการสอนแบบกลุ่มใหญ่ 

1. มาตรฐานของกลุ่ม อาจสูงหรือตํ่าไปทําให้เด็กบางคนขาด

ความสนใจเท่าท่ีควร 

2. ถ้าหากครูไม่เอาใจใส่ปล่อยให้เด็กทํางานตามสบายก็จะ

ไม่เกิดผลอย่างใด 

3. เด็กบางคนในกลุ่ม อาจจะไม่รับผิดชอบต่องานท่ีได้รับ

มอบหมายคอยพ่ึงคนอื่นอย่างเดียว 

 

หลักในการจัดกลุ่มนักเรียน 

1. พิจารณาความสามารถ ทัศนคติความสนใจ ของเด็กเป็น

หลัก 

2. จัดเด็กที่มีอายุเท่า ๆ กันไว้ในกลุ่มเดียวกันโดยถือหลักว่า 

อายุจริง ใกล้เคียงกัน ย่อมจะมีพัฒนาการคล้ายคลึงกัน 

3. พิจารณาจากอายุสมอง เช่น กลุ่มเรียนดี  กลุ่มสติปัญญา

ปานกลาง และกลุ่มเด็กท่ีเรียนช้า 

4. พิจารณาความสนใจของเด็กเป็นเกณฑ์ คือ เด็กที่มีความ

สนใจคล้ายคลึงกัน จัดไว้ในกลุ่มเดียวกัน 

วิธีสอนกลุ่มเล็ก 

 บุญธรรม  บัวทอง (มปป. : 70 –  73) 

การสอนแบบกลุ่มย่อย เป็นวิธีสอนท่ีสามารถนํามาใช้กับทุก

วิชา โดยให้นักเรียนประกอบกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชาท่ี

เรียน  อาจจะเป็นการค้นคว้าเพ่ิมเติมจากท่ีได้เรียนไปแล้ว หรือ

แสวงหาความรู้ใหม่เพ่ือนําไปสู่การสรุปเป็นกฎเกณฑ์ ทฤษฎี หลัก

วิชาหรือเป็นการทดสอบทฤษฎีใหม่  ๆ การให้นักเรียนได้มีโอกาส

ทํางานเป็นกลุ่ม เป็นการส่งเสริมปลูกฝังนิสัยการทํางานร่วมกัน  

ความเป็นผู้นําผู้ตามท่ีดี   การยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น

ความเห็นอกเห็นใจ มีจิตใจเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน ฯลฯ  ซึ่ง

คุณสมบัติเหล่านี้จะเกิดขึ้นกับเด็กโดยไม่รู้ตัว 
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การสอนแบบกลุ่มย่อย หรือกลุ่มเล็ก  ก็คือการสอนที่แบ่ง

นักเรียนหมู่ใหญ่ออกจากกันได้จํานวนมากกว่าหนึ่งกลุ่ม โดยท่ี

สมาชิกในแต่ละกลุ่มจะมีจํานวนเท่ากัน 

 

เกณฑ์การแบ่งกลุ่ม 

สมาชิกในแต่ละกลุ่ม ควรมีจํานวนสักเท่าใด  จึงจะได้ชื่อว่า

เป็นกลุ่มท่ีมีขนาดพอดีดูจะเป็นสิ่งที่กําหนดตายตัวได้ยาก  ท้ังนี้

เพราะย่อมข้ึนอยู่กับตัวแปรหลายอย่าง  ในที่นี้เสนอเกณฑ์การ

แบ่งกลุ่มอย่างง่าย ๆ คือ 

1. จํานวน ครูและนักเรียน ในกรณีท่ีมีนักเรียนมากแต่ครูมี

จํานวนน้อย  ถ้าจะแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มย่อยหลายกลุ่ม ครู

ย่อมดุแลไม่ท่ัวถึง  ดังนั้น ระหว่างจํานวนกลุ่มนักเรียนกับครูต้องมี

ความสัมพันธ์กัน 

2. สื่อการสอน สื่อการสอนเป็นตัวตีกรอบสําคัญอย่างหนึ่งใน

เรื่องขนาดของกลุ่มการจ ะแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มเล็กหรือกลุ่ม

ใหญ่  หรือจํานวนกี่กลุ่มนั้น ให้คํานึงถึงสื่อการสอนท่ีมีอยู่ เช่น ชุด

การสอน  ท่ีประกอบด้วยศูนย์การเรียนหรือกลุ่มกิจกรรม  4  กลุ่ม

ในแต่ละศูนย์หรือกลุ่มมีบัตรชนิดต่าง ๆ เช่น บัตรคําสั่ง  บัตร

เนื้อหา ฯลฯ อย่างละ  5  ชุด เช่นนี้ จะมีนักเรียนเกิน  4  กลุ่มและ

แต่ละกลุ่มจะเกิน  5  คนไม่ได้ 

3. เนื้อหาวิชา เนื้อหาย่อมมีลักษณะกว้าง แคบ ลึก  แตกต่าง

ออกกันออกไปผู้สอนต้องพิจารณาดูว่า ในเรื่องนั้น ๆ มี

ข้อปลีกย่อยอะไรบ้าง  แล้วแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มให้แต่ละกลุ่ม

รับผิดชอบ  แต่ละข้อย่อยหรือ ครูจะสอนโดยวิธีการทดลอง ก็ต้อง

พิจารณาดูว่าจะให้นักเรียนทดลองอะไร  และอย่างไร เช่น ทดลอง

การทําน้ําให้สะอาด ครูต้องพิจารณาพูว่าการทําน้ําให้สะอาดมีกี่

วิธี  แล้วแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ทําการทดลองแต่ละวิธี

เพราะฉะนั้น การแบ่งกลุ่มจึงขึ้นอยู่กับเนื้อหาวิชาด้วย 
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4. เวลาเรียน  ขณะที่ครูทําการเตรียมการสอน ครูย่อมทราบ

แล้วว่า จะสอนกี่คาบ  แบ่งเป็นกิจกรรมของครูกี่คาบ  ของนักเรียน

กี่คาบ  เช่นถ้าจะให้นักเรียนประกอบกิจกรรมกลุ่มในลักษณะ

หมุนเวียน  อย่างกิจกรรมในศูนย์การเรียน  นักเรียนควรจะมีก่ี

กลุ่ม  จึงจะได้เวลาพอดี  เมื่อประกอบกิ จกรรมครบทุกศูนย์ 

เพราะฉะนั้นในการแบ่งกลุ่มครูต้องพิจารณาถึงเวลาเรียนด้วย 

 

ประเภทของกลุ่มย่อย 

1. กลุ่มพลังสมอง  แต่ละกลุ่มจะประกอบด้วยสมาชิก

ประมาณ 7 –  11 คน สมาชิกในกลุ่มจะรวมกันอภิปรายปัญหาที่

ครูกําหนดให้โดยแสดงความคิดเห็นไปตามความรู้สึกของตนเอง

ได้อย่างเต็มท่ี  ครูเป็นเพียงผู้คอยรับฟังความคิดเห็นเท่านั้น กลุ่ม

ย่อยประเภทนี้เหมาะท่ีจะใช้ในการอภิปรายท่ัวไป 

2. กลุ่มเปิดอภิปราย  คล้ายกับกลุ่มท่ีหนึ่ง  กล่าวคือครูเปิด

โอกาสให้นักเรียนอภิปรายปัญหาที่สลับซับซ้อนมีแง่มุมต่าง ๆ 

อาจจะอภิปรายสนับสนุนหรือคัดค้านความคิดเห็นก็ได้ วิธีนี้เหมาะ

ท่ีจะใช้ในการอภิปรายเก่ียวกับการแก้ปัญหา 

3. กลุ่มเลือกงานตามความถนัดหรือความสนใจ เป็นการ

แบ่งกลุ่มย่อยเพ่ือไปประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ตามท่ีครูเปิดโอกาสให้

เลือก ในการสอนแบบนี้ ครูต้องจัดกิจกรรมไว้มาก ๆ อย่าง เพ่ือ

นักเรียนจะได้เลือกเรียนตามความต้องการ คว ามสนใจ และความ

ถนัดของตนเอง 

 

หลักการสอนกลุ่มย่อย 

1. ครูต้องกําหนดจุดประสงค์ให้เด่นชัดว่าแบ่งกลุ่มให้

นักเรียนทําอะไรเพ่ือให้เกิดอะไร กลุ่มละกี่คน 

2. กิจกรรมท่ีให้ทํามีความยากง่าย เหมาะสมกับวัย  และมี

ความใกล้เคียงกับทุกกลุ่มท้ังด้านปริมาณและคุณภาพเพ่ือไม่ให้

เกิดความเหลื่อมล้ํา 
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3. ครูต้องชี้แจงให้นักเรียนเข้าใจถึงหน้าที่ท่ีตนต้องทําก่อน

ลงมือทํางาน 

4. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงผลงาน หลังจากประกอบ

กิจกรรมเสร็จแล้ว 

5. ครูควรแสดงอาการสนใจหรือเอาใจใส่  ขณะท่ีเด็กกําลัง

ทํางาน 

6. ครูควรยกย่องชมเชยในความสําเร็จของนักเรียน อาจจะ

ด้วยวาจาหรือเป็นสิ่งของ  เพื่อให้เด็กมีกําลังใจในการทํางานต่อ ๆ 

ไป 

7. กําหนดวิธีการที่ผลประเมินผล 

 

 

ผลดีของการสอนแบบกลุ่ม 

1. นักเรียนมีโอกาสได้เลือกทํากิจกรรมท่ีตนถนัดและสนใจ 

2. นักเรียนทุกคนได้ทํางานเพื่อเสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจอย่างทั่วถึง 

3. นักเรียนได้มีโอกาสใช้สติปัญญาคิดค้นหาวิธีแก้ ปัญหา

ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นอยู่เสมอ 

4. นักเรียนได้รู้จักทํางานร่วมกัน รู้จักเสียสละ ยอมรับฟัง

ความคิดเห็นของผู้อื่น 

5. ก่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 

6. นักเรียนได้ทํางานไปด้วย พูดคุยไปด้วย ทําให้บรรยากาศ

ไม่เงียบเหงา 

 

ทักษะการสอนเป็นรายบุคคล 

อัญชลี  แจ่มเจริญ (2523 : 140)  การสอนแบบรายบุคคล 

หมายถึง กระบวนการท่ีกําหนดเพ่ือให้นักเรียนแต่ละคนมีโอกาสท่ี
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จะตรวจสอบความต้องการของตนเลือกวิธีสอน (วิธีเรียน ) ท่ี

เหมาะสมกับตนก้าวไปตามความสามารถของตน และมีโอกาส

ทราบความก้าวหน้าของตนอย่างสม่ําเสมอ   

จากคําจํากัดความข้างต้น  จะเห็นว่า การสอนแบบรายบุคคล

นั้น  มีองค์ประกอบ คือ วัตถุประสงค์ วิธีการเรียน  ความก้าวหน้า 

เป็นเฉพาะรายบุคคล คือ 

วัตถุประสงค์ รายบุคคลก็คือ ผู้เรียนเลือกสิ่งท่ีตนจะศึกษาได้

ตามความสนใจ และความต้องการของตน วิธีการเรียนก็

เหมือนกัน  ผู้เรียนเลือกวิธีท่ีตนชอบ  เป็นต้นว่า จะฟังการ บรรยาย 

เข้าห้องสมุดฟังเทป  หรือศึกษาค้นคว้าเองโดยวิธีอ่ืน ๆ ท่ีว่าก้าวไป

เร็วช้า แบบรายบุคคลนั้น ก็คือ ผู้เรียนไม่ต้องรอกันต่างกันต่างก้าว

ไปตามความสามารถและความสะดวกของตน ไม่ต้องรอสอบพร้อม

กันก็ได้  ใครจะจบเร็วหรือช้าก็แล้วแต่บุคคล 

ประเภท ของการจัดสอนแบบรายบุ คคลเราแบ่งได้เป็น

ประเภทใหญ่ ๆ ได้  2 ประเภท คือ 

ประเภทท่ี  1  เป็นการสอนแบบรายบุคคลท่ีมีแบบแผน 

(รัดกุม) มีการกําหนดขั้นตอนไว้แน่ชัด  ผู้เรียนก้าวไปเร็วช้าตาม

ขั้นตอนเหล่านี้ ตามความต้องการ เช่น การสอนแบบโปรแกรม 

เป็นต้น 

ประเภทท่ี  2  เป็นการสอนแบบรายบุคคลท่ี มีแบบแผน

ค่อนข้างหลวม คือ กําหนดแต่เพียงกว้าง ๆ ผู้เรียนสามารถกําหนด

วัตถุประสงค์ วิธีการและการก้าวหน้าไปช้าเร็วได้อย่างเสรี  เช่น 

การเรียนแบบอิสระ (Independent Study) เป็นต้น 

บุญธรรม  บัวทอง (มปป. : 74 –  77)  การสอนเป็น

รายบุคคล  เป็นขบวนการสอนท่ีเน้นถึงความแต กต่างของระดับ

ความสามารถ  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่แตกต่างกันของ

นักเรียน เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้ไปตามระดับ



 57 

ความสามารถ ความต้องการ และความสนใจของนักเรียนเป็น

รายบุคคล 

 

หลักเกณฑ์ทั่วไปในการสอนเป็นรายบุคคล 

1. สํารวจความต้องการ ความสนใจของผู้เรียนแต่ละคน 

2. สร้างจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมให้สอดคล้องกับตัวผู้เรียน 

3. จัดโปรแกรมการเรียนให้เหมาะสมกับแต่ละบุคคล 

4. การวัดผลให้วัดไปตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้แต่ต้น ไม่

เปรียบเทียบกับคนอื่น 

5. พยายามให้ผู้เรียนได้ประกอบกิจกรรมด้วยตนเอง 

6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ยืดหยุ่น  ท้ังเนื้ อหา เวลา

เรียน 

7. จัดอุปกรณ์ประกอบการสอนให้มาก 

 

ประเภทของการสอนเป็นรายบุคคล 

การสอนเป็นรายบุคคล สามารถจัดสอนในกรณีต่าง ๆ 

ต่อไปนี้ 

1. สอนเด็กเรียนเร็ว 

2. สอนเด็กเรียนซ้ํา 

3. สอนเด็กท่ีมีปัญหาด้านการปรับตัว เช่น เกเร 

4. สอนเด็กท่ีมาเรียนช้าไม่ทันเพื่อน 

5. สอนกลุ่มสนใจพิเศษ  เช่น การประดิษฐ์ 

 

การสอนเด็กเรียนเร็ว 

เด็กเรียนเร็ว โดยปกติเป็นเด็กกล้าแสดงออกมีไหวพริบ  

แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี  สามารถประกอบกิจกรรมท่ียากกว่าคน

อื่นได้  สามารถเก็บใจความสําคัญของเรื่องท่ีอ่านได้ดี  และ

ถูกต้อง สนใจกิจกรรมต่าง ๆ มักทํากิจกรรมเหล่านั้น เสร็จก่อนคน
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อื่นและไม่ผิดพลาด เป็นคนที่ไม่อยู่นิ่ง  คิดในเรื่องที่เป็นนามธรรม

ได้  อธิบายเรื่องต่าง ๆ ด้วยภาษาของตนเองได้ เด็กประเภทนี้ จัด

อยู่ในเด็กประเภทฉลาด 

 

หลักการสอนเด็กเรียนเร็ว 

1. ทําให้กิจกรรมท่ียากกว่าให้กับเด็กธรรมดา อาจเป็นเรื่อง

ในชั้นสูงถัดไปเพ่ือสะดวกในการเรียนข้ามช้ันกลางปี 

2. พยายามกระตุ้นให้เด็กค้นหาปัญหาและค้นพบคําตอบด้วย

ตัวเอง 

3. พยายามให้วางแผนทํางาน  วิจารณ์งานของตนเองและ

แข่งขันผลงานหรือความก้าวหน้ากับตนเอง 

4. ไม่ปิดกั้นทางความคิดของเด็ก  โดยการขู่ขังคับหรือ

ลงโทษ  เม่ือเด็กคิดเรื่องแปลกใหม่แตกต่างไปจากคนอื่น 

5. ไม่จํากัดระยะเวลาสอน และวิธีสอน  แต่วิธีสอนท่ีใช้ได้ดี

กับเด็กเรียนเร็ว คือ วิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวนและอภิปราย 

6. สื่อการสอนประเภทบัตรงาน หนังสืออ่านประกอบ ฯลฯ 

ควรจัดทําให้เด็กเหล่านี้ 

7. ชี้แจงให้ผู้ปกครองเข้าใจ 

8. ควรทําเป็นโครงการสอน ซึ่งประกอบด้วยซื่อโครงการ

หลักการและเหตุ ผล จุดประสงค์ เปูาหมาย  วิธีดําเนินการ 

ระยะเวลา เนื้อหาสาระท่ีจะใช้สอน แหล่งทรัพยากรและการ

ประเมินผล 

 

คุณสมบัติของผู้สอนเด็กเรียนเร็ว 

1. มีความรู้และประสบการณ์กว้างขวาง 

2. มีความต้ังใจจริงที่จะพัฒนาความก้าวหน้าของเด็ก 

3. รู้จักนําเทคนิควิธีสอนต่าง ๆ เข้ามาใช้ 

4. เข้าใจธรรมชาติของเด็ก 
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5. มีบุคลิกที่เข้ากับเด็กได้ 

 

การสอนเด็กเรียนช้า 

เด็กเรียนช้าหรือเด็กเรียนอ่อน  คือ เด็กที่มีลักษณะตรงข้าม

กับเด็กเรียนเร็ว มักเงียบขรึม ไม่ชอบเข้าร่วมกิจกรรมกับเพ่ือนคิด

ในสิ่งที่เป็นนามธรรมได้ยาก บางคนพยายามทําตนให้เป็นที่สนใจ

ของคนอื่นด้วยวิธีการก้าวร้าว 

 

หลักการสอนเด็กเรียนช้า 

1. ศึกษาสาเหตุของปัญหาที่ทําให้นักเรียนเรียนช้า เช่น การ

หยุดเรียนบ่อย สุขภาพไม่สมบูรณ์  ร่างกายพิการ  ขาดความ

พร้อม  สติปัญญาต่ํา ฯลฯ เพื่อจะแก้ปัญหาได้ตรงสาเหตุ 

2. ชี้แจงปัญหาให้ผู้ปกครองของนักเรียนเข้าใจ เพื่อขอ

ความร่วมมือในการทําความเข้าใจปัญหาหรือสาเหตุนั้น 

3. ถ้านักเรียนเรียนอ่อนหลายวิชา ควรแก้ไขทีละวิชาไม่ควร

สอนครั้งเดียวหลายวิชา  

4. ระยะเวลาของการสอน อาจสอนในเวลาเรียนขณะท่ีเรียน

ร่วมกับเพ่ือน ๆ เวลาก่อนเข้าเรียนในตอนเช้า  ขณะพัก

รับประทานอาหารกลางวันหรือหลังจากโรงเรียนเลิกแล้ว ในการ

สอนแต่ละครั้งไม่ควรใช้เวลานานเกินไป 

5. ไม่ควรสอนสิ่งที่นักเรียนรู้แล้วซ้ําอีก ถ้าจําเป็นต้อง

ทบทวน การใช้เวลาให้สั้น 

6. ควรใช้วิธีการสอนใหม่ ไม่ซ้ํากับวิธีการเดิมท่ีนักเรียนได้

เรียนมาแล้ว 

7. ควรใช้อุปกรณ์การสอนให้มาก และแปลกไปจากเดิม 

8. หลังจากสอนไปแล้ว ครูคอยติดตามผลอย่างใก ล้ชิดและ

สมํ่าเสมอ 
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9. ควรทําเป็นโครงการสอน ซึ่งโครงการสอนจะ

ประกอบด้วย ช่ือโครงการ หลักการและเหตุผล  จุดประสงค์  

เปูาหมาย  วิธีดําเนินการ  ระยะเวลา  เนื้อหาสาระ ที่จะสอน  แหล่ง

ทรัพยากร  การประเมินผล 

 

คุณสมบัติของผู้สอนเด็กเรียนซ้ํา 

1. มีความรัก  เมตตา  และเห็นใจผู้ที่เรียนอ่อนไม่ทันเพื่อน 

2. สามารถใช้วิธีสอนต่าง ๆ ได้อย่างคล่องแคล่ว 

3. มีอารมณ์ดี  ร่าเริงแจ่มใส  จิตใจมั่นคง 

 

ทักษะการสอนแบบใช้เพลง 

 บุญธรรม  บัวทอง (มปป. : 81 –  87) การสอนแบบบรรยาย

ประกอบเพลง หมายถึงการสอนที่ครูได้เตรียมศึกษาหาความรู้  

ความเข้าใจ พร้อมท้ังสื่อกา รเรียนการสอนอื่น ๆ ไว้อย่างพร้อมมูล 

เพ่ือนํามาอธิบายหรือบรรยายเนื้อหาวิชาท้ังหมดโดยใช้บทเพลง

ประเภทต่าง ๆ เข้าไปสอดแทรกในระหว่างการบรรยายเพ่ือให้การ

เรียนการสอนในชั่วโมงนั้นมีความหมายมากย่ิงขึ้น อันเป็นการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ และเปลี่ยนพฤติกรรมของเด็กได้ดียิ่งขึ้น 

 

 จุดมุ่งหมาย 

1. เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนด้วยวิธีนันทนาการ ทําให้

บทเรียนเป็นที่น่าสนใจไม่เบื่อหน่าย นักเรียนเรียนด้วยความ

สนุกสนาน 

2. เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของบทเพลงท่ีมีต่อการศึกษา 

3. เพ่ือให้ผู้เรียนทัศนคติท่ีดีต่อครูผู้สอนและวิชาท่ีเรียน 

4. เพ่ือใช้เป็นสื่อส่งเสริมการอ่านการออกเสียง 

5. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กรู้จักคิดในเชิงสร้างสรรค์ 
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6. เพ่ือช่วยในการเปลี่ยนอิริยาบทของนักเรียนและเปลี่ยน

พฤติกรรมทางการสอน 

7. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์กันดีระหว่างครูกับนักเรียน 

 

ข้อควรคํานึงที่สําคัญของการสอนแบบบรรยายประกอบ

เพลง 

1. ความพร้อมของครู   ครูต้องมีความรู้  ความสามารถ มี

ความสนใจ ตั้งใจที่จะสอนในเรื่องนั้นเป็นอย่างดี  ทําการเตรียม

และทดลองสอนจนให้เกิดความมั่นใจ มีท่าทางและน้ําเสียงที่ไม่

ชวนเบื่อหน่าย 

2. ความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหาวิชา บทเพลงและวัยของ

ผู้เรียน กล่าวคือ เนื้อหาวิชาท่ีสอนและบทเพลงท่ีจ ะนํามาประกอบ

ต้องสัมพันธ์กัน เกื้อหนุนส่งเสริมซึ่งกันและกัน ตลอดท้ังความยาก

งายของบทเพลง  เนื้อร้องทํานอง  ความยาวความส้ันพอเหมาะกับ

วัยวุฒิของเด็ก 

3. ศิลปในการร้องการพูด  ครูต้องมีศิลปะในการร้องการพูด 

ให้ชัดถ้อยชัดคําเน้นจังหวะลีลาและเน้นเสียงให้น่าฟัง ไม่พูดเร็ว

เกินไปจนเด็กคิดตามเรื่องท่ีพูดไม่ทัน อันเป็นสาเหตุให้เด็กเกิด

ความเบื่อหน่ายไม่สนใจบทเรียน 

4. การแทรกบทเพลงในเนื้อหา ครูควรแบ่งเนื้อหาท่ีจะสอน

ออกเป็นตอน ๆ สอดแทรกบทเพลงให้ได้จังหวะตรงตามเนื้อเรื่องที่

จะสอน  เพ่ือจบตอบหนึ่ง ๆ ควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ซักถาม

ข้อขอ้งใจสงสัยหรือครูอาจต้ังปัญหาให้นักเรียนตอบ 

5. การใช้กระดานดํา  ครูควรใช้กระดานดําประกอบการ

สอนให้มากในการบรรยาย เช่น ใช้บันทึกหัวข้อย่อ ๆ หรือคําศัพท์

สําคัญยาก ๆ วัน เดือน ปีที่เกิดเหตุการณ์และบทเพลงใหม่ ๆ ท่ียัง

ไม่เคยร้องหรือสรุปข้อความสําคัญเป็นตอน ๆ  
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6. อุปกรณ์การ สอนอื่น ๆ ครูควรใช้อุปกรณ์การสอนอื่น ๆ 

ตามความเหมาะสม เช่น รูปภาพ แผนภูมิ ฯลฯ เพ่ือช่วยให้บทเรียน

มีความเป็นรูปธรรมมากย่ิงขึ้น 

7. เวลา กําหนดเวลาให้เหมาะสมกับชั้นเรียน  โดยคํานึงถึง

วัยของเด็กตามปกติใช้เวลาประมาณ 1 ชั่วโมง ถ้านานกว่านี้  เด็ก

จะเกิดความเบื่อหน่าย 

8. กิจกรรมต่อเนื่อง เมื่อสอนจบแล้ว ครูควรให้นักเรียนทํา

กิจกรรมเพ่ิมเติม เช่น วาดรูปตามจินตนาการ ทําสมุดภาพ ฯลฯ 

 

การดําเนินการสอนแบบบรรยายประกอบเพลง 

เม่ือครูตัดสินใจว่า จะใช้การสอนแบบบรรยายประกอบเพลง

แล้ว ครูควรดําเนินการสอนตามลําดับขั้นต่อไปนี้ คือ 

1. ขั้นเตรียม 

1.1 เตรียมตัวครู โดยทําการศึกษาค้นคว้าหาความรู้จาก

แหล่งวิทยาการต่าง ๆ แล้วนําความรู้นั้น  มาจัดเป็นหมวดหมู่อย่าง

เป็นระเบียบ จัดหาอุปกรณ์การสอนตลอดจนทําบันทึกการสอนให้

ชัดเจนเป็นรายช่ัวโมง 

1.2 เตรียมตัวนักเรียน โดยนัดหมายวัน  เวลา  สถานท่ีให้

แน่นอน  สิ่งที่นักเรียนจะต้องใช้ มีอะไรบ้าง  ครูต้องแจ้งให้

นักเรียนทราบ ตลอดจนข้อแนะนําบางประการเกี่ยวกับการเรียน 

2. ขั้นนําเข้าสู่บทเรียน  ทันทีท่ีครูมายืนหน้านักเรียนครูควร

หยิบจุดท่ีน่าสนใจมาเล่าหรือพูดให้นักเรียนฟัง  เพ่ือเป็นการจูงใจ

และหันเหความสนใจของเด็กให้มาสู่บทเรียนที่ครูกําลังจะสอน  

หรืออาจจะใช้บทเพลงประกอบเลยก็ได้ โดยใช้เพลงท่ีครูคิดว่าจะ

ดึงดูดความสนใจและเร้าใจนักเรียนได้ดี  และการใช้เพลงนั้น 

อาจจะเปิดแผ่นเสียงเทปบันทึกเสียงหรือจะให้นักเรียนร้องเองก็ได้

แล้วแต่จะเห็นสมควร 

3. ขั้นดําเนินการสอน ในการสอนของครูนั้น นอกจากจะมุ่ง

ให้นักเรียนเกิดค วามรู้ความเข้าใจแล้ว ผู้สอนควตะได้สร้าง
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บรรยากาศให้เต็มไปด้วยความสนุกสนานเพลิดเพลินลําดับการ

สอนควรเป็นดังนี้ 

3.1 ครูอธิบายเนื้อหา ซ้ํา ๆ ชัดเจน โดยมีอุปกรณ์

ประกอบ 

3.2 ครูซักถามให้นักเรียนคิดหาคําตอบ 

3.3 เม่ือนักเรียนลดความสนใจในบทเรียนลงให้นํา

บทเพลงมาประกอบ 

3.4 ครูให้นักเรียนร่ วมทํากิจกรรมประกอบการเรียน

ง่าย ๆ ใช้เวลาสั้น ๆ  

3.5 ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามข้อสงสัย 

4. ขั้นสรุปบทเรียน  เมื่อครูสอนจบเนื้อหาในชั่วโมงหนึ่ง ๆ 

ครูควรนําเอาบทเพลงหรือแต่งเป็นเพลงขึ้นสรุปบทเรียน  เพ่ือให้

เด็กกได้จดจําเนื้อหาได้แม่นยําและจําได้นานในบางครั้งครูและ

นักเรียนอาจจะช่วยกันแต่งก็ได้ เช่น ในการสอนภาษาไทยเรื่อง

รูปและเสียงของวรรณยุกต์จบแล้ว  ก็อาจใช้บทเพลงต่อไปนี้สรุป

บทเรียนได้ 

5. ขั้นวัดผลประเมินผล  เมื่อครูสอนจบขั้นตอนดังกล่าว

มาแล้ว  พอมาถึงขั้นนี้ครูผู้สอนที่ใช้วิธีสอนแบบบรรยายประกอบ

เพลงก็ยังสามารถนําเพลงมาใช้ใน ขั้นของการวัดผลประเมินผลนี้

ได้  เช่น หลังจากครูสอนภาษาไทยเรื่องควบแท้และควบไม่แท้จบ

แล้วครูก็นักเรียนแต่งเป็นเพลง 

 

ข้อดีของการสอนแบบบรรยายประกอบเพลง 

1. ครูสามารถขยายหรือเพ่ิมเติมเนื้อหาจากท่ีมีอยู่แล้วใน

แบบเรียน 

2. เด็กไม่เกิดความเบื่อหน่ายในบทเรียน แต่กลับสนุกสน าน

ร่าเริง สนใจในบทเรียนมองเห็นบทเรียนมีความหมายมากยิ่งขึ้น 

3. ช่วยผ่อนคลายความตึงเครียดในบทเรียนในระหว่างเรียน

ลงได้เป็นอย่างดี 
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4. เป็นการปลูกฝังแนวความคิดและเจตคติท่ีพึงปรารถนา

ให้แก่เด็กโดยท่ีเด็กไม่รู้สึกตัว 

5. การสอนแบบนี้เหมาะกับเด็กทุกเพศทุกวัยและนักเรียน

ได้รับความรู้ครบถ้วนตามหลักสูตร 

6. นักเรียนและครูมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนไป

พร้อม ๆ กัน 

 

ข้อเสียของการสอรนแบบบรรยายประกอบเพลง 

1. เป็นการสอนที่ไม่คํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลมาก

นัก 

2. ต้องอาศัยครูที่มีความสามารถด้านการแต่งและร้องเพลง

ไม่เช่นนั้นจะกลายเป็นเรื่องตลกไป 

3. อาจเป็นการรบกวนห้องข้างเคียง  โดยเฉพาะโรงเรียน

ประถมศึกษาท่ีมีอาคารสถานที่ไม่พร้อม 

4. สําหรับเด็กเล็กท่ียังอ่านหนังสือไม่ออก  จะเป็นปัญหาอย่าง

มากในการสอนเพลงใหม่ ๆ  

5. การสอนแบบนี้มักจะใช้เวลานานเกินความจําเป็น จึงสอน

ให้ตรงตามกําหนดเวลาได้ยาก 

 

วิธีสอนแบบแสดงบทบาทสมมติ 

 บุญธรรม   บัวทอง  (มปป. : 91) การแสดงบทบาทสมมุติ  

เป็นการแสดงในทันทีทันใด  ที่ผู้แสดงไม่ต้องฝึกซ้อมมาก่อน เรียน

ไปถึงเรื่องใดตอนใด ก็ออกมาแสดงได้ทันที  โดยแสดงไปตาม

ความรู้สึกนึกคิดของตนเอง เช่น ถ้านักเรียนเป็นตํารวจนักเรียนจะ

ปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างนี้ ไม่ปฏิบัติอย่างนั้น เป็นต้น 

 อัญชลี  แจ่มเจริญ (2523 : 115 –  116)  การแสดงบทบาท

สมมุติ เป็นวิธีการสอนแบบหนึ่ง  ท่ีให้นักเรียนได้ออกมาทําท่าทาง

เลียนแบบของจริง ตามท่ีตนคิดว่าควรจะเป็น เช่น ท่าเดิน  ท่าหก
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ล้ม ท่าวิ่ง  ท่านั่งหลับฯลฯ  ของเพ่ือน ๆ ในชั้น หรือแ สดงบทบาท

สมมุติ เป็นพี่  เป็นน้อง  เป็นคุณพ่อ  เป็นคุณแม่  เป็นตํารวจจับ

ผู้ร้าย  เป็นทหาร  เป็นพ่อค้า  แม่ค้าหรืออื่น ๆ โดยท่ีคิดท่าทางเอา

เองว่า  ถ้าเป็นคนนั้นคงจะต้องทําท่าทางอย่างนี้เป็นต้น  นอกจาก

แสดงท่ีกล่าวมาแล้ว  การเลียนแบบกิริยาท่าทางหรือเสียงของสัตว์

ต่าง ๆ เช่น ทําท่านกบิน  ทําท่ากบกระโดด  ทําเสียงแมวร้อง  เป็ด

ร้อง  สุนัขเห่า เสียงรถยนต์  หรือการเล่นละครใบ้หรือเกมใบ้  

ได้แก่ การแสดงท่าทางต่าง ๆ โดยไม่ต้องใช้เสียง เช่น แสดงท่า

อาบน้ํา  ล้างมือ  สระผม พายเรือ ฯลฯ  ก็จัดว่าเป็นการแสดง

บทบาทสมมุติท้ังสิ้น  บทบา ทเหล่านี้เม่ือนําไปสอนสอดแทรก ตอน

หนึ่งตอนใดของบทเรียน จะทําให้นักเรียนสนุกสนานได้ใช้

ความคิดทําท่าทางเลียนแบบ  นักเรียนเกิดความข้าใจอย่างลึกซึ้ง

ในเรื่องที่เรียน  ขณะท่ีสวมบทบาทของผู้อื่น เป็นการแสดง

ออกแบบเอาใจเขามาใส่ใจเรา  ทําให้นักเรียนเกิดความเห็นใจ

และเข้าใจพฤติกรรมของผู้อื่นด้วย 

 บทบาทสมมุติท่ีใช้ประกอบการเรียนการสอนอยู่ในปัจจุบันนี้ 

แยกได้เป็น  3  วิธี คือ 

1. การแสดงแบบแสดงละคร วิธีนี้ผู้ท่ีจะแสดงต้องฝึกซ้อม

แสดงท่าทางตามบทท่ีกําหนดขึ้นไว้แล้ว  เช่น การแสดงละครเรื่อง

ท่ีเกี่ยวกับบทเรียนในหนังสือเรียนภาษาไทย  ผู้แ สดงบทบาท

สมมุติแบบละคร  จะต้องพูดตามบทบาทท่ีผู้เขียนกําหนดขึ้น 

2. การแสดงบทบาทสมมุติแบบไม่มีบทเตรียมไว้  ผู้แสดงไม่

ต้องฝึกซ้อมมาก่อนเรียนไปถึงเรื่องใดตอนใดก็ออกมาแสดงได้

ทันที  โดยแสดงไปตามความรู้สึกนึกคิดของตนเอง  เช่น แสดง

เป็นบุคคลต่าง ๆ ในชุมนุมชน  เป็นหมอ  เ ป็นทหาร เป็นตํารวจ  

นักเรียนได้คิด  ได้พูด และแสดงพฤติกรรมจากความรู้สึกนึกคิด

ของเขาเอง 

3. การใช้บทบาทสมมุติแบบเตรียมบทไว้พร้อม  ผู้สอนได้

เตรียมบทมาไว้ล่วงหน้าบอกความคิดรวบยอดให้ผู้แสดง  ผู้แสดง
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อาจต้องแสดงตามบทบาทบ้าง  คิดบทบาทขึ้นแสดงเองตามความ

พอใจบ้าง  แต่ต้องตรงกับเนื้อหาเรื่องที่กําหนดให้ 

 

 

ขั้นตอนการใช้บทบาทสมมุติมีดังต่อไปนี้ 

 ขั้นที่  1  ขั้นเตรียม 

ก. แจกแจงและกําหนดขอบเขตของปัญหา  ขณะเตรียมการ

สอนควรคัดเลือกเรื่องไว้ก่อนว่าถึงตอนใดจะให้นักเรียนเรียนโดย

ใช้บทบาทสมมุติ  และอะไรคือปัญหาท่ีต้องการเน้น  ความคิดรวบ

ยอดท่ีต้องการคืออะไรเขียนออกมาให้ชัดเจน 

ข. กําหนดสถานการณ์และบทบาทสมมุติ  การกําหนด

สถานการณ์สมมุติต้องให้ง่ายและชัดเจน  พร้อมท้ังเขียนบทบาท

สมมุติขึ้น 

ค. จัดเตรียมส่ิงต่าง ๆ ไว้ให้พร้อมก่อนแสดง เช่น คัดเลือกตัว

ผู้แสดง  ผู้สังเกตการณ์  การจัดฉาก 

ขั้นที่  2  ขั้นแสดง 

ก. ขณะแสดง ควรให้แสดงไปตามธรรมชาติ  อย่าไปขัด

ขึ้นกลางคัน  บางครั้งผู้กํากับการแสดงอาจช่วยเหลือได้ตาม

โอกาส 

ข. ตัดบท เมื่อการแสดงไปเป็นเวลาพอสมควรแล้ว ครูอาจ

ตัดบทได้ เพราะการแสดงนั้นได้ข้อมูลเพียงพอแก่การนํามา

วิเคราะห์และอภิปราย  หรือผู้แสดงไม่สามารแสดงต่อไป 

ขั้นที่  3  ขั้นวิเคราะห์และอภิปราย 

ครูและนักเรียนร่วมกัน  ให้ผู้แสดงเปิดเผยความรู้สึกและ

เสนอความคิดเห็น หลังจากนั้นผู้สังเกตการณ์ได้แสดงความ

คิดเห็น โดยเน้นเหตุผลของการแสดงออกว่า ผู้แสดงได้แสดง

ท่าทางได้ถูกต้องหรือใกล้เคียงความจริงเพียงใด 
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ขั้นที่  4  ขั้นแสดงเพิ่มเติม 

กลุ่มอาจจะเสนอแนวคิดใหม่  หรือการแสดงนั้นยังให้ผลไม่

เป็นที่พอใจ อาจแสดงซ้ําได้ 

ขั้นที่ 5  ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ์และสรุป 

ขั้นนี้จะช่วยให้ผู้เรียนได้แนวคิดกว้างขวาง จะทําให้ผู้เรียน

สามารถหาข้อสรุปหรือแนวคิดรวบยอดท่ีตนสามารถเข้าใจได้

อย่างดี  ขั้นการสรุปสําคัญมาก ต้องสรุปการแสดงทุกครั้ง 

ตัวอย่าง  การสอนเรื่องฟัน 

ความคิดรวบยอด   การรักษาปากและฟันเป็นประจํา ทํา

ให้สุขภาพดี 

จุดประสงค์ รู้วิธีรักษาฟันให้สะอาดและคงทน 

เนื้อหา การทําความสะอาดปากและฟัน 

 

 

 

กฎเกณฑ์ของการแสดงบทบาทสมมติ  (บุญธรรม  บัวทอง .  

มปป. 92 –  93)  

1. เลือกเรื่อง การเลือกเรื่องท่ีจะให้นักเรียนแสดงบทบาทนั้น 

ครูควรทําไปพร้อม ๆ กับขณะท่ีทําการเตรียมการสอน เพราะขณะ

เตรียมการสอนครูย่อมทราบดีกว่าเรื่องใดตอนใดควรจะให้

นักเรียนแสดงบทบาทได้ 

2. เลือกผู้แสดง  เมื่อครูสอนไปถึงเรื่องใด  ตอนใด ตรงกับท่ี

กําหนดหมายไว้ในข้อท่ี (1) ก็ให้เลือกผู้แสดงโดยคํานึงถึงผู้ท่ี

สมัครใจจะแสดงก่อน  หากไม่มีผู้สมัครใจก็ให้เลือกตามท่ีเห็น

เหมาะสม  แล้วให้เวลาผู้ร่วมแสดงปรึกษาหารือจัดเตรียมการ

แสดงท้ังคําพูดบทเจรจาตลอดจนท่าทางประกอบ ประมาณ 2 –  3 

นาท ี
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3. เตรียมการ  ก่อนจะลงมือแสดงควร เตรียมส่ิงต่าง ๆ ให้

พร้อมเช่น เตรียมผู้ชม โดยนัดแนะให้คอยสังเกตตอนใดตอนหนึ่ง

เป็นพิเศษ เตรียมสถานที่โดยจัดฉากและเวทีแสดง ส่วนส่ิงอํานวย

ความสะดวกอื่น ๆ เช่น หน้ากากสัตว์ ครูควรจัดเตรียมมาให้ผู้

แสดงเพ่ือให้การแสดงสนุกสนาน เร้าความสนใจมากย่ิงขึ้น  หรือ

อาจไม่มีก็ได้ 

4. แสดงบทบาท ให้นักเรี ยนที่ครูคัดเลือกลงเม่ือแสดง

บทบาทในขณะแสดง ควรปล่อยให้นักเรียนแสดงไปเอง  ไม่ขัดขึ้น

กลางคัน  แต่ไม่ควรปล่อยให้การแสดงนั้นเยิ่นเย้อจนเกินไป ผู้ดูจะ

เบื่อหน่ายไม่อยากดู หาข้อสรุปไม่ได้ 

5. อภิปรายวิพากษ์วิจารณ์ถึงบทบาทหรือพฤติกรรมของ

บุคคลที่นักเรียนเข้าสวมบทบาทว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

6. แสดงบทบาทซ้ํา หลังจากอภิปรายวิพากษ์วิจารณ์กลุ่ม

แรกจบแล้วควรเปิดโอกาสให้นักเรียนกลุ่มอื่นได้จัดการแสดง

บทบาทนั้นซ้ําอีก 2 –  3 กลุ่ม เพ่ือให้ได้การแสดงบทบาทท่ี

ถูกต้อง  เหมาะสมจนเป็นที่น่าพอใจ 

7. สรุปความรู้  นักเรียนร่วมกันคิดหาเหตุผลสรุปความ รู้ที่

ถูกต้อง เช่น พฤติกรรมหรือบทบาทของหมอพยาบาลคนไข้ ควร

เป็นอย่างนี้ไม่ควรเป็นอย่างนั้น ครูเขียนข้อสรุปนั้นลงบนกระดาน  

นักเรียนอ่าน  นักเรียนจดบันทึก 

 

ประโยชน์ของบทบาทสมมุติ 

1. นักเรียนได้ฝึกความเป็นคนกล้าแสดงออก ส่งเสริม

ความคิดริเริ่มและความคิดสร้างสรรค์ 

2. ทําให้บทเรียนน่าเรียน นักเรียนเรียนด้วยความสนุกสนาน 

3. เป็นกลวิธีดึงนักเรียนเข้าร่วมพิจารณาสถานการณ์ท่ีเป็น

ปัญหาและทําความเข้าใจปัญหา 
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4. ส่งเสริมให้นักเรียนร่วมกันคิด อภิปราย  หาแนวทางแก้ไข

สถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาและตัดสินใจได้อย่างเป็นอิสระ 

5. ก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ และทักษะท่ีเป็นประโยชน์

นําไปปฏิบัติในชีวิตได้ดี 
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