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มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร

1.83 %

2 การพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
แบบสร้ างสรรค์เป็ นฐานของครู โรงเรียน
บ้ านขวาวโค้ ง สำนักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษาสุรินทร

นางปราณี นามสว่าง สำนักงานคณะกรรมการ
ข้ าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

0.86 %

3 รายงานผลการบริหารงานบุคคล ศูนย์การ
ศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดลำพูน โดยการ
ทำข้ อตกลงการปฏิบัติงาน

อัมรินทร์ พันธ์วิ ไล สำนักงานคณะกรรมการ
ข้ าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

0.74 %

4 Full Issue บรรณาธิการ Journal of Roi

Kaensarn Academi

0.72 %

5 รายงานการพัฒนารูปแบบการพัฒนา
ทักษะครู เพื่อเป็ นผู้ อำนวยการการเรียนรู้
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการ
ศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอดอยสะเก็ด
จังหวัดเชียงใหม่ (OLIFT Model) พร้ อม
เอกสารประกอบ

ประภาภรณ์ คำโอภาส สำนักงานคณะกรรมการ
ข้ าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

0.72 %
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Match Details

จำเป็ นต้ องปรับตัวให้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโดยต้ องจัดการศึกษาให้ ทัน
กับสถานการณ์โลกที่เต็มไปด้ วยความรู้ และข้ อมูลที่เพิ่มขึ้นรวมทั้ งต้ อง
วางแผนการผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศให้ ก้ าวทันต่อกระแส
อาชีพในปัจจุบันและแนวโน้ มการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตสำนัก
บริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย 2558        สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุรินทร์ในฐานะหน่วยงานที่มีบทบาทสำคัญ

ความเป็ นมาและความเป็ นมาของปัญหาการศึกษาเป็ นหัวใจสำคัญของการ
พัฒนาประเทศและได้ รับการคาดหวังให้ ทำหน้ าที่ต่างๆที่เป็ นรากฐานสำคัญ
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็ นส่วนช่วยในการเพิ่มความเท่าเทียมใน
สังคมและเป็ นจุดเริ่มต้ นของการสร้ างอาชีพซึ่งเป็ นตัวขับเคลื่อนการเจริญ
เติบโตทางเศรษฐกิจและความเจริญรุ่งเรืองของประเทศแต่ในสภาวการณ์
ปัจจุบันทั่วโลกกำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมวัฒนธรรม
การเมืองเศรษฐกิจและเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วส่งผลให้ วิถีชีวิ ตของคนที่
แตกต่างกันมีความแตกต่างกันมากขึ้นผู้ คนจำนวนมากหลากหลายเชื้อชาติ
ย้ ายข้ ามประเทศข้ ามภาษาและข้ ามวัฒนธรรมมาอาศัยอยู่รวมกันและ
ทำงานร่วมกันก่อให้ เกิดเป็ นสังคมพหุวัฒนธรรมโลกการทำงานปรับเปลี่ยน
จากการทำงานที่ใช้ บุคคลที่มีองค์ความรู้ เดียวกันทักษะเดียวกันและทำงาน
ในสายงานเดียวกันจำเป็ นต้ องปรับตัวให้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโดยต้ อง
จัดการศึกษาให้ ทันกับสถานการณ์โลกที่เต็มไปด้ วยความรู้ และข้ อมูลที่เพิ่ม
ขึ้นรวมทั้ งต้ องวางแผนการผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศให้ ก้ าวทัน
ต่อกระแสอาชีพในปัจจุบันและแนวโน้ มการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตตลอดจนเตรียมความพร้ อมคุรุสภาวิทยาจารย์ 94 คุรุสภาวิทยาจารย์
94 คุรุสภาวิทยาจารย์ JOURNAL OF TEACHER PROFESSIONAL

DEVELOPMENT ปีที่ 2 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม--สิงหาคม 2564 ประชากรวัย
เรียนให้ มีทักษะเพื่อการดำรงชีวิ ตในศตวรรษที่

และน้ อยที่สุดโดยให้ ผู้ เชี่ยวชาญจำนวน 3 คนตรวจสอบความสอดคล้ อง
ระหว่างข้ อคำถามกับวัตถุประสงค์ IOC ได้ ค่า IOC ระหว่าง 067 100 และผู้
วิ จัยนำแบบสำรวจไปใช้ กับครูและบุคลากรทางการศึกษาฯเพื่อหาค่าความ
เชื่อมั่น Reliability ค่า Alpha ของ Cronbach ได้ ค่าเท่ากับ 088 วิธีการ
เก็บรวบรวมข้ อมูลการเก็บข้ อมูลผู้ วิ จัยจัดทำแบบสำรวจออนไลน์ผ่านทาง
Google Forms และนำส่งแบบ

ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอดอยสะเก็ด
จังหวัดเชียงใหม่เป็ นแบบมาตราส่วนประมาณค่า Rating Scale 5 ระดับ 3

การหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ ในการวิจัยดำเนินการดังนี้ 31 นำแบบประเมิน
ฉบับร่างนำเสนอให้ ผู้ เชี่ยวชาญกลุ่มเดิมจำนวน 5 คนซึ่งเป็ นผู้ มีความรู้ ความ
สามารถด้ านการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและผู้ มี
ประสบการณ์ด้ านการบริหารไม่น้ อยกว่า 10 ปีตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อหาแล้ วนำไปหาดัชนีความสอดคล้ องโดยการวิเคราะห์หาค่า IOC

Index of Item Objective Congruence ของแบบสอบถามเป็ นรายข้ อ
แล้ วพิจารณาเลือกข้ อคำถามที่มีค่า IOC ตั้ งแต่ 06 ขึ้นไปสมนึกภัททิยธนี
2553 หน้ า 220 ซึ่งข้ อคำถามมีค่า IOC ตั้ งแต่ 80 ถึง 100 32 หาค่าความ
เชื่อมั่นของแบบประเมินโดยนำไปทดลองใช้  Try Out กับครูกศนศูนย์การ
ศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอแม่ริมจังหวัดเชียงใหม่
ซึ่งมี 120 ลักษณะใกล้ เคียงกับประชากรที่ใช้ ในการวิจัยระยะที่ 1 จำนวน
30 คนแล้ วนำไปหาค่าความเชื่อมั่น Reliability ของแบบประเมินแต่ละด้ าน
และทั้ งฉบับด้ วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟา Alpha Coefficient ตามวิธี
การของ Cronbach บุญชมศรีสะอาด 2553 หน้ า 117 ได้ ค่าความเชื่อมั่น
ของแบบประเมินทั้ งฉบับเท่ากับ 085 33 จัดทำแบบประเมินฉบับสมบูรณ์
เพื่อนำไปใช้ ในการเก็บข้ อมูลต่อไป
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ครู 50 5260 บุคลากรทางการศึกษา 26 2740 รวม 95 10000 สังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ 4 420 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์เขต 1 7 740 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษาสุรินทร์เขต 2 22 2320 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์เขต 3 10 1050 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์
13 1370 สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ 3 320 สำนักงานส่งเสริม
การเรียน

เขต 2 โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์เขต
2 โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม
เขต 1 โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์
เขต 2 โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้ อยเอ็ด
เขต 2 โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภูเขต 1 โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษาอำนาจเจริญโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษาขอนแก่นเขต 3 โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครราชสีมาโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคามโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
บุรีรัมย์ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอจอมพระ
วิทยาลัยเทคโนโลยีพระมหาไถ่หนองคายในพระบรมราชูปถัมภ์ฯสำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดหนองคายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการโรงเรียนสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้ องถิ่น
โรงเรียนปรือใหญ่วิทยบัลลังก์ 3 เผยแพร่โดยร่วมจัดนิทรรศการแสดงผล
งานและเปิดบ้ านวิชาการ 4 เผยแพร่ผลงานไปยังสื่อออนไลน์ต่างๆเช่น
https sitesgooglecom view praneenamsawang home https

wwwfacebookcom

รู้ ประจำจังหวัดสุรินทร์ 36 3790 รวม 95 10000 จากตารางที่ 1 แสดง
จำนวนร้ อยละข้ อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างพบว่าด้ านเพศปรากฏว่าเพศ
หญิงมีจำนวนมากที่สุด 57 คนคิดเป็ นร้ อยละ 6000 เพศชายมีจำนวนน้ อย
ที่สุด 38 คนคิดเป็ นร้ อยละ 4000 ด้ านช่วงอายุปรากฏว่า 40 49 ปีมีจำนวน
มากที่สุด 31 คนคิดเป็ นร้ อยละ 3260 ต่ำกว่า 30 ปีมีจำนวนน้ อย

บรรยายประกอบตารางดังตารางที่ 49 ตารางที่ 49 จำนวนและร้ อยละของ
บุคลากรทางการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดลำพูนจำแนกตาม
เพศอายุระดับการศึกษาและตำแหน่งชื่อตัวแปรและระดับของตัวแปรจำนวน
ร้ อยละยอดรวม 23 10000 เพศชาย 6 2608 หญิง 17 7392 อายุปี  2029

ปี  6 2608 3039 ปี  6 2608 4049 ปี  6 2608 ตั้ งแต่ 50 ปีขึ้นไป 5 2176

ระดับการศึกษาปริญญาตรีต่ำกว่าปริญญาตรี 11 12 4782 5218 ตำแหน่ง
ลูกจ้ างประจำ 3 1304 ครูธุรการพี่เลี้ยงเด็กพิการ 1 16 436 6956 จ้ าง
เหมาบริการ 3 1304 จากตารางที่ 49 ข้ อมูลทั่วไปของบุคลากรทางการ
ศึกษาจำนวน 23 คนพบว่าบุคลากรทางการศึกษาส่วนมากเป็ นเพศหญิง
จำนวน 17 คนคิดเป็ นร้ อยละ 7392 รองลงมาเป็ นเพศชายจำนวน 6 คนคิด
เป็ นร้ อยละร้ อยละ 2608 101 อายุของบุคลากรทางการศึกษาพบว่าอยู่ใน
กลุ่มอายุ 2029 ปีกลุ่มอายุ 3039 ปีกลุ่มอายุ 4049 ปีมีจำนวนเท่ากัน
จำนวน 6 คนคิดเป็ นร้ อยละ 2608 รองลงมาอยู่ในกลุ่มอายุตั้ งแต่ 50 ปีขึ้น
ไปจำนวน 5 คนคิดเป็ นร้ อยละร้ อยละ 2176 ระดับการศึกษาพบว่าส่วนใหญ่
จบการศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาตรีจำนวน 12 คนคิดเป็ นร้ อยละ 5218

รองลงมาระดับปริญญาตรีจำนวน 11 คนคิดเป็ นร้ อยละ 4782 ตำแหน่งของ
บุคลากรทางการศึกษา

ที่สุด 11 คนคิดเป็ นร้ อยละ 1160 ด้ านตำแหน่งปรากฏว่าครูมีจำนวนมาก
ที่สุด 50 คนคิดเป็ นร้ อยละ 5260 ผู้ บริหารหน่วยงานทางการศึกษาสถาน
ศึกษามีจำนวนน้ อยที่สุด 19 คนคิดเป็ นร้ อยละ 2000 ด้ านสังกัดปรากฏว่า
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำจังหวัดสุรินทร์มีจำนวนมากที่สุด 36 คน
คิดเป็ นร้ อยละ 3790 สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์น้ อยที่สุดจำนวน
3 คนคิดเป็ นร้ อย

41 50 ปีคิดเป็ นร้ อยละ 306 ส่วนกลุ่มที่มีจำนวนน้ อยที่สุดคือกลุ่มที่มีอายุ
มากว่า 60 ปีคิดเป็ นร้ อยละ 169 ผู้ เป็ นเจ้ าของหรือผู้ บริหารของร้ านอาหาร
ส่วนใหญ่สำเร็จการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรีคิดเป็ นร้ อยละ 639 และ
กลุ่มที่มีจำนวนน้ อยที่สุดคือจบการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาเอกคิดเป็ น
ร้ อยละ 10 ผู้ ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีตำแหน่งเป็ นเจ้ าของผู้ ถือหุ้ น
จำนวน 242 คนคิดเป็ นร้ อยละ 475 รองลงมาคือตำแหน่งผู้ จัดการจำนวน
162 คนผลการวิเคราะห์ข้ อมูลทั่วไปของร้ านอาหารร้ านอาหารส่วนใหญ่เปิด
ดำเนินธุรกิจมาแล้ วระหว่าง 36 ปีคิดเป็ นร้ อยละ 271 และกลุ่มที่มีจำนวน
น้ อยที่สุดคือเปิดดำเนินธุรกิจมากกว่า 10 ปีคิดเป็ นร้ อยละ 94 ร้ านอาหาร
ส่วนใหญ่มีทุนจดทะเบียน 15 248 Journal of Roi Kaensarn Academi

Vol 6 No10 October 2021 ล้ านบาทคิดเป็ นร้ อยละ 563 กลุ่มที่มีจำนวน
น้ อยที่สุดคือมีทุนจดทะเบียนมากกว่า 20 ล้ านบาทคิดเป็ นร้ อยละ 25 ร้ าน
อาหารส่วนใหญ่เป็ นมีพนักงาน 1630 คนคิดเป็ นร้ อยละ 369 กลุ่มที่มี
จำนวนน้ อยที่สุดคือมีพนักงานจำนวน 115 คนคิดเป็ นร้ อยละ 37 ร้ านอาหาร
ส่วนใหญ่มีโต๊ะที่นั่งจำนวน 3145 โต๊ะคิดเป็ นร้ อยละ 349 กลุ่มที่มีจำนวน
น้ อยที่สุดมีจำนวนมากกว่า 75 โต๊ะที่นั่งคิดเป็ นร้ อย 39 ผลการวิเคราะห์
ปัจจัยที่ส่งผลต่อนวัตกรรมแบบเปิดของธุรกิจร้ านอาหารในประเทศไทย
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ซึ่งอดิเทพแสนพันดรและคณะ 2567 เรื่องแนวทางการพัฒนาการบริหาร
สถานศึกษาในยุคดิจิทัลโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครกลุ่มกรุงเทพตะวัน
ออกพบว่าสภาพปัจจุบันของการบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลในภาพรวม
อยู่ในระดับมากและมีสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุดนอกจากนี้ผล
การวิจัยดังกล่าวยังระบุว่าความต้ องการจำเป็ นในการพัฒนาการบริหาร
สถานศึกษาในยุคดิจิทัลมีค่าดัชนีลำดับความต้ องการจำเป็ นใน

สภาพปัจจุบันสภาพที่พึงประสงค์และความต้ องการจำเป็ นทักษะของผู้
บริหารสถานศึกษายุคดิจิทัลสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษาขอนแก่นเขต 2 พบว่าสภาพปัจจุบันทักษะของผู้ บริหารสถานศึกษา
ยุคดิจิทัลโดยภาพรวมและรายด้ านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากสภาพที่พึง
ประสงค์ทักษะของผู้ บริหารสถานศึกษายุคดิจิทัลโดยภาพรวมและรายด้ าน
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดและการประเมินความต้ องการจำเป็ นในการ
พัฒนาทักษะของผู้ บริหารสถานศึกษายุคดิจิทัลสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 2 โดยภาพรวมมีค่าดัชนีความต้ องการ
จำเป็ น PNIModified =0.2110และเมื่อพิจารณาเป็ นรายด้ านเรียงลำดับ
จากมากไปหาน้ อยได้ แก่ทักษะทางด้ านความคิดรวบยอดรองลงมาทักษะ
ทางเทคโนโลยีและการใช้ ดิจิทัลทักษะทางด้ านเทคนิคทักษะทางด้ านการ
สอนและทักษะทางด้ านมนุษย์สัมพันธ์ตามลำดับรายละเอียดดังตาราง 1

ตาราง 1 ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัจจุบันสภาพที่พึง
ประสงค์และการจัดลำดับความต้ องการจำเป็ นทักษะของผู้ บริหารสถาน
ศึกษายุคดิจิทัลสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น
เขต 2 โดยรวมและรายด้ านองค์ประกอบทักษะของผู้ บริหารสถานศึกษายุค
ดิจิทัลสภาพปัจจุบันสภาพที่พึ่งประสงค์ความต้ องการจำเป็ นS.D.แปล
ความS.D.แปลความ PNI modified ลำดับที่ 1 .

พื้นที่ในการจัดกิจกรรมด้ านลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 465 SD

058 ซึ่งวิไลวรรณไตรยราช 2561 ศึกษาแนวทางส่งเสริมการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศฯด้ านแหล่งเทคโนโลยีสารสนเทศควรมีการพัฒนาโครงสร้ าง
พื้นฐานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและพัฒนาการให้ บริการ
ระบบเครือข่ายไร้ สายความเร็วสูงให้ มีความทันสมัยครอบคลุมพื้นที่ให้
บริการและมีเสถียรภาพสามารถให้ บริการได้ อย่างต่อเนื่องในส่วนของ
ประเภทเทคโนโลยี

Validity และความเชื่อถือได้  Reliability สถิติที่ใช้ ในการวิเคราะห์ได้ แก่
การแจกแจงความถี่ Frequency ค่าร้ อยละ Percentage ค่าเฉลี่ย Mean

และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน Standard Deviation ผลการวิจัยพบว่า 1

สภาพการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศฯโดยภาพรวมอยู่ในระดับน้ อยส่วนความ
ต้ องการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศฯโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากโดยด้ าน
แหล่งเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความต้ องการใช้ มากที่สุดคืออินเทอร์เน็ต
Internet ส่วนด้ านประเภทเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความต้ องการใช้ มาก
ที่สุดคืออีเลิร์นนิ่ง eLearning 2 พฤติกรรมการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศฯ
อาจารย์และนักศึกษาส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการใช้ เครือข่ายสังคมออนไลน์
คือเฟซบุ๊ก Facebook และยูทูป YouTube ทุกวันจันทร์ศุกร์โดยเฉพาะใน
ช่วงเวลา 08011200 นโดยมีวัตถุประสงค์การใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การสืบค้ นข้ อมูลเกี่ยวกับการเรียนการสอนซึ่งก่อให้ เกิดประโยชน์ในการส่ง
เสริมให้ อาจารย์และนักศึกษาเกิดการเรียนรู้ โดยใช้ เทคโนโลยี Learning

by Technology ในการฝึกทักษะและเรียนรู้ สิ่ งใหม่ตามความสนใจของ
ตนเอง 3 แนวทางส่งเสริมการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศฯด้ านแหล่ง
เทคโนโลยีสารสนเทศควรมีการพัฒนาโครงสร้ างพื้นฐานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและพัฒนาการให้ บริการระบบเครือข่ายไร้ สาย
ความเร็วสูงให้ มีความทันสมัยครอบคลุมพื้นที่ให้ บริการและมีเสถียรภาพ
สามารถให้ บริการได้ อย่างต่อเนื่องในส่วนของประเภทเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ศึกจริยาอินทนิล 2568 แนวทางการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหาร
โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์
วารสารการบริหารปกครองมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 14 2 341 – 359 วิไล
วรรณไตรยราชวิชญวัชญ์เชาวนีรนาทและจำนงวงษ์ชาชม 2561 การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอนของอาจารย์และนักศึกษา
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงครามมหาวิทยาลัยนครพนมวารสาร
บัณฑิตศึกษา 15 68 147157 วัตสาตรีดิถียนต์

วารสารบัณฑิตศึกษาปีที่ 15 ฉบับที่ 68 มกราคมมีนาคม 2561

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร http gradsnruacth 147 17 การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอนของอาจารย์และนักศึกษา
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงครามมหาวิทยาลัยนครพนม USING

INFORMATION TECHNOLOGY FOR LEARNING AND TEACHING

OF TEACHERS AND STUDENTS AT SISONGKHAM INDUSTRIAL

TECHNOLOGY COLLEGE NAKHON PHANOM UNIVERSITY วิไล
วรรณไตรยราชดรวิชญวัชญ์เชาวนีรนาทรองศาสตราจารย์ดรจานงวงษ์ชา
ชมบทคัดย่อการวิจัยครั้ งมีวัตถุประสงค์ของการวิจัย 1 เพื่อศึกษาสภาพและ
ความต้ องการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอนของอาจารย์
และนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงครามมหาวิทยาลัย
นครพนม 2 เพื่อศึกษาพฤติกรรมการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียน
การสอนของอาจารย์และนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ศรีสงครามมหาวิทยาลัยนครพนมและ 3 เพื่อหาแนวทางส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอนของอาจารย์และนักศึกษา
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงครามมหาวิทยาลัยนครพนมมีวิธีดา
เนินการวิจัยโดยใช้ วิธีการวิจัยแบบสารวจ Survey Research ประชากรและ
กลุ่มตัวอย่างเป็ นอาจารย์และนักศึกษาสังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศรีสงครามมหาวิทยาลัยนครพนมรวมจานวน 524 คนเครื่องมือ
ที่ใช้ ในการเก็บรวบรวมข้ อมูลเป็ นแบบสอบถามผ่านการทดสอบคุณภาพใน
ด้ านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา Content
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