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Our AI-powered plagiarism scans offer three layers of text similarity detection: Identical, Minor Changes, and Paraphrased. Based on your scan settings we also

provide insight on how much of the text you are not scanning for plagiarism (Omitted words).
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One to one exact word matches.  Learn more
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Words that hold nearly the same meaning but have a change to their form (e.g.

“large” becomes “largely”).  Learn more
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Different words that hold the same meaning that replace the original content

(e.g. "large" becomes "big")  Learn more

Omitted Words

The portion of text that is not being scanned for plagiarism based on the scan

settings. (e.g. the 'Ignore quotations' setting is enabled and the document is 20%
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submit the file you are scanning into the Shared Data Hub.  Learn more
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บทท 1 

บทนิ า 

ทมาและค้วิามสํ าค้ญ

สัภาพื่ของสังคมไทยในปจั จั บนเป3นท"ทราบกนดวามการเกดปญหา
มากมายไมวาจัะเป3น                ทางดานความ เป3นอย เศึรษฐกจั  
การเมอ!ง หร!อแมแตวกฤตการณ์ทางสังคม สั"งท"เกดข/น+สัวนหนง/"มรากฐาน  
มาจั ากการเปลย"นแปลงทางวฒนธิ์ รรมและคานยมของสังคมไทยไดเปดรบ
วฒนธิ์ รรมเขามาจั นเกดความสับสัน    ในระบบ สังคมไทยท"เคยดงามท"ม
การตง+อยบนพื่+น!ฐานการพื่ง/"พื่าอาศึยกน ความเอ+อ!อาทร และการยด/มน"ใน
ศึาสันา ทไ"ดรบ ผลกระทบอยางหลกเลย"งไมได การเปลย"นแปลงดงกลาว ได
น)าไปสัสัภาวะท"นาเป3นหวง สัอดคลองกบรายงาน สัถานการณ์ทางสังคมของ 
สั)านกงานสัภาพื่ฒนาการเศึรษฐกจัและสังคมแหงชุ าต (2566)   
ทร"ะบวา สังคมไทยใน ปจั จั บนก)าลงเผชุญกบ "ความเปราะบางของสัถาบน
ครอบครว” อยางมนยสั)าคญ           โดยพื่บวาคดความรนแรงในครอบครว
มแนวโนมสังข/น+ และรปแบบการหยารางมความซับซั อนมากข/น+               
ซั ง/"สังผลโดยตรงตอการบมเพื่าะขดเกลาทางสังคมแกเดก3และเยาวชุน 
นอกจั ากน +ในมตของพื่ฤตกรรมเสัย"งและการขาดระเบยบวนย ศึนยวชุาการ
สัารเสัพื่ ตดภาคเหน!อ มหาวทยาลยเชุ ยงใหม (2565) ไดชุ ใ+หเห3นถ/ง  
ความเปล"ยนแปลงของคานยมในกลมคนรนใหมท"เปดรบ การใชุสัารเสัพื่ตด
รปแบบใหมไดงายข/น+ผานสั"อ!สังคมออนไลน ซั/"งเป3นผลกระทบจัากการรบ
วฒนธิ์ รรมสัมยใหมท" เนนเสัรภาพื่สัวนบคคลจันละเลยผลกระทบตอสัวน
รวมและการย/ดมน"ในศึลธิ์ รรมอนดแบบดง+เดม 
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เม"อ!พื่จั ารณ์าถ/งรากเหงาของปญหาดงกลาว พื่บวาสัถานศึก/ษาซั/"งเป3น
สัถาบนหลกในการขดเกลาทางสังคม ก)าลงเผชุญกบความทาทายอยางหนก
ในการหลอหลอมคานยมทพื่"ง/ประสังค สัอดคลองกบรายงานของกองทน   
เพื่"อ!ความเสัมอภาคทางการศึก/ษา (กสัศึ.) (2566) ทชุ"ใ+หเหน3วาระบบการ
ศึก/ษาไทยก)าลงเผชุญกบภาวะ         "วกฤตการเรยนร” (Learning Crisis) 
ไมใชุ เพื่ยงแคทางวชุาการ แตรวมถ/งการขาดทกษะทางอารมณ์และสังคม 
(Social and Emotional Learning: SEL) ซั ง/"เป3นเกราะปองกนสั)าคญตอ
การถกครอบง)าดวยวฒนธิ์ รรมวตถนยมและการใชุ  นอกจั ากน +งานวจั ยของ
คณ์ะครศึาสัตร จั ฬาลงกรณ์มหาวทยาลย (2565) เก"ยวกบการเปล"ยนแปลง 
พื่ฤตกรรมของนกเรยนในยคดจัทล พื่บวาสัภาพื่แวดลอมทางการศึก/ษาท"
เนนการแขงขนและคะแนนสัอบ          เป3นตวตง+ไดสังผลใหนกเรยนเกด
ความเครยดสัะสัม การจัดการเรยนการสัอนมกถกใหความสั)าคญนอยกวา  
การพื่ฒนาทกษะชุ วตอยางย"งย!น

ทามกลางวกฤตการณ์ท"บ"นทอนศึกยภาพื่ของผเรยนน +การพื่ฒนา
คณ์ภาพื่การศึก/ษาจั /งไดถกยกระดบเป3น วาระแหงชุ าต เพื่"อ!เรงแกปญหาและ
มงเนนการยกระดบผลสัมฤทธิ์ ท(างการเรยนของผเรยนในทกระดบชุน+ โดย
เฉพื่าะอยางย"งในรายวชุ าภาษาไทย ซั/"งถ!อเป3นวชุาพื่+น!ฐานและเคร"!องม!อหลก
ในการเขาถ/งองคความรทง+ปวง หากผเรยนขาดทกษะทางภาษา ยอมสังผล
ใหการเขาถ/งทกษะอ"น! ๆ เป3นไปไดยากยง"ข/น+ ตามแนวทางของ     หลกสัตร
แกนกลางการศึก/ษาขน+พื่+น!ฐาน พื่ทธิ์ ศึกราชุ  2551 (ฉบบปรบปรง พื่.ศึ. 
2560) ทใ"หความสั)าคญ           กบการสัรางความสัามารถในการอาน การ
เขยน และการใชุภาษาเพื่"อ!การสั"!อสัารควบคไปกบการคดวเคราะห 
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อยางไรก3ตาม ปญหาทน"ากงวลทสั"ดในปจั จั บนคอ!ปญหาดานระบบ
เสัยงและตวอกษรในระดบ              ชุน+ประถมศึ/กษาปท" 1 ซั ง/"เป3น
รากฐานกาวแรกของการเรยนร โดยเฉพื่าะในกลมค)าทม"ตวสัะกดไมตรงตาม
มาตรา ซั ง/"มกเป3นสัาเหตหลกท"ท)าใหนกเรยนมคะแนนการประเมนความ
สัามารถดานการอาน (Reading Test: RT)       ต"า)กวาเกณ์ฑ์ท"ก)าหนด 
สัภาพื่ปญหาดงกลาวสัะทอนใหเหน3วาการจั ดการเรยนการสัอนแบบเดมอาจั
ไมเพื่ยงพื่อ    ตอการรบมอ!กบภาวะการเรยนรถดถอย จั /งเป3นทม"าของการ
แสัวงหานวตกรรม เชุ น การใชุ  ไมโครเลรนนง   (Micro- learning) รวมกบ 
การจั ดการเรยนรเชุ งรก (Active Learning) เพื่"อ!เขามาอดชุองวางทางการ
ศึก/ษา โดยเฉพื่าะในบรบทของโรงเรยนประถมศึก/ษาขนาดเลก3 อ)าเภอหวย
ราชุ  จั งหวดบรรมย เพื่"อ!ใหการพื่ฒนาทกษะภาษาไทยเป3น เคร"!องมอ!ในการ
สัรางภมคมกนทางสัตปญญาและจั ตใจัใหแกเด3กไทยในยคปจั จั บนอยาง
แทจั รง ดงเชุ นท" เกศึทพื่ย ศึภวานชุ  (2565, หนา 12) ไดกลาวไววา การอาน
ออกเขยนไดเป3นทกษะพื่+น!ฐานท"สั)าคญท"สัดของนกเรยนชุน+ ประถมศึก/ษาป
ท "1 หากนกเรยนขาดพื่+น!ฐานทด"ในชุ วงวยนจั +ะสังผลกระทบตอการเรยนรใน
ระดบท"สังข/น+ การน)านวตกรรมมาใชุจั/งเป3นการสัรางโอกาสัและลดความ
เหล"อ!มลา)+ทางการศึ/กษาไดอยางเป3นรปธิ์ รรม 

ในระดบชุ น+ประถมศึก/ษาปท" 1 สั)านกงานคณ์ะกรรมการการศึก/ษาขน+
พื่+น!ฐาน (สัพื่ฐ.) มการจัดสัอบ Reading Test (RT) สัภาวะดงกลาวสังผลก
ระทบโดยตรงตอการพื่ฒนาพื่+น!ฐานการอานออกเขยนได โดยเฉพื่าะใน กลม
นกเรยนชุ น+ประถมศึก/ษาตอนตน ซั /"งเป3นชุวงวยท"ตองการการดแลอยางใกล
ชุ ดและการจั ดการเรยนรท"กระตน ความสันใจัมากกวาการบงคบเคย"วเข3ญ 
เพื่"อ!แกปญหาเหลาน +การน)านวตกรรมทางการศึก/ษาท"สัอดคลองกบ 
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พื่ฤตกรรมเดก3ยคดจั ทลจั /งกลายเป3นความจั )าเป3นอยางย"ง โดยเฉพื่าะใน
รายวชุ าภาษาไทย เร"!อง "ตวสัะกด            ทไ"มตรงตามมาตรา” ซั /"งเป3น
เน+!อหาทม"ความซั บซั อนและมกสัรางปญหาความสับสันใหกบผเรยนในระดบ 
ชุ น+ประถมศึ/กษาปท" 1 

สั)านกงานเลขาธิ์ การสัภาการศึก/ษา (2565) ไดกลาววา ปญหาการอาน
ไมออกเขยนไมไดของนกเรยน      ในระดบปฐมวยและประถมศึก/ษาตอน
ตน กลายเป3นวกฤตท"ตองเรงแกไข โดยเฉพื่าะภาวะการเรยนรถดถอย 
(Learning Loss) ทท")าใหนกเรยนขาดทกษะพื่+น!ฐานในการแยกแยะความ
แตกตางของหนวยเสัยง                   และรปตว อกษรไทย ซั /"งเป3น
รากฐานสั)าคญของการประสัมค)า

ปญหาดานระบบเสัยงและตวอกษรในเดก3ชุน+ประถมศึก/ษาปท "1 มก
ปรากฏในรปแบบของการจั)าสับสัน ระหวางพื่ยญชุ นะท"มลกษณ์ะคลายคลง/
กน หร!อการไมสัามารถเชุ "!อมโยงระหวาง "เสัยงท"ไดยน" กบ "ตวสัะกด      ท"
ตองเขยน” ไดอยางถกตอง สัอดคลองกบงานวจัยของ คณ์ะครศึาสัตร 
มหาวทยาลยราชุ ภฏ (2566) ทร"ะบวา นกเรยนชุ น+ประถมศึ/กษาปท" 1 สัวน
ใหญยงประสับปญหาในการออกเสัยงพื่ยญชุนะควบกลา)+และการผน
วรรณ์ยกต ซั /"งสังผลโดยตรงตอการ เขยนสัะกดค)าผดและการอานจับใจั
ความสั)าคญท"คลาดเคล"อ!นไปจั ากความเป3นจั รง 

นอกจั ากน +สัถาบนภาษาไทย สั)านกวชุ าการและมาตรฐานการศึก/ษา 
(2564) ไดชุ  ใ+หเห3นวา ปญหาระบบ เสัยงยงมปจัจัยมาจัากอทธิ์ พื่ลของภาษา
ถน"และสั"งแวดลอมทางดจั ทลท"เนนการใชุ ภาษาแบบยอหร!อการใชุ รปภาพื่ 
แทนค)าพื่ด ท)าใหความแมนย)าในการใชุภาษาไทยมาตรฐานลดนอยลง หากผ
เรยนไมสัามารถขามผานอปสัรรค   ดานระบบเสัยงและตวอกษรในชุ น+ปแรก
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นไ+ปได จั ะสังผลกระทบตอเน"!องเป3นลกโซัตอการเรยนรในวชุ าอ"น! ๆ 
เน"!องจั าก ภาษาไทยคอ!เคร"!องมอ!หลกในการตความโจั ทยปญหาและการ
ท)าความเขาใจัเน+!อหาท"ซับซัอนข/น+ในระดบชุน+ท"สังข/น+ สัถานการณ์ดงกลาว
สัะทอนใหเหน3วา การพื่ฒนาผเรยนใหบรรลตามมาตรฐานของหลกสัตรแก
นกลางฯ จั )าเป3นตองมการใชุนวตกรรมการสัอนท"มงเนนการฝึ /กทกษะการฟัง
และออกเสัยงใหสัมพื่นธิ์ กบรปอกษรอยางเป3นระบบ (Phonics Approach) 
ควบคไปกบการสัรางเจั ตคตท"ดตอการเรยนภาษา เพื่"อ!ปองกนไมใหปญหา
ดานพื่+น!ฐานเหลานล+กลามจั นกลายเป3นอปสัรรคตอความมน"คงทางการ
ศึก/ษาของชุ าตในอนาคต 

นกเรยนชุ น+ประถมศึก/ษาปท" 1 เป3นชุวงวยแหงการเรยนรระบบภาษา
อยางเป3นรปธิ์ รรม การสัราง     ความเขาใจั ใน มาตราตวสัะกด จั/งเป3นกาว
แรกท"สั)าคญย"งตอการพื่ฒนาทกษะการประสัมค)าและการสัะกดค)า     ได
อยางถกตอง อยางไรก3ตาม การเรยนรเร"อ!ง ตวสัะกดทไ"มตรงตามมาตราตว
สัะกด เป3นเน+!อหาท"มความซั บซั อนและเป3นนามธิ์ รรมมากท"สัดสัวนหน/"งของ
หลกภาษาไทย ความยากอยท"การทพื่"ยญชุ นะมากกวาหน/"งตวสัามารถ   ท)า
หนาท"แทนกนในการออกเสัยงตวสัะกดเดยวกนได เชุน มาตราแมกน 
ประกอบดวย น, ญ, ณ์, ร, ล, หร!อ มาตรา แมกด ท"มพื่ยญชุ นะถ/ง 16 ตว 
เม"อ!ผเรยนชุ น+ประถมศึก/ษาปท" 1 ไดรบความรในสัวนน +มกเกดปญหาการ
เรยนร     2 ประการหลก คอ! ความสับสันในการจั)าแนก ผเรยนไมสัามารถ
แยกแยะและจั ดจั)าไดวาพื่ยญชุนะตวใดอยในมาตราใด และท)าให เกดการ
เขยนสัะกดค)าผดพื่ลาดอยเสัมอ ความไมคงทนของการจั )า วธิ์ การสัอนแบบ
เดมทเ"นนการทองจั )ารายชุ"อ! พื่ยญชุนะในแตละมาตราไมไดชุ วยใหผเรยนเกด
ความเขาใจั เชุ งโครงสัรางของค)า ท)าใหความร    ทไ"ดไมสัามารถคงอย และ
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น)าไปประยกตใชุ ในการเขยนค)าศึพื่ทใหม ๆ ในชุ วตประจั )าวนได ความ
ทาทายจั าก   บรบทของโรงเรยน ประถมศึก/ษาขนาดเลก3ในพื่+น!ท"หางไกล 
ปญหานถ+กตอกยา)+ดวยขอจั)ากดทางกายภาพื่         และทรพื่ยากรใน 
โรงเรยนประถมศึก/ษาขนาดเลก3 ในเขตอ)าเภอหวยราชุ จังหวดบรรมย ซัง"/
สัะทอนถ/งปญหาความเหล"อ!มลา)+ทางการศึก/ษา อยางชุ ดเจัน 

ขอจั )ากดดานเทคโนโลยและสัภาพื่แวดลอม โรงเรยนขนาดเลก3สัวน
ใหญอาจั ขาดแคลนงบประมาณ์        ในการจั ดหาอปกรณ์ดจัทลท"เพื่ยงพื่อ
ตอจั )านวนนกเรยน (อตราสัวนอปกรณ์ตอผเรยนต"า)) และอาจั มขอจั)ากด   
ดานโครงสัรางพื่+น!ฐานอนเทอรเน3ต ท)าใหการน)าสั"!อการสัอนท"ทนสัมยมาใชุ
อยางสัม"า)เสัมอเป3นไปไดยาก         ความตองการพื่ฒนาการจั ดการเรยนร 
ครผสัอนมกมความจั )าเป3นตองจั ดการเรยนการสัอนในหลายระดบชุน+     
หร!อหลายกลมสัาระการเรยนร สังผลใหเวลาในการออกแบบและสัรางสัรรค
กจั กรรมการเรยนรทห"ลากหลายและนาสันใจัถกจั )ากด และตองพื่ง/"พื่าวธิ์ การ
สัอนแบบบรรยายหร!อการใชุ แบบฝึ /กหดแบบตายตว ซัง/"ไมสัอดคลอง      กบ
ธิ์ รรมชุ าตการเรยนรของเดก3ปฐมวยท"ตองการการสัมผสัและการมสัวนรวม
การปรบเปลย"นกระบวนทศึนดวยนวตกรรมการเรยนรเชุงบรณ์าการจั/งไดน)า 
ชุ ดการเรยนรซั ง/"เป3นนวตกรรมทางการศึ/กษา ท"บรณ์าการสั"!อการสัอน 
กจั กรรมและแบบฝึ /กทกษะเขาไวดวยกนอยางเป3นระบบมาใชุเป3นแนวทาง
ในการจั ดการเรยนร เพื่"อ!แกไขขอจั )ากด        ดานทรพื่ยากร เวลา และ
ความ แตกตางระหวางผเรยน 

เพื่"อ!แกปญหาความเขาใจั ท"คลาดเคล"!อนและการขาดแรงจั งใจัในการ
เรยนรเร"!องตวสัะกดท"ไมตรงมาตรา ผวจั ยจัง/มงเนนการประยกตใชุ
นวตกรรมการเรยนรท"สัอดคลองกบยคดจั ทลและจัตวทยาการเรยนรของ
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เดก3วยน +คอ! “ไมโครเลรนนง" (Microlearning) และ "ชุ ดการเรยนร” การ
ใชุ ไมโครเลรนนงเพื่"อ!ลดภาระทางปญญา (Cognitive Load) ไมโครเลรนนง
ชุ วยยอยเน+อ!หาท"ซั บซั อน (เชุน การจั )าแนกพื่ยญชุนะในมาตราแมกด) ให
เป3นชุ น+สัวนความร ขนาดเลก3ท"สัามารถเรยนรจั บไดในเวลาอนสัน+ (Micro-
Content) มกน)าเสันอในรปแบบ        วดโออนเมชุ "นสัน+ๆ หร!อ อนโฟั
กราฟักทเ"นนภาพื่และเสัยง ซั /"งชุ วยกระตนความสันใจัและท)าใหผเรยน
สัามารถทบทวนเน+อ!หาไดหลายครง+ โดยไมรสั/กเบ"!อหนาย การน)าเสันอแบบ
เจั าะจั งนชุ +วยลดภาระทางปญญาของผเรยน             ชุน+ประถมศึ/กษาปท" 
1 ทม"ชุ วง ความสันใจัสัน+ และชุ วยใหการเรยนรเกดข/น+อยางตอเน"!องและ
ยด!หยนยง"เม"อ!รวมกบชุ ดการเรยนรดวยแลวนบวา เป3นการผสัมผสัานการใชุ
สั"อ!ในการจั ดการเรยนการสัอนเขาดวยกนไดเป3นอยางด ดงเชุนท" พื่ลลภ 
พื่รยสัรวงศึ (2565, หนา 42) ไดกลาวไววา การจั ดการเรยนรในยคดจัทล
จั )าเป3นตองลดความซั บซั อนของเน+อ!หาใหอยใน รปแบบท"สัน+และกระชุบ 
เพื่"อ!ใหสัอดคลองกบธิ์ รรมชุ าตการรบรของสัมองมนษยทร"บขอมลไดจั )ากดใน
แตละ ชุ วงเวลา การใชุ ไมโครเลรนนงจั/งเป3นกลยทธิ์ สั)าคญท"ชุวยใหนกเรยน
สัามารถโฟักสั         กบจั ดประสังคการเรยนรท" เฉพื่าะเจั าะจัง สังผล
ใหการจั ดจั )าขอมลระยะยาวมประสัทธิ์ ภาพื่มากกวาการเรยนรแบบบรรยาย
ในปรมาณ์มากเพื่ยงครง+เดยว" 

การน )าชุดการเรยนรไมโครเลรนนงมาใชุ ไมไดจั )ากดอยเพื่ยงการเรยนร
ผานสั"อ!ดจั ทลเพื่ยงล)าพื่ง             แตยงเป3นเคร"!องมอ!สั)าคญในการขบ
เคล"!อน การจั ดการเรยนรแบบกลม และการจั ดการเรยนรแบบรายบคคล   
ใหมประสัทธิ์ ภาพื่ย"งข/น+ นอกจั ากนก+ารน)าไมโครเลรนนงมาใชุไมไดจั )ากดอย



8

เพื่ยงการเรยนรผานสั"อ!ดจั ทลเพื่ยงล)าพื่ง แตยงเป3นเคร"!องม!อสั)าคญในการขบ
เคล"!อนการจัดการเรยนรใน 2 มตหลก

การจั ดการเรยนรแบบกลม (Group Learning) ไมไดเป3นเพื่ยงการจัด
ทน""งใหผเรยนอยรวมกนเทานน+     แตเป3นการสัรางสัภาพื่แวดลอมท"เอ+อ!ตอ
การปฏสัมพื่นธิ์ ทางสังคม เพื่"อ!สังเสัรมการสัรางองคความรรวมกน         
โดยมรากฐานสั)าคญจั ากแนวคด การเรยนรแบบรวมมอ! (Cooperative 
Learning) ของ Johnson & Johnson (1994) ทเ"นนใหสัมาชุกในกลมม
การพื่ง/"พื่ากนในเชุงบวก และมความรบผดชุ อบรวมกน การท)างานเป3นกลม  
จั ะชุ วยใหนกเรยนไดแลกเปลย"นเทคนคการสังเกตและจั ดจั)าผานการสั"อ!สัาร
ดวยภาษาท"เขาใจังาย               ระหวางวยเดยวกน สัอดคลองกบทฤษฎี 
การสัรางความรดวยตนเองโดยนยทางสังคม ของ Lev Vygotsky (1978) ท"
อธิ์ บายถ/ง พื่+น!ท"รอยตอแหงการพื่ฒนา (Zone of Proximal 
Development: ZPD) วาเดก3จัะสัามารถกาวขามขดจั)ากดทางสัตปญญา
และท)าความเขาใจั เน+!อหาทย"ากเกนกวาจั ะท)าความเขาใจั ไดโดยล)าพื่ง ผาน
การชุ แ+นะ     หร!อการชุ วยเหลอ!จัากเพื่"อ!นท"มความสัามารถสังกวา 
กระบวนการนจั +ง/ชุ วยลดความประหมาและความกงวล       ในการเรยน
เร"!องตวสัะกดท"ยากล)าบาก เปลย"นบรรยากาศึท"ตง/เครยดใหเป3นความ
สันกสันานจั ากการท)ากจักรรมรวมกน สังผลใหแรงจังใจัในการเรยนรเพื่ม"สัง
ขน/+จั ากการไดรบการยอมรบและการสันบสันนจั ากกลมเพื่"อ!น         ซัง/"เป3น
ปจั จั ยสั)าคญในการพื่ฒนาทกษะทางภาษาไทยของเดก3ในวยนอ+ยางเป3น
ธิ์ รรมชุ าต

การจั ดการเรยนรแบบรายบคคล (Individualized Learning) เป3นก
ระบวนการจั ดการเรยนท"มงเนน  ความแตกตางระหวางบคคลเป3นสั)าคญ 
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โดยเชุ "อ!มน"วาผเรยนแตละคนมพื่+น!ฐานความรทางภาษา อตราการเรยนร 
และลลาการเรยนร ท"แตกตางกน สัอดคลองกบแนวคดของ Skinner 
(1954) เร"!อง บทเรยนโปรแกรม (Programmed Instruction) ทเ"นนการจัด
ล)าดบเน+!อหาจั ากงายไปสัยากเป3นขน+ตอนยอยๆ เพื่"อ!ใหผเรยนสัามารถ
กาวหนาไปตามความสัามารถของตนเองและไดรบผลปอนกลบทนท ซัง/"ชุวย
ลดความกดดนท"เกดจั ากการเปรยบเทยบกบเพื่"อ!นในชุ น+เรยน การจัดการ
เรยนรในลกษณ์ะนย+งไดรบแรงสันบสันนจัากแนวคดของ Benjamin 
Bloom (1968) ในเร"อ!ง การเรยนรสัความรอบร (Mastery Learning) ท"
ระบวา หากผเรยนไดรบเวลาทเ"พื่ยงพื่อและวธิ์ การสัอนทเ"หมาะสัมกบ
ธิ์ รรมชุ าตของตนเอง ผเรยนเกอ!บทกคนจัะสัามารถบรรลจัดประสังคการ
เรยนร    ทต"ง+ไวไดเหมอ!นกน โดยเฉพื่าะในเร"!องท"ตองอาศึยทกษะการ
จั )าเพื่าะเจั าะจั งอยางการจั)าแนกตวสัะกด                ทไ"มตรงมาตรา การ
เปดโอกาสัใหผเรยนไดใชุ เวลาซั า)+ๆ กบเน+!อหาท"ตนเองยงไมเขาใจั โดยไมตอง
รอจั งหวะการสัอนรวมของคร จั ะชุ วยสัรางความม"นใจั (Self-Confidence) 
และลดภาระทางปญญาท"ไมจั)าเป3น สังผลใหเด3กท"มความสัามารถตางกน
สัามารถเขาถ/งเปาหมายการเรยนรเดยวกนไดอยางมประสัทธิ์ ภาพื่ตาม
ศึกยภาพื่สังสัดของตน

ความสั)าคญของการวจั ยเพื่"อ!เปรยบเทยบประสัทธิ์ ผลการวจั ยนจั+/งม
ความสั)าคญอยางย"งในการคนหาและ เปรยบเทยบวา การจั ดการเรยนรโดย
ใชุ ไมโครเลรนนงกบชุ ดการเรยนรแบบกลม และการจัดการเรยนรโดยใชุ     
ไมโครเลรนนงกบชุ ดการเรยนรแบบรายบคคล รปแบบใดจั ะใหผลสัมฤทธิ์ (

ทางการอานและการเขยนท"สังกวา      ในการเรยนรเร"!อง ตวสัะกดทไ"มตรง
ตามมาตราตวสัะกดของนกเรยนชุน+ประถมศึก/ษาปท" 1 ในบรบทโรงเรยน    
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ขนาดเลก3 การจั ดการเรยนรแบบใดจัะน)าผลการศึก/ษาท"ไดจัะน)าไปสัการ
พื่ฒนารปแบบการจั ดการเรยนรภาษาไทย            ทม"ประสัทธิ์ ผลสัง และ
เหมาะสัมกบบรบทของโรงเรยนประถมศึก/ษาขนาดเลก3และนกเรยนในพื่+น!ท"
หางไกลไดอยางเป3นรปธิ์ รรม ซั /"งถ!อเป3นกาวสั)าคญในการพื่ฒนาชุ ดกจักรรม
และคมอ!การสัอนทเ"ป3นนวตกรรมใหม ท"สัามารถ      ชุ วยยกระดบทกษะ
การอาน และการเขยนของนกเรยนชุ น+ประถมศึก/ษาปท" 1 ในเขตอ)าเภอหวย
ราชุ  จั งหวดบรรมย และเป3นแนวทางในการลด ความเหล"อ!มลา)+ทางดาน
คณ์ภาพื่การศึก/ษาในภาพื่รวมของประเทศึตอไป 

จั ากความสั)าคญพื่ฒนาการอานและการเขยนของนกเรยนชุ น+ประถม
ศึก/ษาปท "1 เป3นชุ วงวยท"ตองการ   วางพื่+น!ฐานดานการอานและการเขยน 
ประกอบกบเทคโนโลยไมโครเลรนนงท"เขามามบทบาทตอผเรยน ดงนน+ผ
วจั ย จั /งเหน3ความสั)าคญท"ควรมการวจัยเพื่"อ!ศึก/ษาผลของการจัดการเรยนร
ดวยชุ ดการเรยนรไมโครเลรนนง     แบบกลม  และแบบรายบคคลเพื่"อ!
พื่ฒนาผลสัมฤทธิ์ ท(างการอานและการเขยน สั)าหรบนกเรยนชุ น+ประถม
ศึก/ษาปท "1 ในบรบทโรงเรยนขนาดเลก3

ค้า ถามการวิจัย 

1. นกเรยนชุ น+ประถมศึก/ษาปท" 1 ท"เรยนดวยชุ ดการเรยนรไมโครเลรน
นงแบบกลมมคะแนนผลสัมฤทธิ์ ก(ารอานและการเขยนกอนเรยนและหลง
เรยน แตกตางกนหร!อไม
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2. นกเรยนชุ น+ประถมศึก/ษาปท" 1 ท"เรยนดวยชุ ดการเรยนรไมโครเลรน
นงแบบรายบคคลมคะแนนผลสัมฤทธิ์ ก(ารอานและการเขยนกอนเรยนและ
หลงเรยน แตกตางกนหร!อไม

3. นกเรยนชุ น+ประถมศึก/ษาปท" 1 ท"เรยนดวยชุ ดการเรยนรไมโครเลรน
นงแบบกลม และแบบรายบคคล    มคะแนนผลสัมฤทธิ์ ก(ารอานและการ
เขยนหลงเรยน แตกตางกนหร!อไม

4. พื่ฤตกรรมการเรยนรของนกเรยนชุน+ประถมศึก/ษาปท" 1 ทเ"รยนดวย
ชุ ดการเรยนรไมโครเลรนนง      แบบกลม และแบบรายบคคลเป3นอยางไร

วิตถป*ระสํงค้การวิจัย 

ในการวจั ยครง+น +ผวจั ยไดก)าหนดวตถประสังคไวดงน +
1. เพื่"อ!เปรยบเทยบผลสัมฤทธิ์ ท(างการอานและเขยน ของนกเรยนชุน+

ประถมศึก/ษาปท" 1                ระหวางกอนเรยนและหลงเรยนดวยชุดการ
เรยนรไมโครเลรนนงแบบกลม

2. เพื่"อ!เปรยบเทยบผลสัมฤทธิ์ ท(างการอานและเขยน ของนกเรยนชุน+
ประถมศึก/ษาปท" 1                ระหวางกอนเรยนและหลงเรยน ดวยชุด
การเรยนรไมโครเลรนนงแบบรายบคคล 

3. เพื่"อ!เปรยบเทยบผลสัมฤทธิ์ ท(างการอานและเขยนหลงเรยนของ
นกเรยนชุ น+ประถมศึก/ษาปท" 1           ท"เรยนดวยชุดการเรยนรไมโครเลรน
นงแบบกลม และแบบรายบคคล

4. เพื่"อ!ศึ/กษาพื่ฤตกรรมการเรยนรของนกเรยนชุน+ประถมศึก/ษาปท" 1 
ทม"ตอการจั ดการเรยนร             ดวยชุ ดการเรยนรไมโครเลรนนงแบบกลม 
และแบบรายบคคล
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สํมมตฐานิการวิจัย

1. นกเรยนชุ น+ประถมศึก/ษาปท" 1 ท"เรยนดวยชุ ดการเรยนรไมโครเลรน
นงแบบกลมมคะแนนผลสัมฤทธิ์ ก(ารอานและการเขยนหลงเรยนสังกวากอน
เรยน

2. นกเรยนชุ น+ประถมศึก/ษาปท" 1 ท"เรยนดวยชุ ดการเรยนรไมโครเลรน
นงแบบรายบคคลมคะแนนผลสัมฤทธิ์ ก(ารอานและการเขยนหลงเรยนสังกวา
กอนเรยน

3. นกเรยนชุ น+ประถมศึก/ษาปท" 1 ท"เรยนดวยชุ ดการเรยนรไมโครเลรน
นงแบบกลม และแบบรายบคคล   มคะแนนผลสัมฤทธิ์ ก(ารอานและการ
เขยนหลงเรยน แตกตางกน

ขอบเขตการวิจัย

     การวจั ยครง+น +ผวจั ยไดก)าหนดขอบเขตการวจัยไวดงน+
1. ขอบเขตดานประชุ ากร

1.1กลมเปาหมายท"ใชุในการวจั ย ดงน +นกเรยนชุน+ประถมศึก/ษาปท" 
1 โรงเรยนประถมศึก/ษาขนาดเลก3 ในอ)าเภอหวยราชุ จั งหวดบรรมย ท"ก)าลง
ศึก/ษาอยในภาคเรยนท" 1 ปการศึก/ษา 2569 จั)านวน 5 โรงเรยน ไดแก 
โรงเรยนบานโคกขมน+พื่ฒนา โรงเรยนบานดวน โรงเรยนบานเกต “สัตา
ประชุ าอปถมภ” โรงเรยนวดบานสัวายจักนอย และโรงเรยนบานโชุคกราด 
มจั )านวนทง+สัน+ 50 คนและแบงออกเป3น 2 กลม กลมละ 25 คน

1.2 การก)าหนดกลมเปาหมายและการแบงกลมทดลอง
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           ใชุวธิ์ การเลอ!กพื่+น!ทแ"บบเจั าะจั ง (Purposive Area 

Sampling) ผวจั ยใชุ วธิ์ การเล!อกกลมเปาหมายแบบเจัาะจังตามพื่+น!ท" โดย

พื่จั ารณ์าจัากโรงเรยนขนาดเลก3ในเขตพื่+น!ท"อ)าเภอหวยราชุ ทม"บรบทและ

สัภาพื่แวดลอมใกลเคยงกนและบรเวณ์โรงเรยนอยใกลเคยงกน 

1.3การสัมวธิ์ การสัอน (Random Assignment of Treatments) 
เพื่"อ!ความเป3นปรนยในการวจัย ผวจัยใชุ วธิ์ การสัมเพื่"อ!ก)าหนดรปแบบการ
สัอนใหกบแตละกลมโดยการจั บสัลากโดย ดงน+

1.3.1กลมทเ"รยนดวยชุ ดการเรยนรไมโครเลรนนงแบบกลม 
จั )านวน 25 คน

1.3.2กลมทเ"รยนดวยชุ ดการเรยนรไมโครเลรนนงรายบคคล 
จั )านวน 25 คน

2. ขอบเขตดานเน+!อหา
เน+!อหาทใ"ชุในการจัดการเรยนร คอ! เน+!อหากลมสัาระการเรยนร
ภาษาไทย เร"!อง ตวสัะกดท"ไมตรงตาม 

มาตราตวสัะกด ตามหลกสัตรแกนกลางการศึก/ษาขน+พื่+น!ฐาน พื่ทธิ์ ศึกราชุ 
2551 (ฉบบปรบปรง) สั)าหรบนกเรยนชุ น+ประถมศึก/ษาปท" 1

3. ขอบเขตดานตวแปรการวจัย
3.1ตวแปรตน ไดแก ชุ ดการเรยนรไมโครเลรนนง แบงเป3น 2 แบบ

3.1.1แบบกลม
3.1.2แบบรายบคคล

3.2 ตวแปรตาม ไดแก
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3.2.1 ผลสัมฤทธิ์ ท(างการอานและการเขยน เร"!องตวสัะกดท"ไม
ตรงตามมาตราตวสัะกด

     3.2.2 พื่ฤตกรรมการเรยนร

4. ขอบเขตด้านิระยะเวิลา

ด)าเนนการวจัยในภาคเรยนท "1 ปการศึก/ษา 2569 โดยใชุเวลาในการ
จั ดการเรยนรตามแผนการจั ดการเรยนรท"ผวจัยพื่ฒนาข/น+ตลอดชุวงเวลาการ
ทดลอง

นิยามศัพทเฉพาะ

1. ชุ ดการเรยนรไมโครเลรนนง หมายถ/ง  บทเรยนท"ล)าดบการสัอนโดย
ยด/นกเรยนเป3นศึนยกลางมการจัดเตรยมการสัอนตามล)าดบขน+การเรยนร 
เร"มจั ากงายไปหายาก ใหความรทละนอย และตอเน"!อง มเฉลยกจั กรรมเพื่"อ!
ตรวจั สัอบความเขาใจั เป3นระยะๆ อยางอสัระและเตม3ท"กบผเรยน 

2. ชุ ดการเรยนรไมโครเลรนนงแบบกลม หมายถ/ง บทเรยนท"ล)าดบการ
สัอนโดยยด/นกเรยนเป3นศึนยกลางมการจั ดเตรยมการสัอนตามล)าดบขน+การ
เรยนร เรม"จั ากงายไปหายาก ใหความรทละนอย และตอเน"!อง มเฉลย
กจั กรรมเพื่"อ!ตรวจั สัอบความเขาใจั เป3นระยะๆ ทม"การจั ดการเรยนรรวมกน  
เป3นกลมยอย มการแลกเปล"ยนความคดเหน3 ชุ วยเหลอ!ซั /"งกนและกน และ
รวมกนท)ากจักรรมภายใตการจั ดการเรยนรดวยชุดไมโครเลรนนง

3. ชุ ดการเรยนรไมโครเลรนนงแบบรายบคคล หมายถ/ง บทเรยนท"
ล)าดบการสัอนโดยย/ดนกเรยนเป3นศึนยกลางมการจั ดเตรยมการสัอนตาม
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ล)าดบขน+การเรยนร เร"มจั ากงายไปหายาก ใหความรทละนอย และตอเน"!อง 
มเฉลยกจั กรรมเพื่"อ!ตรวจัสัอบความเขาใจั เป3นระยะๆ ทม"การจัดกจักรรมใหผ
เรยนสัามารถเรยนรดวยตนเองตามความสัามารถและความเร3วของแตละ
บคคล โดยจั ดการเรยนรดวยชุ ดไมโครเลรนนง

4. ผลสัมฤทธิ์ ท(างการอานและการเขยน หมายถ/ง คะแนนท"
นกเรยนไดรบจั ากแบบทดสัอบวดผลสัมฤทธิ์ ท(างการอานและการเขยน เร"!อง
ตวสัะกดท"ไมตรงตามมาตรา ซั ง/"ผวจัยสัรางข/น+และใชุวดกอนเรยนและหลง
เรยน

5. พื่ฤตกรรมการเรยนร หมายถ/ง การแสัดงออกของนกเรยน
ระหวางการจัดการเรยนร ไดแก การมสัวนรวมในกจักรรม การตง+ใจั เรยน 
และการโตตอบกบครและเพื่"อ!น ซัง/"ประเมนจัากแบบสังเกตพื่ฤตกรรมการ
เรยนร

บทท 2
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เอกสํารและงานิวิจัยทเกยวิของ 
การวจัยเร"!อง การจั ดการเรยนรดวยชุดการเรยนรแบบกลมและชุดการ

เรยนรรายบคคลรวมกบ              ไมโครเลรนนง เพื่"อ!พื่ฒนาผลสัมฤทธิ์ (

ทางการอานและการเขยน เร"!องตวสัะกดท"ไมตรงตามมาตรา ของนกเรยน  
ชุ น+ประถมศึ/กษาปท" 1 ในบรบทโรงเรยนขนาดเลก3อ)าเภอหวยราชุ จั งหวด
บรรมย ผวจั ยไดศึก/ษาแนวคด ทฤษฎี      และงานวจัยท"เกย"วของ โดยแบง
เน+!อหาออกเป3น 7 หวขอ ดงน+

1. แนวคดและทฤษฎีเกย"วกบการเรยนรของเดก3ปฐมวยและเดก3วยตน
2. แนวคดและทฤษฎีเกย"วกบชุดการเรยนรไมโครเลรนนง 

2.1 ชุ ดการเรยนร
2.2 ไมโครเลนนง

3. แผนการจั ดการเรยนร
4. การสัอนภาษาไทย

4.1 การจั ดกจั กรรมการเรยนรกลมสัาระการเรยนรภาษาไทย
4.2 การอาน
4.3 การเขยน
4.4 การจั ดการเรยนรภาษาไทย เร"!องตวสัะกดท"ไมตรงตามมาตรา

5. การจั ดการเรยนรแบบกลมและการจัดการเรยนรรายบคคล
6. งานวจั ยท"เก"ยวของ
7. กรอบแนวคดในการวจั ย

แนิวิค้ด้และทฤษฎีเกยวิกบการเรยนิร5ของเด้6กปฐมวิยและเด้ก6วิย

ตนิ
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ทฤษฎีท"เก"ยวของกบพื่ฒนาการเดก3ปฐมวย ทฤษฎี ท"เกย"วของกบ
พื่ฒนาการ ในท"นจั +ะกลาวถ/งทฤษฎีท "เป3นพื่+!นฐาน ซั/"งสัามารถน)ามาใชุในการ 
พื่ฒนาเดก3ปฐมวยและเป3นประโยชุ นตอพื่+น!ฐานการสัรางความเขาใจัในการ
ประเมนพื่ฒนาการเดก3ปฐมวย ดงน +

ทฤษฎีพฒนิาการของกเซล (Gesell) อารโนิลด้ กเซล (Arnold 

Gesell. 1880-1961) 

(อางถ/งใน สัรมา ภญโญอนนตพื่งษ, 2547 : 35) เป3นนกจัตวทยาชุาว
อเมรกน ผเร"มกอตง+สัถาบนพื่ฒนาการเดก3 (Institute of Child 
Development) ณ์ มหาวทยาลยเยล ระหวางป ค.ศึ. 1930-1940 อธิ์ บาย
ทฤษฎี เกย"วกบการเจั รญเตบโตและพื่ฒนาการของ เดก3วาการเจัรญเตบโต
ของเดก3ทางรางกาย เน+!อเย"อ! อวยวะ หนาท"ของอวยวะตาง ๆ และ
พื่ฤตกรรมท"ปรากฏ ข/น+เป3นรปแบบท"แนนอนและเกดขน/+เป3นล)าดบขน+ 
ประสับการณ์ และสัภาพื่แวดลอมเป3นองคประกอบรองท"ตอ เตมเตม3เสัรม
พื่ฒนาการตาง ๆ กเซั ลเชุ "!อวาวฒภาวะจัะถกก)าหนดโดยพื่นธิ์ กรรมและมใน
เดก3แตละคนมาตง+แตเกด ซั /"งเป3นสั"งสั)าคญท"ท)าใหเดก3แตละวยมความพื่รอม
ท)าสั"งตาง ๆ ได ถาวฒภาวะหร!อความพื่รอมยงไมเกดข/น+ ตามปกตในวยนน+ 
สัภาพื่แวดลอมจัะไมมอทธิ์ พื่ลตอพื่ฒนาการของเดก3 

อารโนิลด้ กเซล (Arnold Gesell) 

ไดสัรางเกณ์ฑ์มาตรฐานสั)าหรบวดพื่ฤตกรรมของเดก3ในแตละระดบ 
เนนความแตกตางระหวางบคคลโดยใชุวธิ์ การสังเกตพื่ฤตกรรม ซั/"งเขาไดแบง
พื่ฒนาการของเดก3ทต"องการวด และประเมนออกเป3น 4 กลมใหญ 

1. พื่ฤตกรรมทางการเคล"อ!นไหว (Motor Behavior) ครอบคลมการ
บงคบอวยวะตาง ๆ ของรางกาย   และความสัมพื่นธิ์ ทางดานการเคล"!อนไหว 
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2. พื่ฤตกรรมทางการปรบตว (Adaptive Behavior) ครอบคลมความ
สัมพื่นธิ์ ของการใชุม!อและ สัายตา การสั)ารวจั คนหา การกระท)าตอวตถ 
การแกปญหาในการท)างาน 

3. พื่ฤตกรรมทางการใชุ ภาษา (Language Behavior) ครอบคลมการ
ทเ"ดก3ใชุ ภาษา การฟัง การพื่ด     การอาน และการเขยน 

4. พื่ฤตกรรมสัวนตวและสังคม (Personal-Social Behavior) 
ครอบคลมการฝึ /กปฏบตสัวนตว เชุ น       การกนอาหาร การขบถาย และ
การฝึ /กตอสัภาพื่สังคม เชุ น กรเลน การตอบสันองผอ"น! จั ากแนวความคด
ของ     อารโนลด กเซั ล (Arnold Gesell) สัามารถน)ามาอธิ์ บายพื่ฒนาการ
ของมนษย ในดานการเจั รญเตบโตพื่ฒนาการทางรางกาย และสัามารถน)าไป
เชุ "!อมโยงกบพื่ฒนาการทางสัตปญญาไดอก ดวย นอกจัากนน+ อารโนลด ก
เซั ล (Arnold Gesell) ไดเขยนหนงสัอ!ข/น+ 2 เลม ค!อ The First Five Year 
of Life และ The Child from Five to Ten ซั ง/"แนวคดดงกลาวนม+บทบาท
มากตอการจั ดกลมเดก3เขาศึก/ษาใน ชุน+อนบาลศึ/กษาและชุ น+ประถมศึก/ษา 
เกณ์ฑ์มาตรฐานใชุเป3นแบบทดสัอบมาตรฐานในการท)านายพื่ฤตกรรม 
วเคราะหกลม และท)าวจั ย เพื่"อ!บอกลกษณ์ะพื่ฒนาการของเดก3 โดยใชุ อาย
ทางปฏทนเป3นเกณ์ฑ์ นอกจัากนม+ บทบาทมากในการจัดกจั กรรมการเรยนร
ใหกบเด3ก โดยการจั ดกจั กรรมนน+ตองใหเหมาะสัมกบวฒภาวะของ เดก3
แตละคน

ทฤษฎีพฒนิาการทางบค้*ลกภาพของซกมนิด้ ฟรอยด้ (Sigmund 

Freud) 

ซั กมนด ฟั รอยด (Sigmund Freud. 1856-1939) ไดใหความสั)าคญ
ของเดก3วย 5 ปแรกของชุ วต ซั /"งเป3นวยท"สั)าคญท"สัดของชุวตเขาเชุ"!อวาวยน+
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เป3นรากฐานของพื่ฒนาการดานบคลกภาพื่ และบคคลทม" ความสัมพื่นธิ์ ใกล
ชุ ดเดก3ท"สัดคอ! แมจั ะเป3นผมอทธิ์ พื่ลอยางสังตอบคลกภาพื่และสัขภาพื่จั ต
ของเดก3 ฟั รอยดได พื่ฒนาทฤษฎีทเ"กย"วกบพื่ฒนาการของเดก3ตง+แตแรกเกด
จั นถ/งวยรน โดยใหชุ "อ!วาทฤษฎี พื่ฒนาการทางเพื่ศึ (Psychosexual 
Development) ซั ง/"ทฤษฎีนเ+ชุ "อ!วา พื่ฒนาการทางบคลกภาพื่ของเดก3แตละ
คนจั ะขน/+อยกบ การเปลย"นแปลงชุวภาพื่ของรางกาย โดยรางกายจั ะ
เปลย"นแปลงบรเวณ์แหงความพื่ง/พื่อใจั เป3นระยะ ๆ ในชุ วง อายตาง ๆ กน 
และถาบรเวณ์แหงความพื่ง/พื่อใจั ตาง ๆ นไ+ดรบการตอบสันองเตม3ท" เดก3จั ะม
พื่ฒนาการท"ดและ สัมบรณ์ แตในทางตรงกนขาม ถาไมไดรบการตอบสันอง
เตม3ทก"3จั ะท)าใหเกดการสัะสัมปญหาและแสัดงออกเม"!อ เดก3โตข/น+ ฟั รอยด 
(Freud) ไดแบงล)าดบขน+พื่ฒนาการทางเพื่ศึไว 5 ขน+ ดงน +

1. ขน+ความพื่อใจัอยบรเวณ์ปาก (Oral) พื่ฒนาการในขน+นอ+ยในชุวง
อาย 0-1 ป ในขน+นจั+ะมความ สันใจั บรเวณ์ปาก ปากน)าความสัขเม"อ!ไดถก
อาหารสันองความตองการความหว ถาไมไดรบการตอบสันองก 3อาจัจัะท)าให
เกดความคบของใจั  

2. ขน+ความพื่อใจั อยทบ"รเวณ์ทวารหนก (Anus) พื่ฒนาการในขน+นอ+ย
ในชุ วงอาย 1-3 ป ซั /"งเป3น ระยะขบถาย เด3กจั ะเรยนรการขบถาย ถาเด3กไม
ถกบงคบก3จัะเกดความพื่อใจั  ไมขดแยงและไมเกดความต/ง เครยดทาง
อารมณ์ 

3. ขน+ความพื่อใจั อยทอ"วยวะเพื่ศึ (Phallic) พื่ฒนาการในขน+นอ+ยใน
ชุ วงอาย 3-6 ป ซั /"งเป3นระยะ เก"ยวของกบอวยวะสับ!พื่นธิ์  สันใจั อยากร
อยากเห3น สัภาพื่รางกายแตกตางไปตามเพื่ศึ เรยนรบทบาททางเพื่ศึ ของตน 
เลยนแบบบทบาทพื่อแมของตน ตองการความรก ความอบอนจัากพื่อแม 
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4. ขน+กอนวยรน (Latency) พื่ฒนาการในขน+นอ+ยในชุวงอาย 6-11 ป 
เป3นระยะสันใจั สังคมเพื่"อ!น ฝึง เด3กจัะพื่ยายามปรบตวใหมความสัมพื่นธิ์ ท"ด
กบบคคลอ"น! ๆ 

5. ขน+วยรน พื่ฒนาการในขน+นอ+ยในชุ วงตง+แตวยรนถ/งวยผใหญ เป3น
ระยะท"มความสันใจั ในเพื่ศึตรงขามมากข/น+ และเป3นจัดเร"มตนความรก
ระหวางเพื่ศึ สั"งตาง ๆ นอกจั ากน +ฟั รอยด ยงกลาวถ/ง โครงสัรางของ
บคลกภาพื่ไวดวยวา บคลกภาพื่ประกอบไปดวยอด (Id) อโก (Ego) และ
ซั ปเปอรอโก (Super Ego) ซั ง/"การท)างานของบคลกภาพื่อยภายใตพื่ลง 3 สัง"
น +อด (Id) คอ! บคลกภาพื่สัวนท"เป3นจั ตไรสั)าน/ก เป3นแรงผลกดนตาม
ธิ์ รรมชุ าตท"สั"งใหมนษยกระท)า เพื่"อ!ใหไดตามท"ตนตองการ เปาหมาย Id คอ! 
ความพื่ง/พื่อใจั (Pleasure Principle) อโก (Ego) คอ! บคลกภาพื่สัวนท"
มนษยพื่ฒนาขน/+จั ากการไดมปฏสัมพื่นธิ์ กบโลกภายนอก เป3นสัวน ทค"วบคม
ใหมนษยปฏบตตนใหสัอดคลองกบความเป3นจั รง โดยใชุ หลกแหงความจัรง 
(Rrality Principle) ซัปเปอรอโก (Super Ego) คอ! บคลกภาพื่ท"มนษย
พื่ฒนาข/น+จัากคานยมและมาตรฐานจัรยธิ์ รรม ของบดามารดา เป3นสัวนท"
ควบคมใหมนษยเลอ!กท)าแตสัง"ท"ตนคดวาด (Ego Ideal) และหลกเลย"ง
พื่ฤตกรรมท" ขดตอมาตรฐานจั รยธิ์ รรมของตน (Conscience) บคคลท"ม
บคลกภาพื่ท"ด ค!อ บคคลอโก (Ego) สัามารถปรบ

ทฤษฎีพฒนิาการทางสํตปญญาของเพยเจัต (Piaget) 

พื่ฒนาการทางดานสัตปญญา และพื่ฒนาการทางสัตปญญาของเดก3 
เพื่ยเจั ต (Jean Piaget, 1969) นกจั ตวทยาชุ าวสัวสัท"เป3นท"รจั กในฐานะผ
เชุ "ยวชุ าญในทฤษฎี หนงสัอ!และบทความทง+หมดซั/"งเป3นผลงานของเขา 
เก"ยวของกบความเจั รญเตบโต ซั /"งทฤษฎี นเ+นนถ/งความสั)าคญของความเป3น
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มนษย อยท"มนษยม ความสัามารถใน การสัรางความรผานการปรบตวใหเขา
กบสัง"แวดลอม ซั /"งปรากฏอยในตวเด3กตง+แตแรกเกด ความสัามารถนค+อ!การ 
ปรบตว (Adaptation) เป3นกระบวนการท"เดก3สัรางโครงสัรางตามความคด 
(Scheme) โดยการมปฏสัมพื่นธิ์  โดยตรงกบสัง"แวดลอม 2 ลกษณ์ะ คอ! เดก3
พื่ยายามปรบตวใหเขากบสัง"แวดลอม โดยซั/ม ซั บประสับการณ์ 
(Assimilation) และการปรบโครงสัรางสัตปญญา (Accommodation) 
ตามสัภาพื่แวดลอม เพื่"อ!ใหเกดความสัมดล

ในโครงสัรางความคด ความเขาใจั (Equilibration) ทง+น +เพื่ยเจัตได
แบงล)าดบขน+ พื่ฒนาการทางสัตปญญาไว 4 ขน+ ดงน +

1. ขน+ประสัาทรบรและการเคล"!อนไหว (Sensorimotor Stage) 
พื่ฒนาการระยะนอ+ยในชุ วง 2 ป แรกหลง เกด ขน+นเ+ป3นชุ น+ของการเรยนร
จั ากประสัาทสัมผสั ในขน+นพื่+ฒนาการจั ะกาวหนาอยางรวดเร3ว มการ 
พื่ฒนาการ เรยนร การแกปญหา มการจัดระเบยบการกระท)า มการคดกอน
ทจั "ะท)า การกระท)าจัะท)าอยางมจั ดมงหมายดวย ความอยากรอยากเหน3 
และเด3กยงสัามารถเลยนแบบ โดยไมจั)าเป3นตองมตวแบบใหเห3นใน ขณ์ะนน+
ได ซั ง/"แสัดงถ/ง พื่ฒนาการดานความจั )าทเ"พื่ม"มากข/น+ในชุ วง 18-24 เดอ!น 

2. ขน+กอนปฏบตการคด (Preoperational Stage) ขน+นจั +ะอยในชุ วง 
2-7 ป ในระยะ 2-4 ป เดก3ยงย/ด ตนเองเป3นศึนยกลาง มขดจั )ากดในการรบร 
สัามารถเขาใจั ไดเพื่ยงมตเดยว ในระยะ 5-6 ป เดก3จั ะยางเขาสัขน+ Intuitive 
Thought ระยะนเ+ป3นชุ วงหวเลย+วหวตอของการคด ทข"/น+อยกบการรบรกบ
การคดอยางมเหตผล      ตามความจั รง ซั/"งเดก3จั ะกาวออกจัากการรบร
เพื่ยงมตเดยวไปสัการรบรไดในหลาย ๆ มตในเวลาเดยวกนมากข/น+ และ จั ะ
กาวไปสัการคดอยางมเหตผล โดยไมยด/อยกบการรบรเทานน+ เดก3จัะเร"มม
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ความคดรวบยอดเก"ยวกบสัง"ตาง ๆ รอบตวดขน/+ แตยงคดและตดสันผลของ
การกระท)าตาง ๆ จั ากสัง"ทเ"หน3ภายนอก 

3. ขน+ปฏบตการคดดวยรปธิ์ รรม (Concrete Operational Stage) 
ขน+น +เร"มจั ากอาย 7-11 ป เดก3จัะมความสัามารถคดเหตผลและผลท"
เก"ยวของ กบปรากฏการณ์ท"เกดข/น+ โดยไมยด/อยเฉพื่าะการรบรเหมอ!นขน+
กอน ๆ ในขน+นเ+ดก3จั ะสัามารถคดยอนกลบ (Reversibility) สัามารถเขาใจั
เร"!องการอนรกษ (Conservation) สัามารถจั ดกลมหร!อประเภทของสัง"ของ 
(Classification) และสัามารถจัดเรยงล)าดบของสัง"ตาง ๆ (Seriation) ได 
เดก3ในขน+ปฏบตการคดดวยรปธิ์ รรมจั ะ พื่ฒนาจัากการยด/ตนเองเป3น
ศึนยกลางไปสัความสัามารถทจั"ะเขาใจั แนวคดของสังคมรอบตว และ
สัามารถเขาใจั วา ผอ"!นคดอยางไรมากข/น+ แมวาการคดของเดก3วยนจั +ะพื่ฒนา
ไป มากแตการคดของเดก3ยงตองอาศึยพื่+น!ฐานของการ สัมผสัหร!อสั"งท"เป3น
รปธิ์ รรม เด3กยงไมสัามารถคดในสัง"ทเ"ป3น นามธิ์ รรมทซั "บซั อนไดเหม!อน
ผใหญ อยางไรกต3าม ตอนปลายของขน+นเ+ดก3จัะเร"มเขาใจัสัาเหตของ
เหตการณ์ รอบตวพื่รอมจั ะแกปญหา ไมเพื่ยงแตสัง"ท"สัมผสัไดหร!อ เป3นรป
ธิ์ รรมเทานน+แตเดก3จั ะเร"มสัามารถแกปญหา โดย อาศึยการตง+สัมมตฐาน
และอาศึยหลกของความสัมพื่นธิ์  ของปญหานน+ ๆ บางแลว ๆ 

4. ขน+ปฏบตการคดดวยนามธิ์ รรม (Formal Operational Stage) 
ตง+แตอาย 11 ป จันถง/วยผใหญ     เป3นชุวงท"เดก3จั ะสัามารถคดไมเพื่ยงแต
ในสัง"ทเ"หน3หร!อไดยนโดยตรงเหมอ!นระยะกอน ๆ อกตอไป แตจัะ สัามารถ
จั นตนาการเง"!อนไขของปญหาในอดต ปจัจับน และอนาคต โดยพื่ฒนา
สัมมตฐานอยางสัมเหตสัมผล เก"ยวกบเหตการณ์ท"เกดข/น+ได ซั /"งก3หมายถ/งวา 
ในระยะนเ+ดก3จั ะมความสัามารถคดหาเหตผลเหม!อนผใหญ 
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แนิวิค้ด้และทฤษฎีเกยวิกบชื่ด้*การเรยนิร5ไมโค้รเลรนินิง 

(Microlearning) 

ชื่ด้*การเรยนิร5

1. ค้วิามหมายของชื่ด้*การเรยนิร5 

ชุ ม ภมภาค (2521: 11-12) ไดใหความหมายของชุดการเรยนรไววา 
หมายถ/ง การเรยน การสัอนทแ"บงเน+!อหาออกเป3นสัวยยอยๆ และตอเน"อ!ง
กนไปตามล)าดบเพื่"อ!ใหบรรลจั ดมงหมายในการสัอน ทก")าหนดไวลวงหนา
อยางชุ ดเจั น เน+!อหาทเ"รยนจั ะแบงเป3นตอนยอยๆ แตละตอนเรยกวากรอบ 
ซั ง/"นกเรยน จัะตองอานและท)าการตอบสันองแตละกรอบเป3นล)าดบตอเน"!อง
กนไปหลายๆ กรอบจั นบรรลเปาหมาย ท"วางเอาไว เม"อ!นกเรยนตอบสันอง
แตละกรอบ นกเรยนกจั 3ะรผลวาตอบถกหร!อตอบผด 

ไชุ ยยศึ เร!องสัวรรณ์ (2526: 192) กลาววาชุดการเรยนร หมายถ/ง บท
เรยนท"ออกแบบ จัดล)าดบเน+อ!หาในรปของกรอบ หร!อเฟั รมโดยแตละกรอบ
จั ะเสันอเน+!อหาเป3นขน+ตอนทละนอย ม ค)าถามทาทายผเรยนใหคดและตอบ
ทกขน+ตอนของการเรยนมค)าตอบเป3นขอมลยอนกลบแลววาม ประสัทธิ์ ภาพื่ 

เปร"!อง กมท (2527: 2) กลาววาชุดการเรยนร หมายถ/ง ล)าดบ
ประสับการณ์ท"จั ดวางไว สั)าหรบผเรยนเป3นล)าดบทล"ะนอยๆ โดยการตอบ
ปญหาและการตรวจั ค)าตอบดวยตนเอง ซั ง/"เป3นกจั กรรม ทจั "ดใหผเรยนได
เรยนตามความสัามารถของตนเอง 

เสัาวนย สักขาบณ์ฑ์ต (2528: 276) กลาวถ/งชุดการเรยนรวา เป3นบท
เรยนท"สั)าเร3จัรป ในตนเองจั ดประสับการณ์ใหนกเรยนตามล)าดบขน+ตอนหร!อ
เป3นกรอบๆ ตามล)าดบ เรยนไดดวยตนเอง สัามารถตรวจัสัอบความกาวหนา
ในการเรยนรไดตามล)าดบขน+ตอนไดดวยตนเอง ในเน+!อหาแตละกรอบ จั ะม
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ค)าถามเพื่"อ!ตรวจั เชุ 3คความเขาใจัในเน+อ!หานน+และมค)าตอบเฉลยไวให ถา
นกเรยนตอบผดจั ะอาน เน+!อหาในกรอบนน+ใหมแลวตอบค)าถามอกครง+ เม"!อ
ตอบถกก3จั ะเรยนในกรอบตอไป 

ธิ์ ระชุย ปรณ์โชุ ต (2532: 6) ไดใหความหมายวา การสัอนท"มการจั ด
ระบบการเรยนการสัอน ใหผเรยนไดเรยนตามความสัามารถของตนเอง ดวย
การลงมอ!ประกอบกจั กรรมอยางกระฉบกระเฉง ตามล)าดบชุน+ทละนอยๆ ม
โอกาสัไดรบขอตชุ มทนท กาวหนาไปตามความสัามารถและความสัะดวก 
ของแตละคน 

ถวลย มาศึจั รสั (2546: 18) ไดกลาวไววา ชุดการเรยนร คอ! บทเรยน
ทผ"สัอนจั ดท)าขน/+ เพื่"อ!ใชุ เป3นเคร"!องมอ!ในการจั ดการเรยนร ใหผเรยนเกด
กระบวนการการเรยนรในแตละสัาระการเรยนร ท"ก)าหนดไวในบทเรยน
แตละบทเรยนดวยตนเอง โดยเร"มจั ากเน+!อท"งายไปสัเน+!อหาทย"ากขน/+ไปตาม
ล)าดบ เป3นบทเรยนท"สัรางขน/+โดยก)าหนดเน+!อหา วตถประสังค วธิ์ การ และ
สั"อ!การเรยนการสัอนไวลวงหนา ผเรยนสัามารถศึก/ษาคนควาและประเมน
ผลการเรยนดวยตนเองตามขน+ตอนท"ก)าหนดไว 

ดงนน+ ชุ ดการเรยนรคอ! บทเรยนทล")าดบการสัอนโดยย/ดนกเรยน เป3น
ศึนยกลางมการจั ดเตรยมการสัอนตามล)าดบขน+การเรยนร เร"มจัากงายไปหา
ยาก ใหความรท"ละนอย และตอเน"!อง มค)าถามเฉลยกจั กรรมเพื่"อ!ตรวจัสัอบ
ความเขาใจั เป3นระยะๆ อยางอสัระเต3มท"และผเรยน สัามารถประเมนความร
ไดดวยตนเองเป3นรายบคคล นกเรยนสัามารถเรยนรไดตามความสัามารถ
และ ความตองการของตนเอง สังเสัรมความรบผดชุอบตอตนเองชุ วยใหผล
สัมฤทธิ์ ใ(นการเรยนสังข/น+ เกดพื่ฒนาการในการเรยนเพื่ม"ข/น+ดวย 

2. ลกษณะของชื่*ด้การเรยนิร5 
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เกษม สัรยวงศึ (2527: 66-67) กลาวถ/งชุดการเรยนรไวดงน +เน"!องจัาก
การเรยนการสัอนแบบสั)าเร3จั รป เป3นการสันองความคด ความแตกตาง
ระหวางบคคล เพื่"อ!ใหนกเรยนไดเรยนไปตามขด ความสัามารถของตนท"มอย
ในอตราการเรยนรท"แตกตางกน การเรยนการสัอนท"จัดวาเป3นแบบสั)าเร3จัรป
นน+ จั /งตองอยในลกษณ์ะ หร!อสัภาพื่การณ์ 4 ประการดงน +

ประการท" 1 การแบงขน+ตอนการเรยนรเป3นหนวยยอยๆ และเรยง
ล)าดบจั ากงายไปสัยาก เป3นการจั ด ความรหร!อเน+!อหาวชุ าใหผเรยนไดเรยน
ไปทละขน+ตอน และแตละขน+ยอย ๆ นน+ไดมการเรยงล)าดบจัาก งายไปหา
ยาก และไมเป3นการยดเยยดความรใหแกผเรยนเพื่"อ!ใหผเรยนสัามารถเรยนร
ไดงาย 

ประการท" 2 เปดโอกาสัใหผเรยนมสัวนรวมในการเรยนการสัอนอยาง
กระฉบกระเฉง โดยใหผเรยนได เรยนรโดยการกระท)าของตนเอง อาจัจัะจัด
ในรปการซั กถามเพื่"อ!ใหผเรยนไดตอบค)าถาม การทดสัอบ การอภปราย หร!อ
วธิ์ การใดกต3ามโดยอาศึยหลกการทางจัตวทยา ในเร"!องการน)าเสันอ สั"งเรา
เพื่"อ!ใหผเรยน เกดการตอบสันอง การเรยนการสัอนท"เปดโอกาสัใหผเรยนม
สัวนรวมในกจั กรรมและเป3นไปอยางท"วถ/งทกคน มใชุวาตอบสันองเพื่ยงบาง
คน ซั /"งการเรยนการสัอนในลกษณ์ะนท+)าใหผเรยนรไมเบ"!อหนายตอบทเรยน 

ประการท" 3 ใหผเรยนไดทราบผลการเรยนของตนอยางทนททนใด 
ภายหลงทผ"เรยนไดตอบสันองตอ สั"งเราแลวควรแจังหร!อเฉลยค)าตอบทถ"ก
ตองใหผเรยนไดทราบผลทนททนใด ไมลาชุา ยกตวอยางเชุน การตรวจัแบบ
ฝึ /กหดนกเรยน ครควรไดรบตรวจัและสังคน!ไปใหนกเรยนใหเร3วท"สัดเทาทจั "ะ
ท)าได นกเรยน จั ะไดทราบผลการท)าแบบฝึ /กหดของตน เพื่"อ!ประโยชุ นใน
การแกความเขาใจั ผดทนท และท)าใหการเรยนร ของนกเรยนเป3นไปอยาง
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ตอเน"อ!งไมขาดตอนการแจั งเกรดหร!อบอกคะแนนการเฉลยขอสัอบ ฯลฯ สั"ง
เหลาน +เป3นการแจั งผลใหผเรยนทราบ ซัง/"เนนในเร"!องความฉบพื่ลนมฉะนน+
แลวผเรยนจัะเกดความเบ"!อหนาย และท)าใหการเรยนรไมตอเน"!อง

ประการท" 4 ใหผเรยนประสับผลสั)าเรจั 3ทางการเรยนเป3นระยะ ๆ  
เน"!องจั ากการแบงขน+การเรยนออกเป3น หนวยยอย ๆ เพื่"อ!ใหงายตอการเรยน
ร และยงแจั งผลการตอบสันองตอผเรยนอยางฉบพื่ลนท)าใหผเรยน ไดทราบ
ความพื่อใจั ในความสั)าเร3จัของตน เป3นการใหรางวลซั /"งถ!อวาเป3นการเสัรม
แรงอยางหน/"ง ท)าให ผเรยนอยากจั ะเรยนรตอไป 

อรพื่นธิ์  ประสัทธิ์ รตน (2528: 86-87)  ไดอธิ์ บายสัวนประกอบของชุ ด
การเรยนรวา แตละ กรอบม 3 สัวนดงน +

สัวนท "1 เรยกวา สัวนท"เป3นเหมอ!นสั"งเราไดแก เน+!อหาท"ใหผอานหร!อ
ศึก/ษา 

สัวนท "2 เรยกวา สัวนท"เป3นกรอบตอบสันอง เป3นสัวนทเ"ป3นค)าถาม
หร!อโจั ทยเพื่"อ!ให ผเรยนตอบค)าถามหร!อโจัทยนน+ 

สัวนท "3 เรยกวา สัวนท"ใหนกเรยนไดตรวจัสัอบค)าตอบ ซัง/"สัวนนเ+องท"
ท)าใหนกเรยน ไดรผลในการเรยน ซั /"งอาจั เรยกวา ตวเสัรมแรง เพื่ราะถา
นกเรยนตรวจั สัอบพื่บวา ค)าตอบถกตองก 3แสัดงวาไดรบการเสัรมแรง มผล
ใหพื่ยายามเรยนตอไป นกเรยนจัะตองศึก/ษาในกรอบความรตางๆ ตง+แต
กรอบแรกจันถ/งกรอบสัดทาย จันกวาจัะไดรบความรความเขาใจั ทง+หมด ใน
แตละขน+นกเรยนก3 จั ะไดความรและเน+!อหาสัาระมากพื่อท"จัะตอบค)าถามได

 ทองพื่ล บญย"ง (2535: 10-11) ไดอธิ์ บายการเขยนชุ ดการเรยนรไววา 
  1. การตอบสันองทนท ซั /"งผเรยนจั ะเรยนไดดนน+ตองสันใจัในบท

เรยนเสัยกอน และสัง"ท"จั ะท)าใหนกเรยนสันใจั บทเรยนตอไปนน+ คอ! มโอกาสั
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ตอบสันองบทเรยนไดดวยตนเองซัง/"อาจั ใหตรวจั ค)าตอบ เล!อกค)าตอบและ
ใหท)า หร!อเขยนอะไรสักอยาง 

  2. ใหผดแตละนอย สัง"สั)าคญอยางหน/"ง คอ! ไมสัามารถตอบค)าถามได
ถกตองหร!อผดนอย ท"สัด ในกรณ์ท"ผดก3ใหเขาไดแกตวหร!อเรยนรจัากการก
ระท)าผด เขาลกษณ์ะผดเป3นครน"นเอง 

  3. ตรวจัผลการเรยนร เม"!อผเรยนไดรวาสัง"ท"เขากระท)าถกตอง เป3น
ค)าตอบกเ3ป3นก)าลงใจั ให ผเรยนท"จัะเรยนตอไป ตรงกนขามถาผเรยนท)าผดก3
มโอกาสัแกไขสั"งท"ผดพื่ลาด 

สันนท สังขออง (2542: 119) อธิ์ บายถ/งลกษณ์ะของชุ ดการเรยนรไว
วา ชุ ดการเรยนร จั ะมลกษณ์ะเป3นการจัดเน+!อหาท"จัะใหนกเรยนเรยนรเป3น
ขอยอย ๆ แตละขอเรยกวา กรอบ และในแตละกรอบ จั ะประกอบดวยองค
ประกอบ 5 อยางคอ! ขอมลอาจั เป3นรปค)าอธิ์ บาย แผนภาพื่ รปภาพื่ หรอ! 
แผนผง ฯลฯค)าถามเพื่"อ!กระตนใหนกเรยนคดและใชุความรท"ไดจัากขอมลท"
ใหชุ องวางใหเตมตอบซั องค)าตอบท"ถกตองเป3นสัวนท"ใหนกเรยนใชุกระดาษ
ปดไมใหเหน3กระดาษค)าตอบขณ์ะท"ศึก/ษาในแตละกรอบ และเม"!อนกเรยน
เตมค)าตอบลงในชุ องวางแลวจั ง/เปดดค)าตอบทถ"กตองในสัวนนเ+พื่"อ!ให
นกเรยนจั ะได ทราบวาตนตอบถกหร!อไม และองคประกอบสัดทายคอ! ค)า
ชุ แ+จั ง เป3นสัวนท"เป3นขอความท"จั ะชุแ+จั ง กจักรรมท"นกเรยนจั ะกระท)าเม"อ!
ศึก/ษากรอบนน+ๆ เสัร3จั สัมบรณ์แลวกลาวโดยสัรปไดวา ชุดการเรยนรย/ดหลก
พื่+น!ฐานของทฤษฎี การวางเง"อ!นไขน"นเอง กลาวคอ! นกเรยนมสัวนรวมในการ
เรยน คอ!เป3นผลงมอ! ปฏบตกจั กรรมในบทเรยนนน+ดวยตนเอง ตองกระท)า
ตอบสันองอยางใดอยางหน/"งตามท"บทเรยนได จั ดสัถานการณ์ไว การตอบ
สันองนน+อาจั จั ะไดรบการเสัรมแรงเม"อ!เกดการเรยนรหร!อมพื่ฤตกรรม ตอบ
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สันองท"ถกตองเปรยบเสัมอ!นค)าตอบทถ"กตองเป3นตวเสัรมแรง เพื่ราะเม"อ!
นกเรยนตอบถกก3จั ะ ทราบผลทนท 

ถวลย มาศึจั สั (2546: 20) กลาวไววา ลกษณ์ะสั)าคญของชุดการเรยน
รไดแก การออกแบบ บรรจั เน+!อหาและสัาระการเรยนรออกเป3นกรอบ ซั /"ง
เน+!อหาและสัาระการเรยนรดงกลาวนน+จั ะน)ามาจั ดท)า เป3นหนวยการเรยนร
ยอยๆ แลวบรรจั เน+!อหาสัาระการเรยนรยอย ๆ ดงกลาวลงไปในกรอบแตละ
กรอบให มความสัมพื่นธิ์ และเรยงล)าดบเน+!อหาจัากงายไปยาก 

จั ากความหมายตาง ๆ พื่อจั ะสัรปลกษณ์ะของชุดการเรยนรไดวา ชุ ด
การเรยนรคอ! บทเรยนท"สัรางขน/+เพื่"อ!ใหเป3นแบบเรยนท"เรยนไดดวยตนเอง 
โดยแบงเน+!อหาออกเป3น หนวยยอยๆ สัน+ๆ เรยกวากรอบ แตละกรอบบรรจั
ค)าอธิ์ บายและค)าถามตอเน"อ!งกนไปเร"มจั ากงายไป หายาก เม"อ!ผเรยนเรยนร
จั ากบทเรยนน +พื่รอมทง+ตอบค)าถามดวยการเล!อกค)าตอบท"ถกตองหร!อเตม
ค)า ลงในชุ องวาง และไดรบการเฉลยค)าตอบทนท เป3นแรงกระตนใหเกด
ความเราใจั อยากท)าบทเรยนตอไป เม"อ!ตอบถกหร!อรค)าตอบทถ"กทนทเม"อ!
ตอบผด ระยะเวลาการเรยนรข/น+อยกบความสัามารถของผเรยน 

3. จัตวิทยาทเป6นิพVนิฐานิของชื่*ด้การเรยนิร5 

ในการสัรางชุ ดการเรยนรนน+ จัะสัรางขน/+โดยอาศึยทฤษฎีทางจั ตวทยา
การเรยนรมาใชุ  เป3นหลกหลายทฤษฎี ดวยกน เชุ น ทฤษฎี ของสักนเนอร ได
ยด/หลกการเสัรมแรงมาใชุ ในการสัอนและ เป3นการสัรางชุดการเรยนร 

เปร"!อง กมท (รชุ ดา ครธิ์ . 2540: 11; อางองจั าก เปร"!อง กมท. 2519: 
2-11) กลาวถ/งทฤษฎี ของสักนเนอรท"ท)าใหไดหลกการน)ามาใชุในการเรยน
โดยการใชุ ชุ ดการเรยนร ดงน +
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1. เง"!อนไขการตอบสันอง พื่ฤตกรรมสัวนมากของมนษยประกอบดวย
การตอบสันองท"แสัดงออกมา พื่ฤตกรรมเหลานจั +ะเกดข/น+บอยเพื่ยงไร ดวย
ความถ"ทเ"รยกวาอตราตอบสันองหร!ออตราการแสัดงออก ของพื่ฤตกรรมการ
เรยนร การสัรางเง"อ!นไขเป3นสัง"ทจั")าเป3นตอการใหเกดการเปล"ยนแปลงการ
ตอบสันอง และการเปล"ยนแปลงจัะเกดขน/+ไดเพื่ราะมการเสัรมแรง 

2. การเสัรมแรง เม"!อสัง"มชุวตมการตอบสันองผฝึ/กสัามารถจั ะใหสั"งเรา
ใหมซั ง/"อาจั จั ะท)าให อตราการตอบสันองเปล"ยนแปลงหร!ออาจัจั ะไมท)าให
อตราการตอบสันองเปลย"นแปลง แตถาสัง"เรานน+ สัามารถท)าใหอตราการ
ตอบสันองเปลย"นแปลง เราเรยกสั"งเรานน+วาตวเสัรมแรง ถาสัง"เรานน+ไมมผล 
ตอการท)าใหอตราการตอบสันองเกดการเปลย"นแปลง เรยกวา ไมเป3นตว
เสัรมแรง สัง"เราท"ดนน+ตองให การเสัรมแรงทนททนใด

3. การยตการตอบสันอง ถาการตอบสันองนน+มการเสัรมแรงแลวจัะม
อตราการตอบสันอง ท"สัง อาจั ลดอตราการตอบสันองลงมาอยในระดบเดม
ไดโดยไมมการเสัรมแรงของการตอบสันองนน+ การตอบสันองก3จั ะลดความถ"
ลงเร"!อย ๆ จั นกระทง"ไมสั)าคญไมท)าใหเกดการเรยนร 

4. การดดรปพื่ฤตกรรม พื่ฤตกรรมการเรยนรบางอยางท"ซับซั อนมาก
จั ะประกอบดวยขน+ตาง ๆ ตอเน"!องกนไป วธิ์ การสั)าคญเก"ยวกบการตอบ
สันองเป3นชุ น+ๆ คอ! การรวาขน+สัดทายเป3นอะไรมการเสัรมแรง แตละขน+ไป
เร"!อยๆ ซั /"งจั ะท)าใหบรรลผลได เพื่ราะการกระท)าเป3นขน+ๆ โดยการดดจัาก
พื่ฤตกรรมท"มรปแบบ งายๆ และคอยๆ พื่ฒนาไปสัระบบท"ยากและซั บซั อน
นน"เอง 

รชุ ดา ครธิ์  (2540: 12) ยงไดเสันอแนวคดของธิ์ อรนไดคซั/"งเป3นผคน
พื่บกฏการเรยนร น)ามาใชุในชุดการเรยนร คอ! 
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1. กฎีแหงความพื่รอม เม"อ!นกเรยนมความพื่รอมท"จัะเรยนถาไดเรยน
สัมความปรารถนาก 3จั ะเกดความพื่อใจั  ถาไมไดเรยนก3จัะเกดความร)าคาญใจั
และเม"!อนกเรยนยงไมพื่ รอมทจั "ะเรยนถาถก บงคบใหเรยนก3ยอมเกดความไม
พื่อใจั  

2. กฏแหงการฝึ /กหด พื่ฤตกรรมท"ท)าอยเสัมอยอมเกดความคลองแคลว 
กฎี ขอนเ+นนการ กระท)าซั า)+บอยๆ เพื่"อ!ใหเกดความแนใจัเรยนรไดนานและ
คงทนถาวร 

3. กฎีแหงผล กลาววา การเชุ "!อมโยงระหวางสั"งเรากบการตอบสันอง
ทง+สัองสัง"จั ะเชุ "!อมโยงกนได ถาสัามารถสัรางสัภาพื่อนพื่ง/พื่อใจัใหแกนกเรยน
ได การเชุ "!อมโยงระหวางสั"งเรากบการตอบสันองหร!อ พื่ฤตกรรมท"แสัดงออก
นน+ถกตอง นกเรยนมกสันใจั ท"จั ะเรยนฝึ /กฝึนในสั"งท"ตนเองพื่อใจั และคดวา
ท)าไดสั)าเร3จั  

4. ค้ณ*ประโยชื่นิของชื่*ด้การเรยนิร5 

ชุ ดการเรยนรมคณ์คาหลายดาน จัากการสัรปของนกเทคโนโลย
ทางการศึก/ษา เชุ น 

ประหยด จั ระวรพื่งศึ (2522: 157) คอ! 
1. ชุ วยเหลอ!และสังเสัรมประสัทธิ์ ภาพื่การเรยน ชุ วยท)าใหบทเรยน

งายข/น+ 
2. ชุ วยแกปญหาใหกบผท"ไมมโอกาสัเขามาศึก/ษาในสัถาบนการศึก/ษา

ใชุ ศึก/ษาดวยตนเอง ไดและใชุเวลานานเทาใดกไ3ดตามความพื่อใจัของ
นกเรยน 
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3. ชุ วยเสัรมบทเรยนใหกบผท"เรยนรชุ าหรอ!ขาดเรยนใหสัามารถเขาใจั
เน+!อหาวชุ านน+ๆ ได ดวยมการเสัรมแรงเกดข/น+เน"!องจัากการทราบผลตอบ
สันองในทนททนใดซั ง/"จัะชุ วยสัรางแรงจั งใจั และ ความสันใจั แกนกเรยน 

4. ประหยดเวลาเพื่ระผลจั ากการวจัยพื่บวาชุดการเรยนรสัามารถสัอน
เน+!อหาไดมากกวา วธิ์ การสัอนอ"!นๆ ใชุเวลานอยกวาและชุวยแบงเบาภาระ
ของครในการสัอนขอเท3จั จัรงตางๆ 

5. ชุ ดการเรยนรบางชุ นดมสั"อ!ประกอบหลายรปแบบ เชุ น มรปภาพื่ 
ชุ วยใหนกเรยนใชุ  ประสัาทสัมผสัไดหลายทาง ท)าใหจั)าไดงาย เกดการเรยน
รแบบบรณ์าการ 

6. การถายทอดเร"มจั ากงายไปหายาก ท)าใหนกเรยนมความสัามารถ
ทกระดบตามเน+!อหา บทเรยนได เป3นการตอบสันองในเร"!องความสัามารถ
และความแตกตางระหวางบคคล 

7. ชุ วยใหครท)างานนอยลง เก"ยวกบการสัอนขอเท3จั จัรงตางๆ เพื่"อ!จัะ
ไดน)าเวลาไปใชุ ในการ เตรยมบทเรยนอ"น!ท"ยงยากลก/ซั ง/+กาวหนายง"ไปอก 

8. แกปญหาการขาดแคลนครเพื่ราะครคนเดยว 
สันนท ปทมคม (2523: 9) กลาววาขอดของแบบเรยนสั)าเร3จัรปม ดงน +
1. นกเรยนมโอกาสัไดเรยนดวยตนเอง และเรยนไปตามความสัามารถ

ของตนเองคลายกบ ไดเรยนกบครตวตอตว 
2. อาจั ท)าใหครท)างานนอยลงดานการสัอนขอเท3จัจัรงตางๆ ครม

โอกาสัน)าเวลานน+ไปใชุ ใน การเตรยมการสัอน 
3. ชุ วยกระตนใหผเรยนอยากเรยน เพื่ราะมการเราใหตอบโดยถ/งแม

จั ะตอบผดก3สัามารถแกไข ความเขาใจัผดไดทนทแตก3มขอจั)ากดท"วา 
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   3.1 ไมอาจั สัอนแทนครไดอยางสัน+เชุง เพื่ราะนกเรยนยงตองการค)า
ชุ แ+จั งของครอย แบบเรยนสั)าเร3จั รปจัง/เป3นเพื่ยงผชุวยคร 

   3.2 เน+!อหาวชุาท"ตองการตอบสันองในแงความคด เชุน เรยงความ
จั ะใชุ ไมไดผลและ บทเรยนบางบทก3ไมตอบสันองใหเกดผลวตถตามประสังค
ทต"ง+ไว

   3.3 การท"เดก3มความแตกตางระหวางบคคลนน+ เดก3เกงอาจัจั ะท)า
เสัร3จั ไดเร3วและไมม อะไรท)าอก จั/งท)าใหเกดความเบ"!อหนาย ครผควบคมจัง/
ตองระมดระวงคอยเพื่"มงานพื่เศึษให สัรปไดวา ชุ ดการเรยนรเป3นสั"อ!ทาง
เทคโนโลยการศึก/ษาชุ นดหน/"งท"นกเรยนสัามารถ เรยนไดดวยตนเองตาม
ความสัามารถและความแตกตางระหวางบคคล เรยนไดตามล)าพื่ง เป3นกลม 
หร!อรายบคคลเป3นการสัรางประสับการณ์การเรยนรใหแกนกเรยนอยาง
กวางขวางเป3นการเนน กระบวนการเรยนรมากกวาเน+!อหา นกเรยนสัามารถ
ตรวจั สัอบวดประเมนผลความรของตนเองไดทง+ กอนเรยนและหลงเรยน
ดวยชุ ดการเรยนร

5. ร5ปแบบของชื่*ด้การเรยนิร5 

ชุ ดการเรยนรมแบบท"แตกตางกน เน"!องจัากใชุสั"!อในการถายทอดสัาระ
การเรยนร แตกตางกนซั ง/" 

อาคม จั นทรสันทร และเชุ าวลต ชุ)านาญ (2521: 202) ไดอธิ์ บายความ
แตกตางของ ชุดการเรยนรไววา ชุ ดการเรยนรมความแตกตางกนเพื่ราะอาจั
ใชุ สั"อ!อยางใดก3ได เชุ น อาจัเป3น รปหนงสั!ออาน เป3นเทปบนทก/เสัยงใหฟัง 
เป3นรายการทางโทรทศึน วทย ฟัลมสัตรป ใชุชุม หรอ!อาจัเป3น เคร"!องกลกไ3ด
นอกจั ากรปแบบของชุดการเรยนรแลวสั"งท"สั)าคญจัะตองสัามารถถายทอด
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บทเรยนได ชุดการเรยนรตองอาศึยสั"อ!ในการถายทอดเน+!อหาวชุ าแกนกเรยน
ซั ง/" 

บญเสัรม ฤทธิ์ าภรมย (2519: 19) ไดอธิ์ บายเก"ยวกบสั"อ!ท"ใชุ กบชุ ดการ
เรยนรจั ะใชุ กบสั"อ! 2 ประเภทใหญๆ ไดแก 

1. เคร"!องสัอน เป3นเคร"!องหร!อสั"อ!ประดษฐข/น+มาสั)าหรบใชุ กบบทเรยน 
ตวเคร"!องมรปราง ลกษณ์ะตางกนออกไป มกใชุ กบไฟัฟั า เพื่ราะสัวนใหญ
เป3นเคร"อ!งอเลก3ทรอนกสับทเรยน อาจัจัะบนท/กใน แผนกระดาษ สัไลด 
ฟัลมสัตรป เทปบนท/กเสัยง ฟัลมหร!อเจั าะเป3นบตร ใชุกบเคร"!อง
คอมพื่วเตอร เม"!อน)ามาใชุ กบเคร"!องสัอนผเรยนกสั3ามารถเรยนไดโดยปฏบต
ตามค)าแนะน)าหร!อขน+ตอนท"เคร"!องสัอน หร!อบทเรยนสัง"ใหท)า 

2. หนงสั!อเรยนสั)าเร3จั รป คอ!ชุ ดการเรยนรท"ปรากฏในรปเลมหนงสัอ!
หร!อหนากระดาษ หลกการกค3อ! น)าบทเรยนมายอเป3นหนวย ขอหร!อกรอบ
เร"มตนจั ากงายไปหายาก นกเรยนสัามารถ ทราบค)าตอบไดทนท แลวจั/งขาม
ไปเรยนหนวยหร!อขอตอไปหนงสั!อชุดการเรยนรอาจั จัะใชุ เรยงกน ตาม
ล)าดบหนวย ขอ หร!ออาจั จั ะเป3นหนงสัอ!สัลบหนาก3ได เม"อ!อานไปถ/งหนวยใด
ขอใดขอหน/"งแลว หนงสั!อจั ะมค)าสั"งใหผเรยนขามไปเรยนหนาใดหนาหน/"ง
โดยท"ไมตองเรยงหนากน ชุ ดการเรยนรจั ะถกน)ามาสัรางในลกษณ์ะตางๆ กน
ตามความเหมาะสัมกบจัดประสังค เชุ น ในลกษณ์ะของเคร"อ!งชุ วยสัอน หร!อ
ชุ ดการเรยนร ไมวาจั ะอยในลกษณ์ะใดก3ตาม บทเรยน สั)าเร3จัรปจัะม
ลกษณ์ะทสั")าคญ 

สัรปไดวา รปแบบของชุดการเรยนรอาจัเป3นเคร"!องชุวยสัอนท"เป3น
หนงสั!อ เป3นสั"อ!อเล3กทรอนกสั ในรปแบบตางๆ ข/น+อยกบการน)าไปปรบใชุ ได 
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ไมโค้รเลนินิง
ค้วิามหมายของไมโค้รเลรนินิง 

ธิ์ ารยณ์ชุ า ลพื่รวทต (2559) ไดใหความหมายของการเรยนรแบบ
ไมโครวา เป3นการ เรยนรผานวดโอในเวลาอนสัน+แตเขาใจัเน+!อหาสัาระอยาง
ครอบคลมชุ ดเจั น ท)าใหผเรยน เกดการเรยนร 

เกดจั ากการคดรวบยอด สัามารถท)าแบบทดสัอบไดดวยตนเองหลงสัน+
สัดการเรยนร ปรชุ ญนนท นลสัข (2561) ได ใหความหมายของการเรยนร
แบบจั ลภาค (Micro Learning) วา เป3นการเรยนรตามอธิ์ ยาศึยตามหนวย
เลก3 เน+!อหาสัาระการเรยนร โดยใชุ เวลา ในการเรยนรเพื่ยงระยะเวลาสัน+ ๆ 
ซั ง/"สัามารถเรยนรผานเทคโนโลยเพื่"อ! ประสัทธิ์ ภาพื่ในการเรยนร Nikou, S. 
A. (2018) กลาววา การเรยนรแบบ Micro Learning หมายถ/ง การเรยนร 
ผานโทรศึพื่ทม!อถ!อ โดยใหผเรยนเรยนรดวยตนเองตามหนวยการเรยนร
ขนาดเลก3และท)ากจั กรรม การเรยนรใน ระยะเวลาสัน+ ๆ นกเรยนสัง
การบานผานชุ องทางออนไลน โดยไมจั )ากดเวลาและสัถานท" ในการเรยนร
และสังงาน ไลน, 2563) ไดกลาว ขวญชุนก พื่ทธิ์ จั นทร (ออนไลน, 2563) 
ไดกลาวถ/งการเรยนรแบบ Micro Learning วา เป3น การเรยนรแบบระยะ
เวลาสัน+ๆ คอรสัเรยนสัน+ๆ กระชุบและตรงประเดน3ท"ชุวยพื่ฒนาความร และ 
ทกษะในเร"!อง หนง/"ๆ โดยเฉพื่าะ ตามวตถประสังคของผเรยน ท)าใหผเรยน
สัามารถน)าไปปรบใชุ ในชุวต หร!อในการท)างานจั รงได ทนเวลา เป3นการเพื่ม"
สัมรรถนะหรอ!ประสัทธิ์ ภาพื่ของทง+ตวบคลากร และ องคกร ผเรยนสัามารถ
บรหารจั ดการ เวลาและวธิ์ ในการเรยนรไดอยางอสัระ ซั ง/"จัะมความแตกตาง
จั าก E-Learning ทว" ๆ ไปทเ"ป3นการเรยนรในภาพื่รวม หร!อเป3นการเรยนร
เน+!อหาทง+หลกสัตรปกต แตเปลย"นมาอยในรปดจั ทล โดยขอเสัยของการ
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เรยนแบบ Micro- Learning คอ!การท"ไมไดเชุ "!อมโยง บรบทหร!อสัะทอนการ
เรยนรใหเหน3ในภาพื่องครวมได สัยามน อนสัะอาด (2563) กลาววา ไมโคร
เลรนนง คอ! สั"!อการเรยนรประเภทหน/"ง ซั ง/"แบงเป3นหนวยยอย ๆ ตามหวขอ
การเรยนรแบง ออกเป3นหนวยเลก3 ๆ เพื่"อ!หลกเลย"งไมให หนวยความจั)ามาก
เกนไปสั)าหรบผเรยน โดยมจั ดประสังคเพื่"อ!ใหเป3นการ เรยนรแบบทนเวลา 
(just-in- time) ไมโครเลรนนงเป3นกลยทธิ์ การเรยนรท"ออกแบบโดยใชุ ชุด
เน+!อหาการเรยนรเป3น หนวย ประกอบดวยกจั กรรมขนาดเลก3 เป3นหลกสัตร
ระยะสัน+ท"มการวางแผนเป3นอยางด ออกแบบมาเพื่"อ! ให เหมาะกบขดจั)ากด
ของสัมองมนษยในดานของชุวงความสันใจัและหลกเลย"งการรบรมากเกนไป 

กลาวโดยสัรปไดวา ไมโครเลรนนง (Micro Learning) คอ! สั"อ!วดทศึน
ขนาดสัน+ทม" เน+!อหากระชุ บและตรงประเดน3ตามวตถประสังคของ ผเรยน ใชุ
ระยะเวลาในการเรยนร 5 – 10 นาท โดยยไมโครเลรนนงเป3นกระบวนการ
ความคดรวบยอด มบทเรยนท"ล)าดบการสัอนโดยยด/นกเรยนเป3นศึนยกลางม
การจั ดเตรยมการสัอนตามล)าดบขน+การเรยนร เร"มจั ากงายไปหายาก ให
ความรทละนอย และตอเน"!อง มเฉลยกจั กรรมเพื่"อ!ตรวจัสัอบความเขาใจัเป3น
ระยะๆ อยางอสัระและเตม3ท"กบผเรยน

ค้ณ*ลกษณะของไมโค้รเลรนินิง 

แนวคดของการจั ดการเรยนรแบบไมโครเลรนนงอาจัแตกตางกนไป
บาง สั"งท"จั ะระบไดวา ลกษณ์ะดงกลาวเป3นการจั ดการเรยนรแบบไมโคร
เลรนนงซั ง/"ไมเหมอ!นกบการเรยนรวธิ์ การอ"น! อยางชุดเจั นประกอบไปดวย
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แนวคดหลก ๆ LearningSeat (2017, อางถ/งใน สัรลกษณ์, 2561) ดงน +ๆ 
ทเ"หน3ได 

1. การเรยนรสัน+ ๆ (Short) เป3นการอบรมท)าความเขาใจั อยางสัน+ ๆ 
ไมมมาตรฐานวา ควรจั ะใชุ เวลาเทาไหรในการ เรยน ยงมความเหน3ท"แตก
ตางกนไปตง+แตหน/"งนาทไปจั นถ/ง 15 นาท ไมควรจัะยาวจั นกลายเป3นตองร
ทง+หมด 

2. ประเดน3เดยว เป3นเน+!อหาทจั "ะเรยนเพื่ยงเร"อ!งเดยว วตถประสังค
เดยว หนวยเดยว หวเร"!องเดยว ไมใชุทง+บทเรยน ไม ตองครอบคลมเน+!อหา
ทง+หมดของหนวยการเรยนรทง+หมด 

3. เน+!อหาสั)าคญ เป3นสัาระสั)าคญของสัง"ท"ตองการอบรมหร!อจั )าเป3น
เทานน+ เน"!องจั ากม เวลานอยมากใน การน)าเสันอและถายทอด ตองเนน
เฉพื่าะเน+!อหาท"เกย"วของเทานน+

4. ตรงเวลา เป3นสัง"สั)าคญทสั"ดในการจัดการเรยนรแบบไมโครเลรนนง 
ทจั "ะตองให การน)าเสันอเน+!อหาผาน สั"อ!ใด ๆ ก3ตามอยในขอบเขตของเวลา 
ไมสัน+เกนไปและไมยาวเกนจั นย!ดเย+!อ ตองใหความรรหร!อทกษะอยาง
รวดเร3ว ทสั"ดในเวลาจั )ากด เป3นสัง"ท"สังเสัรมการท)างานและอบรมอยาง ม
ความสัข 

5. อปกรณ์ท"เป3นมตร เป3นสั"งท"ผเรยนจัะเขาถง/ไดงายและสัะดวกใน
การใชุ งานมากทสั"ด เชุ น การน)าเสันอ ผานโทรศึพื่ทม!อถ!อ หร!ออปกรณ์พื่ก
พื่าอ"น! ๆ ของผเรยนทเ"ขาสัามารถใชุ ไดสัะดวก โดยไมยงยากกบการตดตง+
และ ไมสัรางปญหากบเน+!อหาท"นาเสันอในลกษณ์ะตาง ๆ จั ากคณ์ลกษณ์ะ
ของไมโครเลรนนงดงกลาวมาแลว สัรปไดวา จัะตองเป3นการเรยนรสัน+ ๆ ม
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ประเดน3เร"!องเพื่ยงประเดน3เดยว โดยน)าเสันอเน+!อหาสั)าคญ อยในขอบเขต
ของเวลาท" จั )ากด และ มอปกรณ์ท"เขาถ/งงายและสัะดวก 

ประเภทของไมโค้รเลรนินิง 

ไมโครเลรนนงมวตถประสังคเฉพื่าะแตกตางกน จั/งมหลายประเภทเพื่"อ!
ให ผเรยนบรรล วตถประสังคท"ตง+ไว รงทพื่ย และขรรคชุ ย แซั แต (2564) ได
กลาวถ/งประเภทของไมโครเลรนนงท"ไดรบ ความนยม ดงน +

   3.1 วดโอและแอนเมชุ นแบบสัน+ (Short videos and 
animations) วดโอสัน+ ๆ เหมาะสั)าหรบการแสัดง กระบวนการหร!อการ
สัาธิ์ ตวธิ์ การท)าสัง"ใดสัง"หน/"งหรอ!การอธิ์ บายแนวคด ของผเชุ"ยวชุาญใน
เน+!อหาของไมโครเลรน น"ง ซั /"งมหลายรปแบบ ดงน +หลากหลาย 

        3.1.1 Animated Videos เป3นรปแบบยอดนยมท"สัามารถน)า
ไปปรบใชุ เพื่"อ!สัราง สั"อ!การเรยนรท" 

        3.1.2 Whiteboard Animation Videos เป3นรปแบบวดโอท"
เหมาะสั)าหรบการ อธิ์ บายแนวคดผาน ภาพื่เคล"!อนไหว (มภาพื่ประกอบ 
แอนเมชุ น และเสัยง) 

        3.1.3 Explainer Videos เป3นวดโอท"แนะน)าขน+ตอนหร!อการ
แนะน)าแนวคด เพื่"อ!ตอบสันองความ ตองการของผเรยน 

       3.1.4 Interactive Video วดโอท"ผเรยนสัามารถมปฏสัมพื่นธิ์

ดวยได 
3.2 อนโฟักราฟัก (Infographics) เป3นการน)าขอมลหร!อความรมาสัรป

เป3นสัารสันเทศึ ในลกษณ์ะของ ขอมลและกราฟัก เหมาะสั)าหรบการสัรป
ประเดน3สั)าคญ สัามารถจั ดจั )าไดนาน ตวอยาง ของอนโฟักราฟัก เชุ น แบบ
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เรยงล)าดบเวลา (Timeline) แบบเปรยบเทยบขอมล (Comparison) แบบ
เรยบล)าดบความสั)าคญ (Hierarchical) ฯลฯ 

3.3 พื่อดแคสัต (Podcasts) เป3นไฟัลเสัยงดจั ทล ผเรยนสัามารถ
ดาวนโหลดไปยง อปกรณ์เคล"อ!นท"ของ ผเรยน เก3บไวฟังโดยไมตองใชุ
อนเทอรเน3ต และสัามารถฟั งซั า)+ไดตามตองการ 

3.4 เกมมฟั เคชุ น (Gamification) เป3นการใชุ หลกการและองค
ประกอบสั)าคญของการ เลนเกม เพื่"อ!เป3น สัง"ทชุ"วยในการกระตนและสัราง
แรงจั งใจั ในการเรยนรใหกบผเรยน ท)าใหผเรยน ม สัวนรวมในการเรยนร
ดวย วธิ์ การท"สันกสันาน และบรรลวตถประสังคการเรยนร

3.5 หนงสั!ออเลก3ทรอนกสัหร!อไฟัลเอกสัาร PDF (eBooks and PDF 
Documents) ไมโครเลรนนง ประเภทนพื่+บไดบอย เป3นการน)าเสันอเน+!อหา
เฉพื่าะเร"!อง หนงสัอ!อเล3กทรอนกสั ในปจั จั บนสัามารถใสัขอความ กราฟัก 
เสัยง วดโอและสัรางปฏสัมพื่นธิ์ กบผเรยนได 

Simons, Foerster Bruck, Motiwalla, & Jonker (2015 อางถ/งใน 
สัรลกษณ์, 2561) ไดกลาวไววา เทคโนโลยท"เหมาะสัมกบการเรยนรแบบ 
Micro Learning สัามารถใชุ เคร"!องได อยางหลากหลาย เชุน วดทศึน 
อปกรณ์เคล"อ!นท" เว3บไซั ต ฯลฯ ข/น+อยกบอปกรณ์ของผเรยน ท"จัะ สัะดวก 
ในการใชุ งาน ในการฝึ /กอบรมทางสัาธิ์ ารณ์สัขก3มการน)าโมบายแอปพื่ลเคชุ น
เขามาเป3น เคร"!องม!อในการพื่ฒนา สัมรรถนะของผอบรม โดยเป3นเคร"!องมอ!
ในการเรยนรสัน+ ๆ นอกจั ากน +ศึยามน อนสัะอาด (2563) ไดกลาวถ/ง 
ประเภทของไมโครเลรนนงวา ไมโครเลรนนงสัวนใหญจัะเป3นวดโอขนาดเลก3 
สัน+ๆ แตในความเป3นจั รงแลว ไมโค รเลรนน"งเป3นได มากกวาวดโอ สัามารถ
น)ากลยทธิ์ และเทคนคการเรยนรทห"ลากหลายมาใชุในรปแบบตาง ๆ รวมกน
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ไว ในไมโครเลรนนงขนาดเล3กได ตวอยางเชุน อนโฟักราฟัก (Infographic) 
เกมขนาดเล3ก (Small game) วดโอแบบเคล"!อนไหว (Animated video) 
วดโอจั รง (Real video) เอกสัารแบบโตตอบ (Interactive PDF) หนงสั!อ
อเล3กทรอนกสั (E-Book) โบรชุ วรอเลก3ทรอนกสั (E-brochure) เว3บแคสัต 
(Webcast) พื่อดแคสัต (Podcast) สัถานการณ์ (Scenario) และ
สัถานการณ์จั )าลอง (Simulation) และแซัทบอท (Chatbot) 

กลาวโดยสัรปวาไมโครเลรนนง มหลายประเภทสัามารถเลอ!กใชุไดตาม
วตถประสังคท"แตกตางกน มรปแบบการเรยนรดวยเน+อ!หาขนาดเลก3 สัน+ 
และกระชุ บ โดยเนนใหผเรยนบรรลวตถประสังคการเรยนรเฉพื่าะเจั าะจัง
อยางใดอยางหน/"งภายในระยะเวลาอนสัน+

แผนิการจัด้การเรยนิร5 

1. ค้วิามหมายของแผนิการจัด้การเรยนิร5 

     สังบ ลกษณ์ะ (2535) ใหความหมายของแผนการจัดการเรยนรไว
วา แผนการจั ดการเรยนร คอ! การน)าวชุ าหร!อกลมประสับการณ์ท"จั ะตองท)า
แผนการจั ดการเรยนรตลอดภาคเรยนมาสัรางเป3น แผนการจั ดกจั กรรมการ
เรยนการสัอน การใชุ สั"อ!อปกรณ์การสัอน และการวดผลประเมนผล โดยจัด 
เน+!อหาสัาระและจั ดประสังคการเรยนยอย ๆ ใหสัอดคลองกบวตถประสังค
หร!อจั ดเนนของหลกสัตร สัภาพื่ของผเรยน ความพื่รอมของโรงเรยนในดาน
วสัดอปกรณ์ และตรงกบชุ วตจัรงในหองเรยน
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      วฒนาพื่ร ระงบทกข (2542) ใหความหมายของแผนการจั ดการ
เรยนรวา หมายถ/ง แผนการ หร!อโครงการท"ท)าเป3นลายลกษณ์อกษร เพื่"อ!ใชุ
ในการปฏบตการสัอนในรายวชุ าใดวชุาหน/"ง เป3นการ เตรยมการสัอน อยาง
มระบบและเป3นเคร"!องมอ!ท"ชุ วยใหครพื่ฒนาการจั ดการเรยนการสัอนไปสั 
จั ดประสังคการเรยนรและจั ดมงหมายของหลกสัตร 

      สัวทย มลค)า และคณ์ะ (2551) ใหความหมายของแผนการ
จั ดการเรยนรวา เป3นแผนการ เตรยมการสัอน หร!อการก)าหนดกจักรรมการ
เรยนรไวลวงหนาอยางเป3นระบบและจั ดท)าไวเป3นลาย ลกษณ์อกษร โดยม
การรวบรวมขอมลตางๆ มาก)าหนดกจั กรรมการเรยนการสัอน เพื่"อ!ใหผเรยน
บรรล จั ดมงหมายท"ก)าหนดไว โดยเร"มจั ากการก)าหนดวตถประสังคจั ะใหผ
เรยนเกดการเปลย"นแปลงดานใด (สัตปญญา/เจัตคต/ทกษะ) จัะจัดกจั กรรม
การเรยนการสัอนใด ใชุ สั"!อการสัอนหร!อแหลงการเรยนรใด และจัะประเมน
ผลอยางไร 

      วมลรตน สันทรโรจั น (2553) ใหความหมายของแผนการจัดการ
เรยนรวา เป3นแผนการจั ด กจักรรมการเรยนการสัอน การใชุ สั"อ!การสัอน 
การวดผลประเมนผลใหสัอดคลองกบเน+!อหาและ จั ดประสังคท "ก)าหนดไวใน
หลกสัตร หร!อกลาวอกนยหน/"งไดวา แผนการจัดการเรยนร เป3นแผนทผ"สัอน 
จั ดท)าข/น+จั ากคมอ!ครหร!อแนวการสัอนของกรมวชุาการ ท)าใหผสัอนทราบวา
จั ะสัอนเน+!อหาใด เพื่"อ! จั ดประสังคได สัอนอยางไร ใชุ สั"!ออะไร และวด
ประเมนผลโดยวธิ์ ใด 

      จั ากการศึก/ษาความหมายของแผนการจั ดการเรยนร ผวจั ยได
ศึก/ษาและสัรปไดวา แผนการ จั ดการเรยนร คอ! แนวทางในการจัดการเรยน
รท"จั ะตองก)าหนดรปแบบรายละเอยดของการสัอนแตละ บท แตละชุ"วโมง 
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เพื่"อ!ใชุ ในการปฏบตการสัอนอยางเป3นระบบ มการบนท/กเป3นลายลกษณ์
อกษรไว ลวงหนาอยางละเอยด ประกอบดวย สัาระสั)าคญ จัดประสังคการ
เรยนร สัาระการเรยนร กจักรรรม การเรยนร สั"อ!และแหลงการเรยนร วธิ์

การวดและประเมนผลท"ชุดเจั นเหมาะสัมกบเน+!อหา ซั ง/"แผนการ จั ดการเรยน
รท"สัรางข/น+ครคนอ"น!สัามารถอานเขาใจั งายและน)าไปใชุ ในการจัดการเรยน
การสัอนได 

2. ค้วิามสํ าค้ญของแผนิการจัด้การเรยนิร5 

      สัพื่ล วงสันธิ์  (2536) ไดสัรปความสั)าคญของแผนการสัอนไว ดงน +
      1. ชุ วยท)าใหเกดการวางแผนวธิ์ การสัอน วธิ์ เรยนทด" ท"เกดจัาก

การผสัมผสัานความรและ จัตวทยาการศึก/ษา 
      2. ชุ วยใหครมคมอ!การสัอนท)าดวยตนเองลวงหนา ท)าใหครม

ความมน"ใจั ในการสัอนได ตามเปาหมาย 
      3. ชุ วยใหครใฝึศึ/กษาหาความร ทง+หลกสัตรและการจั ดการเรยน

การสัอนตลอดจั นการวด และประเมนผล 
      4. ชุ วยเป3นคมอ!สั)าหรบครท"มาสัอนแทน 
      5. ชุ วยเป3นหลกฐานแสัดงขอมลท"ถกตอง เท"ยงตรง เป3น

ประโยชุ นตอการศึก/ษา
      6. ชุ วยเป3นผลงานทางวชุาการแสัดงความชุ )านาญการและ

เชุ "ยวชุ าญของผจั ดท)า 
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      สันนทา สันทรประเสัรฐ (2545) กลาวถ/งประโยชุนของแผนการ
จั ดการเรยนรไว ดงน +

      1. ท)าใหครผสัอนเกดความมน"ใจัในการสัอนมากย"งข/น+ 
      2. ท)าใหการสัอนครตอเน"!อง 
      3. ท)าใหผเรยนเกดความศึรทธิ์ าตอคร 
      4. ท)าใหบทเรยนมประโยชุ นและมความหมายตอชุ วตจั รงของผ

เรยน 
      5. เป3นแนวทางการสัอนสั)าหรบผอ"น!ท"จั )าเป3นตองสัอนแทน 
      6. เป3นหลกฐานในการวดผลนกเรยน 
      7. เป3นผลงานแสัดงใหเหน3วางานสัอนเป3นวชุาชุพื่ทต"องไดรบการ

ฝึ /กฝึนมลกษณ์ะเฉพื่าะ ของวชุ าชุพื่คร มใชุใครก3ท)าได 
บรชุย ศึรมหาสัาคร (2545) กลาวถ/งความสั)าคญของแผนการสัอนตอ

วชุ าชุ พื่คร ไววา 
      1. เป3นหลกฐานท"แสัดงถ/งความเป3นครมอ!อาชุ พื่ มการเตรยมการ

ลวงหนา แผนการสัอน ของครสัะทอนใหเห3นถ/งการสัอน สั"อ!นวตกรรม และ
จั ตวทยาการเรยนรของเดก3มาผสัมผสัานกนหร!อ ประยกตใชุ ใหเหมาะสัมกบ
สัภาพื่ของนกเรยนท"ตนเองสัอนอย 

      2. ชุ วยสังเสัรมใหครไดศึก/ษาคนควาหาความรเกย"วกบหลกสัตร 
เทคนคกาสัอน สั"อ! นวตกรรม และวธิ์ การวดประเมนผล เพื่"อ!พื่ฒนาวชุาชุพื่
ของตนเอง 

      3. ท)าใหครผสัอนและครท"จัะท)าการปฏบตการสัอนแทนสัามารถ
ปฏบตการสัอนไดอยาง มน"ใจั และมประสัทธิ์ ภาพื่ 
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      4. เป3นหลกฐานท"แสัดงขอมลดานการเรยนการสัอน การวดและ
ประเมนผลท"จั ะน)าไปใชุ ประโยชุ นในการจั ดการสัอนครง+ตอไป 

      5. เป3นหลกฐานท"แสัดงถ/งความเชุ"ยวชุาญในวชุาชุพื่คร ซั /"ง
สัามารถน)าไปเสันอเป3นผลงาน วชุ าการ เพื่"อ!ประกอบการพื่จั ารณ์าความด
ความชุ อบประจั )าป เพื่"!อขอเล"!อนต)าแหนงหร!อระดบให สังขน/+ และเพื่"อ!ให
ประกอบการขอใบอนญาตประกอบวชุ าชุพื่คร 

วมลรตน สันทรโรจั น (2553) กลาวถ/งความสั)าคญของแผนการจัดการ
เรยนรวา แผนการ เรยนรเปรยบไดกบพื่มพื่เขยวของวศึวกรหรอ!สัถาปนกท"
ใชุ เป3นหลกในการควบคมงานกอสัราง วศึวกร หร!อสัถาปนกจัะขาด
พื่มพื่เขยวไมไดฉนใด ผเป3นครก3ขาดแผนการจัดการเรยนรไมไดฉนนน+ ย"งผ
จั ดการ เรยนรไดท)าแผนการจั ดการเรยนรดวยตนเอง ก3จัะย"งใหประโยชุนแก
ตนเองมากเพื่ยงนน+ จัากการศึก/ษาความสั)าคญของแผนการเรยนร ผวจัยได
ศึก/ษาและสัรปไดวาแผนการเรยนร เป3นสัง"สั)าคญตอตวผสัอนอยางยง" 
เป3นการวางแผนเตรยมตวกอนไปสัอนจั รง ท)าใหสัอนไดอยางหม"น ใจัและตอ
เน"!องมากยง"ขน/+ ชุ วยสังเสัรมใหครไดศึก/ษาหาความรเก"ยวกบหลกสัตร 
เทคนคการสัอน สั"อ! นวตกรรม อกทง+ยงเป3นแนวทางในผท"มาสัอนแทนได
สัอนตรงตามเน+!อทห"าวางแผนไว ใชุ เป3น ประโยชุนในการใชุวดผลและ
ประเมนผลเพื่"อ!ท"จั ะไดน)าไปใชุ ประโยชุ นในการสัอนครง+ตอไป 

3. องค้ประกอบของแผนิการจัด้การเรยนิร5 
     วฒนาพื่ร ระงบทกข (2542) สัรปไววา การจัดท)าแผนการจั ดการ

เรยนรเป3นการเขยน แผนการจั ดการเรยนรทจั"ะน)าไปใชุสัอนในแตละคาบ 
หร!อชุ "วโมงอยางละเอยดและปฏบตไดจัรง โดยม สัวนประกอบในแผนการ
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จั ดการเรยนรทจั "ะชุ วยใหการด)าเนนงานบรรลเปาหมายตามจัดประสังคการ 
เรยนร สัวนประกอบของแผนการจัดการเรยนรประกอบดวย 

     1. สัาระสั)าคญ 
     2. จั ดประสังคการเรยนร 
     3. เน+!อหา 
     4. กจั กรรมการเรยนการสัอน 
     5. สั"อ!การเรยนการสัอน 
     6. การวดและประเมนผล 
     7. กจั กรรมเสันอแนะ 
    รจั ร ภสัาระ (2545) กลาวถ/งองคประกอบของแผนการจั ดการ

เรยนรไววาหวแผนการ จัดการเรยนรประกอบไปดวย 
     แผนการจั ดการเรยนร........................
     เรยนเร"!อง กลมสัาระการเรยนร...... 
     สัวนองคประกอบท"สั)าคญของแผนการจั ดการเรยนรม  ดงน +
         1. สัาระสั)าคญ 
         2. จั ดประสังคการเรยนร 
         3. เน+!อหา 
         4. กจั กรรมการเรยนการสัอน 
         5. สั"อ!การเรยนการสัอน 
         6. การวดและประเมนผล  จั)านวนคาบ. 
วมลรตน สันทรโรจั น (2553) กลาวถ/งองคประกอบของแผนการ

จั ดการเรยนรไววา องคประกอบของแผนการจัดการเรยนร เกดข/น+จั ากความ
พื่ยายามตอบค)าถาม ดงตอไปน +
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     1. จั ดการเรยนรอะไร (หนวย หวเร"!อง ความคดรอบยอด หร!อ
สัาระสั)าคญ) 

     2. เพื่"อ!จั ดประสังคอะไร (จั ดประสังคเชุงพื่ฤตกรรม) 
     3. ตวสัาระอะไร (โครงรางเน+!อหา)
     4. ใชุวธิ์ การใด (กจั กรรมการเรยนการจัดการเรยนร) 

     5. ใชุ เคร"!องมอ!อะไร (สั"อ!การเรยนการจัดการเรยนร 

   6. ทราบไดอยางไรวาประสับความสั)าเรจั 3หร!อไม (วดผลประเมนผล) 

       เพื่"อ!ตอบค)าถามดงกลาว จั /งก)าหนดใหแผนการจัดการเรยนรม

องคประกอบ ดงน +

          1. กลมสัาระการเรยนร หนวยท"จั ดการเรยนรและสัาระสั)าคญ 

(ความคดรวบยอด) 

          2. จั ดประสังคเชุ งพื่ฤตกรรม 

          3. สัาระการเรยนร 

          4. กจั กรรมการเรยนการจัดการเรยนร 

          5. สั"อ!การเรยนการจัดการเรยนร 

          6. วดผลประเมนผล 

         จั ากการศึก/ษาองคประกอบของแผนการจั ดการเรยนร ผวจั ยได

ศึก/ษาและสัรปไดวา องคประกอบสั)าคญของแผนการจัดการเรยนรมองค

ประกอบตางๆ ดงนม+าตรฐานการเรยนรตวชุว+ด สัมรรถนะสั)าคญของผเรยน

คณ์ลกษณ์ะอนพื่ง/ประสังค สัาระสั)าคญ จัดประสังคการเรยนร สัาระการ 

เรยนร กจั กรรมการเรยนร สั"อ!การเรยนร การวดผลและประเมนผล ขอ
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เสันอแนะ บนท/กผลหลงการ สัอน ชุ"!อผสัอน เพื่"อ!ใหการจัดกจักรรมการ

เรยนรประสับผลสั)าเร3จัไดเป3นอยางด 

5. ลกษณะของแผนิการจัด้กจักรรมการเรยนิร5ทด้ 

    วลลภ กนทรพื่ย (2539) ไดกลาววา แผนการจั ดกจั กรรมการเรยน

รท"ดจั ะตองชุวยใหการ จั ดการเรยนรประสับผลสั)าเรจั 3ไดด ดงนน+แผนการ

จั ดการเรยนรทด" ควรมลกษณ์ะ 4 ประการ คอ! 

     1. เป3นแผนการจั ดกจักรรมการเรยนรท"มกจั กรรมใหผเรยนได

ลงม!อปฏบตใหมากท"สัด โดยครเป3นเพื่ยงผคอยชุน+)า สังเสัรม หร!อกระตนให

กจั กรรมท"ผเรยนด)าเนนการเป3นไปตามความมง หมาย 

     2. เป3นแผนการจั ดกจักรรมการเรยนรท"เปดโอกาสัใหผเรยนเป3นผ

คนพื่บค)าตอบ หร!อท)า สั)าเร3จัดวยตนเอง โดยครพื่ยายามลดบทบาทจัากผ

บอกค)าตอบมาเป3นผคอยกระตนดวยค)าถามหร!อ ปญหาใหผเรยนคดแกหร!อ

หาแนวทางไปสัความสั)าเร3จัในการท)ากจั กรรมเอง 

     3. เป3นแผนการสัอนทเ"นนกระบวนการมงใหผเรยนรบร และน)า

กระบวนการไปใชุ จั รง 

     4. เป3นแผนการจั ดกจักรรมการเรยนรท"สังเสัรมการใชุวสัดท

สัามารถจั ดหาไดในทองถ"น หลกเลย"งการใชุวสัดอปกรณ์สั)าเร3จัราคาสัง 

ชุ วลต ชุ ก)าแพื่ง (2551) แผนการจั ดกจั กรรมการเรยนรทด" ตอง
ประกอบไปดวยลกษณ์ะ 

1. มผลการเรยนรท"คาดหวงอยางชุ ดเจัน
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               2. กจักรรมการเรยนการสัอนชุ ดเจัน น)าไปสัผลการเรยนรท"คาด
หวง 

     3. บทบาทและพื่ฤตกรรมของครในการอ)านวยความสัะดวกในการ
จั ดกจั กรรมการเรยน การสัอนท"ชุดเจัน 

      4. สั"อ!ท"มความสัมพื่นธิ์ สัอดคลองกบเน+!อหาและผลการเรยนรท"
คาดหวง 

      5. วธิ์ การประเมนการเรยนรท"ชุดเจันสัอดคลองและมความหลาก
หลาย 

วมลรตน สันทรโรจั น (2555) ไดสัรปแผนการจัดกจักรรมการเรยนรท"
ดมลกษณ์ะ ดงน +

     1. สัอดคลองกบหลกสัตรและแนวทางจั ดการเรยนรของกรม
วชุ าการกระทรวงศึก/ษาธิ์ การ 

     2. น)าไปใชุ ไดจั รงและมประสัทธิ์ ภาพื่ 
     3. เขยนอยางถกตองตามหลกวชุาเหมาะสัมกบผเรยนและเวลาท"

ก)าหนด 
     4. มความกระจั างชุ ดเจั นท)าใหผอานเขาใจังายและเขาใจัตรงกน 
     5. มรายละเอยดมากพื่อทท")าให ผอานสัามารถน)าไปใชุจั ดการ

เรยนรได 
จั ากการศึก/ษาลกษณ์ะของแผนการจัดกจั กรรมการเรยนรท"ด ผวจั ยได

ศึก/ษาและสัรปไดวา ลกษณ์ะของแผนการจั ดกจั กรรมการเรยนรท"ด ตอง
สัอดคลองกบหลกสัตรมความชุ ดเจันและสัามารถ น)าไปสัอนได และจัะตอง
ประกอบดวยองคประกอบของแผนทค"รบถวน มกจั กรรม สั"!อ การวดและ 
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ประเมนผลท"สัอดคลองกนตลอดแนว ทกกระบวนการตองลงสัผเรยน ใหผ
เรยนไดพื่ฒนาความร ความสัามารถอยางเต3มประสัทธิ์ ภาพื่

การสํอนิภาษาไทย

การจัด้กจักรรมการเรยนิร5กลY*มสําระการเรยนิร5ภาษาไทย

กระทรวงศึก/ษาธิ์ การ (2545 : 8 ) ไดกลาวถ/งการจัดกจั กรรมการเรยน

รหลก /แนวการจั ดการ เรยนการสัอน กลมสัาระการเรยนรภาษาไทยไว พื่อ

สัรปได ดงน+

การจั ดการเรยนร กลมสัาระการเรยนรภาษาไทย ตองจัดอยางม

กระบวนการเชุ น การฝึ /กทกษะตาง ๆ โดยใชุ รปแบบการเรยนรทกษะ การ

ฝึ /กความคดและวจั ารณ์ญาณ์ในการใชุภาษา โดยใชุรปแบบการฝึ /กทกษะ

กระบวนการคด การฝึ /กใหเรยนท)างานรวมกนเป3นกลม โดยใชุ ทกษะ

กระบวนการกลม การสังเสัรมใหผเรยนพื่ฒนาการเรยนภาษาของตนเองโดย

ใชุ ทกษะกระบวนการพื่ฒนา เป3นตน 

วธิ์ การเรยนร กลมสัาระการเรยนรภาษาไทย ครตองรจั กเลอ!กใชุ วธิ์

การเรยนรทเ"หมาะสัม ในการเรยนร กลมสัาระการเรยนรภาษาไทย โดย

เลอ!กใหสัอดคลองกบเน+!อหาสัาระและกจั กรรมในทกษะตาง ๆ วธิ์ การเรยนร
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ทค"วรน)ามาใชุ  เชุ น การบรรยาย การอภปราย การสัาธิ์ ต การแบงกลม

คนควา การแบงกลมระดมความคด การแบงกลมท)างาน การคนควาราย

บคคล การแสัดงบทบาทสัมมต การใชุ เกมและเพื่ลงประกอบ การใชุชุดการ

เรยนร หร!อศึนยการเรยนร การใชุสัถานการณ์จั)าลอง และการสัอนเป3นคณ์ะ

ทกษะท"จั )าเป3นในการเรยนร กลมสัาระการเรยนรภาษาไทย ตาม

หลกสัตรประถมศึก/ษา ครควรมทกษะท"วไปไดแก การกระตนใหคด การใชุ

ค)าถาม การเลาเร"!อง การบรรยายการอธิ์ บาย และการแสัดงความคดเหน3 

การเลานทาน การแตงนทาน การน)าสันทนา การใชุค)าแนะน)าควบคมใหผ

เรยนปฏบต การสัรปความ การน)าเกมและเลนเกมตาง ๆ การแสัดงบทบาท

สัมมต และใหค)าแนะน)าวธิ์ แสัดง การใชุทาทางสั"อ!ความหมายสั)าหรบทกษะ

เฉพื่าะไดแก การเลอ!กหนงสัอ! การอานหนงสั!อ รจักแยกความรความคด 

และคณ์ธิ์ รรมสัอดแทรกในเน+!อเร"!องของหนงสัอ!และหนงสัอ!ประเภทตาง ๆ 

ไดอยางเหมาะสัม การใชุภาษาเพื่"อ!เป3นตวอยาง เพื่"อ!ชุแ+นะการใชุภาษาทถ"ก

ตอง สัามารถสั"!อสัารไดชุดเจั น ถกตองตามระเบยบการใชุถอยค)า และได

เสันอแนะแนวการ จัดการเรยนการสัอนภาษาไทยไวดงน +

1. ฝึ /กทกษะการฟัง พื่ด อาน และเขยนใหถกตองคลองแคลวโดยการ

ฝึ /กทกษะแตละอยางใหแมนย)า แลวจั/งฝึ /กทกษะทง+ 4 ใหสัมพื่นธิ์ กน รวมทง+

สังเสัรมความคดควบคกนไปดวย

2. สัอนใหถกตองตามหลกการสัอนภาษา การเรยนภาษาเป3นการ

เลยนแบบ อยางหน/"งผเรยนจั ะตองเรยนภาษาทเ"ป3นตนแบบจัากครผสัอน 
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ตอจั ากนน+ผเรยนจั /งจั ะรจั กปรบปรง หร!อเปลย"นแปลงเรยนแบบใหเป3น

ภาษาของตน จั ากการฝึ /กทางภาษาบอย ๆ และทายสัดผเรยนจั ะพื่ฒนาการ

ใชุ ภาษาจั ากความคดสัรางสัรรคเพื่"อ!ใหไดรแบบการใชุ ภาษาใหม ๆ

3. ฝึ /กใหผเรยน รหลกเกณ์ฑ์ทางภาษาควบคไปกบการใชุภาษา และ

ใหผเรยนรวฒนธิ์ รรมทางภาษา

4. ฝึ /กใหผเรยนรจั กวเคราะห วพื่ากษวจั ารณ์ และสังเคราะหสัง"ท"ไดฟั ง

5. สังเสัรมใหผเรยนน)าความรและทกษะทไ"ดจัากการเรยนภาษาไทย

ไปใชุ  เป3นเคร"!องม!อสั"อ!สัารในชุ วตประจั)าวน และใชุเป3นพื่+น!ฐานในการเรยน

กลมประสับการณ์อ"น!

6. ปลกฝึงเจั ตคตทด" ตอการเรยนภาไทย โดยการสัอนใหเหน3คณ์คา

และ ตระหนกในความสั)าคญของภาษาไทย

7. สังเสัรมใหผเรยนเกดความพื่ง/พื่อใจั ในความงดงามของภาษาเพื่"!อให

เกด ความจั รรโลงใจั  โดยใชุ ธิ์ รรมชุ าตบทรอยแกวและบทรอยกรองท"เหมาะ

สัมกบวยและระดบชุ น+มาเป3นสั"อ!การเรยนการสัอน

8. สังเสัรมใหผเรยนมนสัยรกการอาน และใฝึหาความรจัากแหลงตาง 

ๆ เพื่"อ!ประโยชุ นในการด)ารงชุ วต

9. สัอดแทรกคณ์ธิ์ รรมตาง ๆ เชุ น ความมระเบยบวนย ความอดทน 

เพื่"อ!ใหการเรยนบรรลจั ดมงหมายของหลกสัตร
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1.0 ฝึ /กใหผเรยนเป3นคนชุ างสังเกต จัดจั)า และจัดบนท/กสั"งตาง ๆเพื่"อ!

ให เสัรมสัรางประสับการณ์ทางภาษา ความเพื่ลดเพื่ลน และเป3นการใชุเวลา

วางใหเป3นประโยชุ น

1.1 น)าภาษาท"ใชุ ในสังคมแวดลอมมาเป3นสั"อ!ประกอบการเรยนการ

สัอน เพื่"อ!ใหสัมพื่นธิ์ กบการเรยน และสัามารถน)าไปใชุไดจัรงในชุวตประจั )า

วน

12. ใหแบบอยางทด"แกผเรยน โดยเฉพื่าะในเร"อ!งการใชุภาษาของคร 

ในการ สัอนและการสั"!อสัารในโรงเรยน

13. เนนพื่ฒนาการทางภาษาของผเรยน ในการวดผลประเมนผลตอง

ค)าน/งถ/งวยและระดบขน+ โดยใชุเกณ์ฑ์ในการวดทต"างกน ค)าน/งถ/งพื่ฒนาการ

ทางภาษาผเรยนเป3นหลก

14. สังเสัรมใหผเรยนประเมนผลการเรยนภาษาขอทน ซั/"งพื่ฒนาการ

เรยนใหดย"งข/น+ตามล)าดบ

15. ศึก/ษา ตดตาม และแกไขขอบกพื่รองทางภาษาของผเรยนอยาง

สัม"า)เสัมอ และตอเน"!อง

16. สัอนซั อมเสัรม เม"อ!ทราบวาผเรยนขาดทกษะดานใดดานหน/"งหร!อ

หลาย ๆ ดานเพื่"อ!ชุ วยใหผเรยนบรรลผลสั)าเร3จัในการเรยนภาษาไทย

17. จั ดการเรยนการสัอน ใหผเรยนไดเรยนภาษา ดวยความสันใจัและ

ความ สันกสันาน โดยใชุ เกม เพื่ลง เป3นสั"อ!ชุวย เพื่"อ!ใหผเรยนชุอบเรยน

ภาษาไทยและรกภาษาไทย
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18. จั ดท)าหนงสัอ!ท"เหมาะสัมใหผเรยนไดอานมาก ๆ หร!อสังเสัรม

ใหการอานหนงสัอ!ในหองสัมด เพื่"อ!ใหผเรยนอานคลองและมความรกวาง

ขวาง

สัรปไดวาในการจั ดกระบวนการจั ดการเรยนรวชุาภาษาไทย ครผสัอน

ตองมความรความเขาใจั ในลกษณ์ะตาง ๆ ของนกเรยนในระดบประถม

ศึก/ษาอยางถกตองในทก ๆ ดานครผสัอนสัามารถน)าไปใชุในการจัด

กระบวนการจั ดการเรยนรวชุาภาษาไทยใหมประสัทธิ์ ภาพื่ยง"ข/น+ ทง+ครและ

นกเรยนตางกม3ความรสัก/ทด" สัรางบรรยากาศึของการเรยนใหมชุ วตชุ วา ผล

ทต"ามมาคอ!นกเรยนไดรบความรความเขาใจั อยางเตม3ความสัามารถ

การอYานิและทฤษฎีทเกยวิของกบการอาYนิ

1. ความหมายของการอาน 

    การอานเป3นวธิ์ หน/"งท"ใชุ ในการเพื่ม"พื่นความร การอานทม"

ประสัทธิ์ ภาพื่นน+จั ะท)าใหผอานไดรบขอมลไปอยางถกตองตรงตามท"ผเขยน

ตองการ ดงนน+การพื่ฒนาความสัามารถดานการอานของแตละบคคล จัง/

เป3นเร"!องท"มความสั)าคญซั /"งควรพื่ฒนาตง+แตเยาววย ในการจัดการศึก/ษาแก

เดก3ในเกอ!บทกประเทศึ จั ะเนนการสัอนใหเดก3และเยาวชุนสัามารถอานออก

เขยนไดเป3นสั)าคญสั)าหรบลกษณ์ะการจั ดกระบวนการเรยนรใหเด3กสัามารถ

อานไดนน+ ข/น+กบความคดของผรบผดชุอบในการก)าหนดการจั ด

กระบวนการเรยนร วามความเห3นเก"ยวกบนยามของการอาน วามความ
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หมายอยางไร ดงนน+การใหนยามของการอานจัง/เป3นเร"!องสั)าคญอยาง หน/"ง

สั)าหรบผสันใจั ศึก/ษาเกย"วกบการสัอนอาน

    สั)านกวชุ าการและมาตรฐานการศึ/กษา (2548 : 25) กลาววาการ

อานเป3นกระบวนการรบสัารเรม"จั ากการเหน3ตวอกษร ล)าดบตอไปจั ะ

เป3นการแปลความหมายของตวอกษรหร!อสัญลกษณ์ท"มการบนทก/ไว การ

แปลความจั ากการอานตองมความเขาใจั การประเมนคาและการแสัดง

ปฏกรยาตอบสันอง การอานเป3นการแปลความหมายของตวอกษรท"อาน

ออกมาเป3นความร ความคด และเกดความเขาใจัในเร"!องราวท"อานไปใชุ ให

เกดประโยชุนได

    การนนทน รตนแสันวงษ (2548 : 27) กลาววา การอาน ค!อ การ

เขาใจั หนงสัอ!ดวยการสังเกต พื่จั ารณ์าและถายทอดความรความคดของผ

เขยนไปยงผอาน การตความจั ากการอานเพื่"อ!น)าไปใชุประโยชุ นท"มความ

จั )าเป3นสั)าหรบมนษยเป3นอยางมาก เพื่ราะการอานจัะท)าใหเราไดรบความร

ขาวสัาร ท)าใหเรามความคดกวางขวางข/น+และยงกอใหเกดความเพื่ลดเพื่ลน

ใจั ดวย

    ฉวลกษณ์ บณ์ยะกาญจั น (2547 : 3) ไดใหความหมายของการอาน 

คอ! การบรโภคค)าท"เขยนออกมาเป3นตวหนงสั!อหร!อสัญลกษณ์ โดยม

กระบวนการทางวทยาศึาสัตรท"เร"มมาจัาก “แสัง”ท"ถกสัะทอนมาจัากตว

หนงสั!อผานเลนสันยนตาและประสัาทตาเขาสัเซัลลสัมองไปเป3นความ

คด(Idea) ความรบร (Perception) และความจั )าทง+ระยะสัน+ระยะยาว 
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(Memory) การอานจั /งมใชุ การมองไปท"ค)าหร!อสัญลกษณ์และตวหนงสัอ!

เพื่ยงเทานน+ แตประกอบไปดวยสัมาธิ์  ค!อใจัท"สังบน"ง การรบร การจัดล)าดบ

และการประมวลขอมล ท"ไดจั ากการรบรใหไดสัาระมากท"สัด

    ราชุ บณ์ฑ์ตยสัถาน พื่ทธิ์ ศึกราชุ  2542 (2546 : 1364) การอาน 

หมายถ/ง ตามตวหนงสัอ!ถาออกเสัยงดวยเรยกวาอานออกเสัยง ถาไมอาน

ออกเสัยงเรยกวา อานในใจั  สังเกตหรอ!พื่จัารณ์าดเพื่"อ!ใหเขาใจั

    ทศึนา ป"นสัวรรณ์ (2541 : 151) ไดใหความหมายวา การอาน คอ!

กระบวนการแปลความหมายของตวอกษรออกมาเป3นความคดอยางมเหตผล 

และเขาใจั ความหมาย ตลอดจันสัามารถเลอ!กความหมายท"ดทสั"ดไปใชุ ให

เกดประโยชุนได

    จั ากความหมายของการอานท"ไดน )าเสันอมาขางตนนน+พื่อสัรปได

วาการอานเป3นกระบวนการทางสัมองท"ตองใชุสัายตาดตวอกษร หร!อ

สัญลกษณ์และการท)าความเขาใจั  โดยใชุกระบวนการคด ประสับการณ์ 

ความร ท)าใหสัามารถรบรและเขาใจัความหมายตรงกบความคดของผเขยน

2. ความสั)าคญของการอาน 

    การอานนน+มความสั)าคญเป3นอยางย"ง เพื่ราะนอกจัากจั ะใชุ เป3น

ทกษะในการแสัวงหาความรแลว การอานยงมความสั)าคญในแงอ"น! ๆ 

นกการศึ/กษาไดใหความสั)าคญของการอานไวดงน+

    อจั ฉรา ประดษฐ (2550 : 19-21) ไดอธิ์ บายความสั)าคญของอานไว

วา การอานเป3นเคร"!องม!อในการคลายความเครยด ผคนในยคปจัจั บน
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ประสับกบปญหาความเครยดสัง เพื่ราะสัภาวะเศึรษฐกจั  หนาทก"ารงาน 

ความรบผดชุ อบตอครอบครวและสังคม ตลอดจั นสัภาพื่แวดลอม อากาศึ

การจั ราจัร ลวนท)าใหเกดความเครยด หากเป3นผรกการอานก3จัะสัามารถหา

ทางออกในการลดความเครยดไดดวยการอานหนงสั!อท"ตนชุอบ

    กานตมณ์ ศึกดเ(จั รญ (2543 : 83) กลาววา การอานเป3นการรบร

เร"!องราวทผ"เขยนตองการสั"อ!สัามารถมาถ/งผอาน การอานเป3นสั"งสั)าคญสัง"

หน/"งในการด)าเนนชุ วต เพื่ราะการอานจั ะมสัวนชุ วยสัรางความสั)าเร3จัในการ

ด)าเนนชุ วต ผใดมความสัามารถในการอานหนงสัอ!เป3นพื่เศึษ มกจั ะมโอกาสั

เจั รญกาวหนาในอาชุ พื่ และในชุ วตมากกวาคนท"อานหนงสัอ!ไดนอยและอาน

ชุ า โลกปจั จั บนเรยกไดวาเป3นโลกของการอาน เพื่ราะการอานแทรกอยใน

กจั กรรมทกประเภททกแหง ทง+นก+3เพื่ราะในการสั"อ!สัารซั/"งกนและกนในชุวต

ประจั )าวนตองอาศึยการอาน เพื่"อ!ความเขาใจั การอานจั ง/เขามามบทบาท

สั)าคญในชุวตของเราสัง"ทเ"ราจั ะตองอานในชุวตประจั )าวนจั/งมมากมายเราจัะ

ตองรจั กเลอ!กอาน จั บใจั ความใหไดในเวลารวดเร3ว จั/งประหยดเวลาไดผล

จั ากการอานคมคามบางคนกลาววาอาหารหลอเลย+งรางกาย การอานหลอ

เลย+งสัมองถาตองการใหสัมองเจัรญเตบโตก3ตองอานมาก

    กนตดนย วรจั ตตพื่ล (2542 18) กลาววา การอานมความสั)าคญ

เป3นอยางมากท"จั ะชุ วยพื่ฒนาคนใหกาวทนโลกและชุ วยพื่ฒนาจัตใจัคนใหม

ความสัข การปลกฝึงนสัยรกการอาน ตง+แตในวยเดก3จัะเป3นพื่+น!ฐานสั)าคญใน

การเรยนวชุ าอ"น! ๆ ดวย
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    ฉววรรณ์ คหาภนนทน (2542 : 11) ไดกลาววาการอานมความ

สั)าคญตอชุ วตมนษยตง+แตเกดจั นโต และจั นกระท"งวยชุรา การอานท)าใหร

ขาวสัารตาง ๆ ท"วโลก ซั ง/"ปจั จั บนเป3นโลกของขอมลขาวสัารท)าใหผอานม

ความสัขมความหวง และมความอยากรอยากเห3น อนเป3นความตองการของ

มนษยทกคน การอานมประโยชุนในการพื่ฒนาตนเอง คอ! พื่ฒนาการศึ/กษา

พื่ฒนา อาชุพื่ พื่ฒนาคณ์ภาพื่ชุ วต ท)าใหคนทนสัมย ทนตอเหตการณ์ และ

สันองความอยากรอยากเหน3 นอกจัากนน+การพื่ฒนาประเทศึใหเจั รญรงเร!อง

กาวหนาได ตองอาศึยประชุาชุ นท"มความร ความสัามรถซั ง/"ความรตางๆ ก3ได

มาจั ากการอานนน+เอง

    จั ากความสั)าคญของการอานดงกลาวขางตน พื่อสัรปไดวา การอาน

นน+มความสั)าคญเป3นอยางยง" กลาวคอ!เป3นทกษะท"จั)าเป3นตองไดรบการ

ฝึ /กฝึนจั นชุ )านาญ เพื่"อ!ใชุ ในการสั"!อสัาร แสัวงหาความร พื่ฒนาความคด 

จั ตใจั  และเพื่"อ!ความเพื่ลดเพื่ลน

3. ความมงหมายของการอาน 

    จั ดมงหมายของการอานยอมแตกตางกนไปในแตละคน ซั ง/"การอาน

ครง+หน/"ง ๆ นน+ อาจั มจั ดมงหมายอยางใดอยางหน/"ง หร!อหลายอยางดงท"

นกการศึ/กษากลาวไวคอ!

    กองเทพื่ เคลอ!บพื่ณ์ชุ กล (2542 : 89) ไดสัรปความมงหมายของ

การอานไววาอานเพื่"อ!ตองการศึก/ษาหาความร การอานตามจั ดมงหมายขอน+

จั )าเป3นอยางยง" สั)าหรบนกเรยนนกศึก/ษาท"จัะตองอานต)ารบต)ารา เพื่"อ!
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คนควาหาความรเพื่ม"เตมหร!ออานทบทวนบทเรยนท"ผานมา สัวนผทต"องการ

จั ะแสัวงหาความรเพื่ม"เตมใหเกดความรกวางขวางจั)าเป3นตองอาศึยการอาน

เป3นอานเพื่"อ!สันองความยากรอยากเหน3หร!อคนหาค)าตอบ มนษยจัะมความ

อยากรอยากเหน3ปกตวสัย เชุน อยากรชุวประวตบคคลสั)าคญ อยากรความ

เคล"!อนไหวของเหตการณ์บานเมอ!ง อยากรเร"อ!งสังคมไทย ฯลฯ จั /งตองอาน

เพื่"อ!สันองความตองการนน+ ๆ อานเพื่"อ!ตองการพื่ฒนาความสัามารถใน การ

ประกอบอาชุ พื่ปจั จั บน การแขงขนอาชุ พื่การงานทวความรนแรงข/น+เป3น

ล)าดบ ประกอบกบความกาวหนาทางวชุาการและในทางเทคโนโลยเป3นไป

อยางรวดเร3ว ผสันใจั ใฝึ รจั ะมความสัามารถในการปรบตวและเพื่ม"ความร

ความสัามารถใหเหมาะสัมกบอาชุ พื่การงานอนเป3นวธิ์ การพื่ฒนา หนาทก"าร

ท)างานใหกาวหนาตอไป อานเพื่"อ!ความบนเทง การอานหนงสัอ!เป3นกจั กรรม

อยางหน/"งท" ผอานจั ะไดรบความเพื่ลดเพื่ลนและเป3นการพื่กผอนหยอนใจั 

เพื่"อ!ผอนคลายความตง/เครยด และหาความสัขใหแกชุวตเชุนการอานหนงสัอ!

ประเภทบนเทงคด บทรอยกรอง นทาน นวนยาย ตลอดจัน หนงสั!อการตน 

ซั ง/"ผอานสัามารถเลอ!กอานไดตามความปรารถนาของตนเอง การอานเพื่"อ!ให

เป3นท"ยอมรบของสังคมกลาวคอ! การอานหนงสั!อทกชุ นดและอานอยเสัมอ ๆ 

นน+ เทากบเป3นการเพื่ม"พื่นประสับการณ์ในทกดาน ๆ หนงสั!อจั ะชุ วยใหผ

อานมความรและความคดกวางขวาง เป3นการฝึ /กนสัยตนเองใหด)ารงชุ วต

อยางเป3นสัข อยรวมกบผอ"!นได
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    ไพื่เราะ เจั รญวฒกล (2540 : 89) กลาววา จัดมงหมายท"สั)าคญของ

การอาน คอ!อานเพื่"อ!สั"!อใหเกดความรความคด ความเพื่ลดเพื่ลน และอาน

เพื่"อ!ตดตามสัถานการณ์ การท"จัะสัามารถบรรลจั ดมงหมายของการอานทง+ 3 

ดาน ผอานจั ะตองจั บใจั ความสั)าคญจัากการอานไดด

    สัรปการอานเป3นหวใจั สั)าคญของการศึก/ษาคนควา บคคลแตละคน

มการตง+จั ดมงหมายในการอานทแ"ตกตางกนออกไป เชุ น เพื่"อ!หาความร เพื่"อ!

คนควา เพื่"อ!น)ามาใหประโยชุ น เร"!องใดเร"!องหน/"ง เพื่"อ!ความบนเทง เพื่"อ!ผอน

คลายอารมณ์ เพื่"อ!คนหาความคดแปลกใหมซั/"งจั ะท)าใหผอานเกดความคด

สัรางสัรรคและเพื่"อ!ปรบปรงบคลกภาพื่ของตนเอง แตโดยสัวนใหญแลวมกใชุ

การอานเพื่"อ!น)าความรตาง ๆ มาใชุในการด)ารงอยของชุวต และความบนเทง

แหงจั ตใจั

4. หลกการและแนวทางในการสัอนอาน

    วรรณ์ โสัมประยร (2553 : 28-33) ไดเสันอหลกการและแนวทาง

การสัอนอานไวดงนค+อ! การสัอนอานข/น+อยกบความหมายของการอาน ตาม

หลกการท"ครผสัอนจั ะพื่จั ารณ์าใชุ วธิ์ การแตละวธิ์  และพื่จัารณ์าจั าก

ปฏกรยาซั ง/"เป3นผลท"ผอานไดรบจั ากการสัอนอานของคร จั)าแนกได 3 รป

แบบ ดงน+

    รปแบบท" 1 ปฏกรยาพื่+น!ผวเป3นการเร"มสัอนใหออกเสัยงใหถกตอง 

จั ากการผสัมผสัานตวอกษรและค)าสัองค)าใชุการอานน)าพื่รอม ๆ กนทง+ชุน+

เรยนโดยการน)าของครหร!อเดก3เอง แลวอานทวนค)า เรยกวา การตะโกน
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หนงสั!อ (อานน)าและอานตาม) วธิ์ สัอนแบบนเ+รยกวาSynthetic Approach 

คอ!การใชุ การสัะกดตวผสัมค)า โดยใชุเสัยงพื่าไปเรยนอานทางห ฟังการผสัม

เสัยงก3อานไดถกตอง ใชุในการสัอนแจั กลก ขยายประสับการณ์ทางการอาน

ไลสัะกดค)าอานไดด และมความสัมพื่นธิ์ กบการฝึ /กเขยนเบ+!องตน แตไม

สัามารถใชุ อานเพื่"อ!สั"อ!ความหมายไดด เพื่ราะอานหนงสัอ!ไดขาและเป3น

อปสัรรคตอการอานในใจั

    รปแบบท" 2 ปฏกรยาสัวนลก/ เป3นการสัอนอานเป3นค)าเป3น

ประโยค(Basal Reader'sApproach) เป3นเร"!องราวสัน+ๆ มภาพื่ประกอบ ผ

เรยนไดอานภาพื่ อานค)าและประโยค มการซัา)+ค)าใหอานเพื่"อ!ใหเขาใจัความ

ในประโยคกอนแลวจั /งฝึ /กอานในใจั  ตองเสัรมโดยการแจักลกเพื่"อ!ใหอาน

หนงสั!อแตก นบเป3นการฝึ /กอานเพื่"อ!มงใหเกดความเขาใจั  เหมาะกบราก

ภาษาไทยแทจั รง วธิ์ สัอน อานใชุการอานเป3นค)า เป3นประโยค มภาพื่บอก

เร"!อง หร!อภาพื่ประกอบเร"!อง ใชุ การกวาดสัายตา และจั)ารปค)าในการอาน 

(Word's Figuration) ในเร"อ!งราวท"จั งใจั  สันองความตองการและธิ์ รรมชุ าต 

ในการอานของผเรยนมการตดตามเร"!อง สันกสันาน เพื่ลดเพื่ลนและเห3น

ประโยชุ นของการอานเป3นการปลกฝึงทศึนคตท"ดตอการอาน แตการใชุค)าม

จั )านวนจั )ากด เพื่ราะอานเป3นค)าเป3นประโยคได แตอาจัเกดปญหาเขยนไมได

    รปแบบท" 3 ปฏกรยาทก"อใหเกดความลก/ซั /ง+ เป3นการสัอนอานท"ตอ

เน"!องจั ากปฏกรยาสัวนล/กหลงจั ากเขาใจั เร"!องราวหร!อความหมายของสัง"ท"

อานแลว จั /งน)ามาอภปรายวเคราะหเปรยบเทยบ ประเมนบคลกของตว
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ละคร เพื่"อ!เลอ!กแบบอยางพื่ฤตกรรมท"เหมาะสัมทด"ทจั"ะเป3นแบบอยางใน

การประพื่ฤตปฏบต การน)าค)าค)าศึพื่ทท"เกย"วของกบประสับการณ์ของผ

เรยนมาสัรางเร"!องราว เพื่"อ!เนนยา)+ใหเขาใจัความหมายอก ทง+เป3นการขยาย

ประสับการณ์อนเป3นความรในกลมสัาระการเรยนรอ"น! ๆ ไดดอกดวยวธิ์

เรยนโดยเลาเร"อ!งราวท"ไดจั ากการอานแสัดงประกอบเร"!องราวหร!อนทานเพื่"อ!

ใหเหน3พื่ฤตกรรมของตวละคร และเลอ!กประเมนแบบอยางในการประพื่ฤต

ปฏบตของตวละคร อกทง+เป3นการสัอนจัรยธิ์ รรมแกผเรยนไดด

    การสัอนอานจั )าเป3นตองสัอนใหครบทง+ 3 ทางดงกลาวและจั)าเป3น

ตองสันองความตองการในการอาน อานเป3นค)าเป3นประโยค เพื่"อ!ใหผเรยน

เขาใจั เร"อ!งราวกอนและสันใจั อยากอาน วธิ์ สัอนอาจั มวธิ์ เลอ!กหลายวธิ์ ดวย

กนผสัอนควรศึก/ษาวธิ์ ประยกตการน)าวธิ์ เหลานม+าใชุใหเหมาะสัม เพื่ราะ

ธิ์ รรมชุ าตของการศึ/กษานน+มไดใชุหลกการทฤษฎี ใดเป3นแนวปฏบตตายตว 

สัามารถปรบปรงแตงเตมไดดงค)ากลาวทว"าการศึก/ษาเป3นศึาสัตรประยกต

    พื่ทธิ์ ารตน ทะสัา (2544 : 27-28) กลาวถ/งปจั จั ยท"มอทธิ์ พื่ลตอ 

การอานของเดก3 ดงน+

    อทธิ์ พื่ลจัากครอบครว รปแบบการอานหนงสั!อภายในครอบครว

การมหนงสัอ!อานท" สัามารถอานไดงายภายในครอบครวและทศึนคต ทม"ตอ

การเรยนรสัง"ทอ"ยในกรอบตวของครอบครว มสัวนชุ วยในการวางรากฐาน

ของการสัรางนสัยในการอาน การสัรางนสัยรกการอานใหเกดข/น+แกเดก3จัะ

ตองเร"มจั ากผใหญกอน เพื่ราะธิ์ รรมชุาตของเดก3ชุ อบการเลยนแบบ
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พื่ฤตกรรมของผใหญ ฉะนน+เม"อ!เดก3ไดเหน3ผใหญในบานอานหนงสัอ!เป3น

ประจั )าก3มการเลยนแบบ ซั ง/"จั ะมผลใหเดก3ชุอบการอานหนงสั!อ

    อทธิ์ พื่ลของสั"อ!มวลชุนปจัจับน เชุน วทย โทรทศึน ภาพื่ยนตร และ

หนงสั!อพื่มพื่เป3น ปจั จั ยสั)าคญในการด)าเนนชุ วตของมนษย ใหทง+ขาวสัาร 

ความรความบนเทง และใหประโยชุนทางดานการศึ/กษาดวย

    อทธิ์ พื่ลธิ์ รกจั หนงสัอ! ผจัดพื่มพื่และผจัดจั )าหนายหนงสั!อมสัวน

เก"ยวของในการสังเสัรมนสัยรกการอานใหแกเดก3 ถารจั กเลอ!กเร"อ!งท"จั ะ

พื่มพื่ใหตรงกบความตองการของเด3กตลอดจั นการจัดพื่มพื่ คณ์ภาพื่ของ

กระดาษ การเยบ3เลม หนาปก การโฆษณ์าและราคาท"จั )าหนาย

    อทธิ์ พื่ลจั ากโรงเรยน โรงเรยนเป3นสัถาบนทางสังคมหนวยหน/"งท"ม

บทบาทในการใหบรการแกสัมาชุกของสังคม โดยการใหการศึก/ษาอบรมแก

เดก3 เยาวชุน และบคคลทว" ๆ ไป ครจั ง/ เป3นผท"มบทบาทในดานการเรยนการ

สัอนและการสัรางนสัยรกการอานใหแกเดก3นกเรยน ตลอดจันเป3นผอบรม

และสังเสัรมใหนกเรยนมพื่ฤตกรรมท"ดได

    ระดบสัตปญญา ผลจั ากการวจัยท)าใหทราบวาความสัามารถในการ

อานและระดบสัตปญญามความสัมพื่นธิ์ กนสัง กลาวคอ! เดก3ท"มสัตปญญาด

จั ะอานหนงสัอ!มากเป3น 3 ถง/ 4 เทาของเดก3ทม"ระดบสัตปญญาปานกลาง

    ทกษะท"ขน/+อยกบวฒภาวะและความพื่รอม ในการเร"มตนการสัอน

อาน จั ะตองน/กถ/ง ความพื่รอม และความสัามารถของเด3กควบคกนไป 

เพื่ราะการอานตองอาศึยทกษะตาง ๆทกษะยอยประกอบกน เชุน การใชุ
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สัายตา การใชุ อวยวะในการออกเสัยงการใหเดก3พื่รอมหรอ!เตรยมพื่รอมใน

การอานน +จั ะชุ วยปองกนความลมเหลวในการอานทจั"ะเกดข/น+

    แรงจั งใจั ท"มแรงจั งใจั ภายนอกและแรงจั งใจั ภายใน แรงจังใจั

ภายใน เกดข/น+จั ากการ คนพื่บคณ์คาของการอานดวยตวเอง เชุ น ไดร

เหตการณ์ตาง ๆ รอบตวไดรบความเพื่ลดเพื่ลนสันกสันาน จั ากเร"อ!งท"อาน 

สัวนแรงจั งใจั ภายนอกไดจัากการสังเสัรมของพื่อ แม พื่ "หร!อเพื่"อ!น ๆ ใน

รปการใหรางวล ค)าชุ มเชุ ย ชุ "น!ชุม การรายงานความกาวหนา การแนะน)า

ดานการอาน เป3นตน

     สัภาพื่รางกาย เดก3ท"มสัขภาพื่แขง3แรงสัมบรณ์ จัะเรยนอานไดด

กวาเดก3 ท"เจั3บปวยเป3นประจั)า ความไมสัมบรณ์ของรางกาย เชุ น ปวดฟัน 

ปวดหว เจั 3บปวยท)าใหเดก3ขาดสัมาธิ์  และอาจั ตอง ขาดเรยนบอย ๆ ซั /"งม

ผลกระทบตอการเรยนการสัอนอานของเดก3ได

     สัภาพื่อารมณ์ แรงกดดนของความคาดหวงอาจัท)าใหเดก3ขาด

ความมน"ใจั  กลวจั ะท)าไมไดดงหวง การทะเลาะเบาะแวงภายในบาน การ

หยารางของพื่อ แม ความวตกกงวลตาง ๆ นานาจัะท)าใหสัภาพื่อารมณ์ขาด

ความมน"คง และเขามารบกวนสัมาธิ์ ในขณ์ะท"อานท)าใหการพื่ฒนาการคาน

การอานเกดปญหาเดก3ทม"สัภาพื่อารมณ์เชุ นน +ยอมประสับความยากล)าบาก

ในการเรยนอานท"เป3น

    สัภาพื่แวดลอมทง+ในและนอกโรงเรยนจัะมผลกระทบตอการอาน

ของเดก3 เดก3ท"มา จั ากครอบครวท"รกการอาน อานหนงสัอ!เป3นประจั )า และ
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รคณ์คาของการอานจั ะมความรอบรความชุ )านาญมากกวาเดก3ท"มาจั าก

ครอบครว ท"ไมสันใจัในการอานและไมเคยพื่ดถง/เร"!องราวจัากสัง"ตาง ๆ ท"ได

อาน สัวนสัภาพื่แวดลอมทางโรงเรยน เชุ น จั)านวนหนงสัอ!ทม"อย ประเภท

ของหนงสัอ!และการ สันบสันนของคร จัะมอทธิ์ พื่ลดง/ดดความสันใจัของเดก3

เขาสัการอานหนงสัอ!ได

    สัรปไดวา พื่ฒนาการดานการอานของมนษยนน+ เกย"วของกบวย 

ระดบของพื่ฒนาการ และปจั จั ยตาง ๆ ดงนน+ ในการจัดกระบวนการเรยน

การสัอนอาน ผสัอนควรค)าน/งถง/สัง"ตาง ๆ ทเ"ก"ยวของดงกลาว เพื่"อ!พื่ฒนา

ความสัามารถดานการอานใหบรรลวตถประสังค

5. ขน+ตอนการสัอนอาน

    จั ฑ์ารตน ทมนาค (2544 : 54-56) ไดกลาวถ/งขน+ตอนการสัอนอาน

โดยแบงตามความสัามารถของนกเรยนในแตละระดบชุน+ เป3น 3 ระยะ คอ!

    ระยะท" 1 การเรม"ตนเรยนอาน (ชุ น+อนบาลถ/งประถมศึก/ษาปท" 1) 

เป3นขน+เร"มตนอาน อยางจั รงจังของนกเรยน ครควรเตรยมความพื่รอมใน

การอานสั)าหรบนกเรยนเม"อ!นกเรยนมความ พื่รอมจั /งเร"มสัอนโดยใชุกจั กรรม

การสัอนอานตาง ๆ เชุ น พื่ฒนาความสันใจัและความพื่รอมในการ อาน

หนงสั!อ การท)าความเขาใจัความหมายของค)า การท)าความเขาใจัโดยอาศึย

กจั กรรมประสับการณ์และการอภปราย การบรรยายภาพื่โดยใชุถอยค)า การ

มองจั ากซั ายไปขวาเป3นบรรทดการพื่ฒนานสัยในการอาน การอานดวย

ความเขาใจั
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    ระยะท" 2 การเพื่ม"ความสัามารถในการอานชุ น+ประถมศึก/ษาปท "2 

ถง/ชุ น+ประถมศึก/ษาปท "3 ในชุ วงนจั +ดวาเป3นระยะท"มความสั)าคญอยางย"ง

สั)าหรบการเรยนอานเพื่ราะเดก3สัามารถพื่ฒนาทกษะเบ+!องตนในการอานได

อยางรวดเร3วท"สัด ความสัามารถในการพื่ฒนาจั ะมความแตกตางกนไป เป3น

รายบคคล ข/น+อยกบประสับการณ์ลกษณ์ะนสัยสัวนบคคล และสัภาพื่

แวดลอมทางบานและการ เอาใจั ใสัของคร ทกษะทสั")าคญค!อ ทกษะการ

จั ดจั )าค)าแนวการจัดกจั กรรมควรเป3นการจั ดจั )าค)าโดย อาศึยค)าขางเคยง 

ภาพื่ประกอบและท)าความเขาใจัจั ากภาพื่ การสัมผสัค)า การสังเกตลกษณ์ะ

ของตว การนตและการออกเสัยงค)านน+ ๆ การผนค)าการใชุพื่จันานกรมและ

การใชุ ประสัาทสัวนตาง ๆ ของรางกายเพื่"อ!ชุ วยใหเกดการเรยนร

    ระยะท" 3 การน)าเอาการอานไปใชุเป3นเคร"!องม!อในการคนควา ชุ น+

ประถมศึก/ษาปท"4 ถง/ชุ น+ประถมศึก/ษาปท "6 ในชุวงนเ+ป3นระยะของการอาน

ทเ"ดก3ไดผานการพื่ฒนาจั นมประสัทธิ์ ภาพื่สังมาแลวจั ากระยะกอน เป3นการ

น)าความสัามารถในการอานไปใชุในโอกาสัอ"น! ๆ ซั ง/"ในระยะน +ควรเนนการ

อานเพื่"อ!ใหเขาใจั ความหมาย วพื่ากษวจัารณ์ การอานอยางขาม ๆ การอาน

เพื่"อ!ภารกจั เฉพื่าอยาง และเพื่"อ!พื่กผอน

6. วธิ์ สัอนอานแบบสัะกดค)า (Spelling Method) 

    พื่รวไล เลศึวชุ า (2552 : 35-39) กลาววา วธิ์ สัอนอานแบบสัะกด

ค)า เป3นวธิ์ การสัอนทชุ "วยใหผเรยนรและเขาใจัหลกเกณ์ฑ์ของการพื่ยญชุนะ 

สัระ วรรณ์ยกต ตวสัะกด ภายในค)าหน/"ง ๆ เพื่"อ!ชุวยใหสัามารถออกเสัยงค)า
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ตาง ๆ ไดชุดเจั น ถกตอง และชุ วยใหผเรยนสัามารถเขยนค)าเหลานน+ไดถก

ตองและแมนย)ายง"ขน/+ เป3นการสัะกดค )า เชุน กล อวย - กลวย - กลวย - โท 

อานวา กลวย

    จั ากขอมลดงกลาวหลกสั)าคญในการสัอนการอาน คอ! ความพื่รอม

ของนกเรยน เม"อ! นกเรยนมความพื่รอมก3ท)าใหนกเรยนสัามารถรบสัารได

อยางถกตองและรวดเร3ว เม"อ!นกเรยนมความตองการท"จัะอานเร"อ!งท"ตน

สันใจั ก3จั ะท)าใหนกเรยนมความตง+ใจัในการอานและสัามารถอาน เร"!องได

เขาใจั ยง"ข/น+

การเขยนิและทฤษฎีทเกยวิของกบการเขยนิ

1. ความหมายของการเขยน 
    ทกษะการเขยนเป3นทกษะท"มความสัลบซั บซั อนกวา การใชุ ทกษะ

อ"น! ๆ มนกการศึก/ษากลาวถง/ความหมายของการเขยนไว ดงน+
    บญชุ า อ/ง+สักล (2548 : 68) ไดใหความหมายของการเขยน คอ!การ

เรยบเรยงความ คดอยางมจัดหมาย เพื่"อ!เป3นการตดตอสั"อ!สัารระหวางผ
เขยนกบผอาน

    ราชุ บณ์ฑ์ตยสัถาน พื่ทธิ์ ศึกราชุ  2542 (2546 : 203) เขยน หมาย
ถง/ ขดใหเป3นตวหนงสั!อหร!อตวเลข ขดใหเป3นเสันหรอ!รปตาง ๆ วาดแตง
หนงสั!อ

    มณ์ป!น พื่รหมสัทธิ์ รกษ (2542 : 68) กลาวถ/ง ความหมายของการ
เขยนวาการเขยน คอ!การสั"อ!ความหมายโดยใชุ ตวอกษรหร!อสัญลกษณ์เป3น
สั"อ!เพื่"อ!ถายทอดเจัตนารมณ์ จั ากผหน/"งไปยงอกผหน/"งจัากความหมายของ
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การเขยนดงกลาวสัรปไดวา การเขยน ค!อการสั"!อความหมายโดยการเรยบ
เรยงความร ความคดและความรสัก/ตลอดจันประสับการณ์ตาง ๆ ของผ
เขยนมจั ดมงหมายเพื่"อ!สั"!อสัารระหวางผเขยนกบผอานใหเขาใจัตรงกน

2. ความสั)าคญของการเขยน
    การเขยนเป3นทกษะพื่+น!ฐานท"จั )าเป3นในการรบสัาร สังสัาร การ

เขยนภาษาไทย จั ง/เป3น เร"!องสั)าคญท"ตองเอาใจัใสัฝึ /กฝึนอยางจั รงจัง เพื่"อ!ให
เกดความร ความชุ)านาญ สังผลตอคณ์ภาพื่ในการเรยนรของผเรยนไดอยาง
แทจั รง 

สันนท อญชุ ลนกล. (2552 : 39-40) กลาวถ/งความสั)าคญของการ
เขยนไววา

    1) เป3นเคร"อ!งมอ!สั"อ!สัารอยางหน/"งของมนษย ท"ตองการถายทอด
ความคด ความเขาใจั  และประสับการณ์ของตนเองออกเสันอผอาน

    2) เป3นการเกบ3บนท/กรวบรวมขอมลทต"นไดมประสับการณ์มากอน
    3) เป3นการระบายอารมณ์อยางหน/"ง ในเร"!องทผ"เขยนเกดความรสัก/

ประทบใจั  หร!อมประสับการณ์
    4) เป3นเคร"อ!งถายทอดมรดกวฒนธิ์ รรม เชุ น ถายทอดสัมยหน/"งไปสั

อกสัมยหน/"ง เป3นตน
    5) เป3นเคร"อ!งมอ!พื่ฒนาสัตปญญา เน"!องจัากการเรยนรทกอยางตอง

อาศึยการ เขยนเป3นเคร"!องมอ!สั)าหรบบนท/กสัง"ทไ"ดฟังและไดอานและน)าไปสั
การพื่ฒนาสับ!ไป

    6) เป3นการสันองความตองการของมนษยตามจั ดประสังคท"แตละ
คนปรารถนา เชุน เพื่"อ!ตองการท)าใหรเร"!องราว ท)าใหรก ท)าใหโกรธิ์ และ
สัรางหรอ!ท)าลายความสัามคคของคนในชุ าต
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    7) เป3นการแสัดงออกซั ง/"ภมปญญาของผเขยน
    8) เป3นอาชุพื่อยางหน/"ง
    9) เป3นการพื่ฒนาความสัามารถและบคลกภาพื่ ท)าใหบคคลมความ

เชุ "!อมน"ในตวเองในการแสัดงความรสัก/และแนวคด
    10) เป3นการพื่ฒนาความคดสัรางสัรรค และใชุเวลา
    สั)านกงานคณ์ะกรรมการการศึก/ษาขน+พื่+น!ฐาน (2548 : 24) ไดสัรป

ความสั)าคญของการ เขยนไววา

    1) เป3นเคร"อ!งแสัดงออกของความร ความคด และความรสัก/ของ

มนษย

    2) เป3นเคร"อ!งมอ!สั)าคญในการวดความเจั รญ หร!อ อารยะธิ์ รรมของ

มนษย

    3) เป3นเคร"อ!งมอ!ใชุสั)าหรบสั"!อสัารทง+เร"!องในอดต ปจัจั บน และ

อนาคต

    4) เป3นเคร"อ!งมอ!สันองความปรารถนาของมนษย เชุ น ความรก 

ความเขาใจั  เป3นตน

    5) เป3นเคร"อ!งมอ!สั)าคญทางวฒนธิ์ รรม ท"ถายทอดมรดกทางสัต

ปญญาของมนษย

    6) เป3นสั"อ!ท"ชุวยแพื่รกระจัายความร ความคดใหกวางไกล และ

รวดเร3ว

    7) เป3นสั"อ!กลางท"ใหความร ความคด และความเพื่ลดเพื่ลนแกคน

ทกเพื่ศึทกวย
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    8) เป3นบนท/กทางสังคมท"ใหคณ์ประโยชุนแกคนรนปจั จั บนและ

อนาคต

    9) เป3นอาชุ พื่ท"สั)าคญอยางหน/"งในปจัจับน
สัรปไดวา ความสั)าคญ ของการเขยนคอ! สั"อ!ความหมายมความสั)าคญ 

เพื่ราะเป3นวธิ์ การสั"!อสัารและมประโยชุ น เน"!องดวยเป3นการถายทอดความร 
ความคด ความรสั/กตาง ๆ ของผเขยนเป3นหลก นอกจั ากนน+การเขยนยงเป3น
เคร"!องมอ!สั)าคญในการวดความเจัรญ ของอารยธิ์ รรมมนษย ในแตละยคสัมย
ดวยรวมทง+ถายทอดภาพื่ของอดต ปจัจับนและอนาคตท"เป3นการจั ตนาการ

3. การเขยนสัะกดค)า นกการศึก/ษาหลายทานไดใหความหมายของการ
เขยนสัะกดค)าไวดงน+

    อดลย ภปล+ม! (2542 : 10) กลาววา การเขยนสัะกดค)า คอ! วธิ์ การ
จั ดเรยงล)าดบพื่ยญชุ นะสัระ วรรณ์ยกต ภายในค)านน+ ๆ ไดถกตองตาม
พื่จั นานกรมฉบบราชุ บณ์ฑ์ตยสัถาน เพื่"อ!จั ะชุ วยใหผเรยนสัามารถแสัดงออก
ไดชุ ดเจั น และเขยนค)านน+ไดถกตองตามหลกเกณ์ฑ์ในการเขยน และ
สัามารถน)าสัง"ทเ"ขยนไปสั"!อสัารในชุ วตประจั)าวนได

    ชุ น โพื่ธิ์ อ(อน (2542 : 11) กลาววา การเขยนสัะกดค)า หมายถ/ง 
ความสัามารถของบคคลใดบคคลหน/"งท"สัามารถเขยนสัะกดค)า โดยเรยง
พื่ยญชุ นะ สัระ วรรณ์ยกต ใหถกตองตามท"ๆควรอยและถกตองตาม
พื่จั นานกรมราชุ บณ์ฑ์ตยสัถาน พื่ทธิ์ ศึกราชุ 2525

    สัมบรณ์ ศึภรจั รยวตร (2543 : 12) ไดใหความหมายของการเขยน
สัะกดค)าไววาการเขยน สัะกดค)า หมายถ/ง การเรยงล)าดบพื่ยญชุ นะ สัระ 
วรรณ์ยกต ใหถกตองตามพื่จั นานกรมฉบบราชุ บณ์ฑ์ตยสัถาน และตาม
อกขรวธิ์
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    จั ากความหมายของการเขยนสัะกดค)าขางตน สัรปไดวา การเขยน
สัะกดค)า หมายถ/งการเขยนเรยงล)าดบอกษรใหเป3นค)า ทถ"กตองตาม
พื่จั นานกรมฉบบราชุ บณ์ฑ์ตยสัถาน พื่ทธิ์ ศึกราชุ 2546 และน)าค)าท"เขยนไป
สั"อ!สัารในชุ วตประจั )าวนได

ปญหาการสํะกด้ค้ า 

มขอผดพื่ลาดอยมาก เพื่ราะมพื่ยญชุนะหลายตวซั/"งท)าหนาท"เหม!อนตว
สัะกด การเขยนไดถกตองข/น+อยกบความสัามารถ การฝึ /กฝึนและ
ประสับการณ์ในการใชุ ภาษาของนกเรยน ดงท"

    พื่ฒนา ยงเพื่ชุ ร (2549 : 23-25) กลาวถ/ง ปญหาในการสัอนเขยน
นน+มหลายลกษณ์ะ เชุ น เขยนพื่ยญชุ นะ สัระ และเขยนค)าไมได การเขยน
พื่ยญชุ นะ สัระไมไดมกจั ะเป3นนกเรยนท"เร"มตนเรยน ไดแก นกเรยนชุน+
ประถมศึก/ษาปท" 1 เม"อ!นกเรยนเขยนพื่ยญชุนะ สัระ ไมไดนกเรยนเหลานน+
จั ะเขยนค)าไมได การเขยนค)าไมไดนน+มในนกเรยนชุน+สัง ๆ เป3นจั )านวนมาก
ทง+ๆทเ"ขยนพื่ยญชุ นะ สัระไดคลองแคลว แตยงเขยนค)าไมถก ท"กลาวมา
เขยน พื่ยญชุ นะ สัระไมไดนน+มหลายแบบ คอ!เขยนไมเป3นรปราง คอ! อานไม
ออกวาเขยนพื่ยญชุ นะอยางไร และสัระอะไร เขยนค)ากลบ เชุ น ขน เป3น นข 
เขยนพื่ยญชุ นะและสัระไมมหว เชุ น ค)าวา ปวดศึรษะ นกเรยนเขยน เป3น 
ปาดศึรษะ ค)าวา กง เขยนเป3น กง เขยนตวพื่ยญชุนะไมอยบนเสันบรรทด 
คอ! เขยนลอยบนเสันบรรทดบาง ลงมาลวงเสันบรรทดบาง

    จั ราพื่ร พื่รมวาศึร (2549 : 54) กลาวถ/ง ปญหาท"ท)าใหนกเรยน
เขยนสัะกดค)าผด คอ!เขยน ผดเพื่ราะเคยเห3นแบบอยางท"ผด เขยนผดเพื่ราะ
เขาใจั พื่จั นานกรมหร!อหลกภาษาผด เชุน เกดความสับสันในพื่จั นานกรม
เก"ยวกบกฎีเกณ์ฑ์การประวสัรรชุ นยและค)าในภาษาไทย ค)าบางค)าไมเป3นไป 
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ตามกฎี เกณ์ฑ์ เชุน ค)าวา “ท)าน” ออกเสัยงวา “น"น” ค)าอานออกเสัยงสัน+
แตรปค)าประสัมสัระเสัยงยาว ค)าลกษณ์ะนน+กเรยนไมรกฎีเกณ์ฑ์ท"ยกเวนจั/ง
เขยนผด ผดเพื่ราะไมทราบความหมาย ของค)าเชุน จันทร กบ จัรรย ผด
เพื่ราะเขยนตามเสัยงพื่ดเสัยงอาน เชุ น แอร เขยนผดเป3น แอ ผด เพื่ราะ
เขยนตามสั)าเนยงภาษาถน" เชุ น ซั บซัด เขยนผดเป3น ซั บซั บ ผดเพื่ราะเขยน
ตามการถายเสัยง จั ากค)าตางประเทศึ เชุน แทงกนา)+ เขยนผด เป3นแทงนา)+ 
ผดเพื่ราะใชุแนวเทยบผด เชุ น สังเกต เขยน ผดเป3นสังเกต เพื่ราะเทยบ มา
จั ากหมายเหต ผดเพื่ราะไมรหลกภาษา ผดเพื่ราะความพื่การทางสัายตา ห
สัมอง และวฒภาวะไมเพื่ยงพื่อ ผดเพื่ราะขาดการฝึ /กฝึนอยางเพื่ยงพื่อและ
การฝึ /กไม สัม"า)เสัมอ ผดเพื่ราะเดา เน"!องจัากไมเคยเห3นค)านน+มากอน ไมเคย
ใชุ พื่จั นานกรมและขาดการฝึ /กฝึน อยางสัม"า)เสัมอจั/งล!ม ผดเพื่ราะจั)าความ
สัมพื่นธิ์ ของตวสัะกดกบความหมายของค)าพื่องเสัยงไมได จัง/สับสันและ
เขยนผด เชุ น บณ์ฑ์บาต บาตรพื่ระ เงนบาท กากบาท บาทหลวง บาดแผล 
เป3นตน

สัรปปญหาการสัอนเขยนค)า ท"นกการศึก/ษาหลายทานไดเสันอแนะไว
หลาย ๆ วธิ์  แตละวธิ์ นน+ก3มความเหมาะสัมกบนกเรยนและสัภาพื่แวดลอม
แตละแหง ดงนน+ในการสัอนเขยน สัะกดค)า ทม"พื่ยญชุนะตนเป3นอกษรควบ 
ครควรใหนกเรยนฝึ /กสัะกดค)ากอนในเบ+!องตน กอนท"จั ะ ใหนกเรยนเขยน 
เชุ น กวาง (กวาง) กล - แ- ง - แกลง - แกลง - - (แกลง) เม"อ!นกเรยน สัะกด
ค)าจั นคลอง และเขาใจัหลกการเขยนค)าทม"พื่ยญชุนะตนเป3นอกษรควบแลว
นกเรยนจั ะ สัามารถเขยนค)าท"ประสัมดวยอกษรควบ และน)าไปใชุ ไดอยาง
เหมาะสัมและเกดประสัทธิ์ ภาพื่สังสัด

การเขยนิตวิสํะกด้ทไมYตรงตามมาตราตวิสํะกด้
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ภาษาไทยเป3นวฒนธิ์ รรมท"แสัดงออกถง/ความเป3นไทยท"เป3นเอกลกษณ์
เฉพื่าะ แสัดงใหเหน3ถ/งความเจั รญงอกงามทางวฒนธิ์ รรมภาษา เราทกคน
ควรชุ วยกนรกษาและสับ!ทอดเจั ตนารมณ์

เพื่"อ!ใหลกหลานมความเป3นไทยและภาคภมใจั ในภาษาไทย ดง
พื่ระบรมราโชุ วาทของพื่ระบาทสัมเดจั3พื่ระเจัาอยหวภมพื่ลอดลยเดชุ
มหาราชุ เน"อ!งในพื่ธิ์ พื่ระราชุทานปรญญาบตรแกนสัตจัฬาลงกรณ์
มหาวทยาลย พื่ระราชุทานเม"!อวนท "19 กรกฎี าคม พื่.ศึ. 2502 ความตอน
หน/"งวา “ในปจั จั บนนป+รากฏวาไดมการใชุถอยค)าออกจั ะฟัมเฟั !อยและไมตรง
กบความหมายทแ"ทจั รงอยเน!อง ๆ ทง+ออกเสัยงทไ"มถกตองตามอกขรวธิ์ ถา
ปลอยใหเป3นไปดงนภ+าษาของเราก3มแตจั ะทรดโทรมชุาตไทยเรามภาษาของ
เราใชุ เองเป3นสัง"อนประเสัรฐอยแลวเป3นมรดกอนมคาตกทอดมาถ/งเราทกคน
จั ง/มหนาท"จั ะตองรกษาไวฉะนน+จั/งขอใหบรรดานสัตและบณ์ฑ์ตตลอดจัน
ครบาอาจั ารยไดชุ วยกนรกษาและสังเสัรมภาษาซั /"งเป3นอปกรณ์และหลก
ประกนเพื่"อ!ความเจั รญวฒนาของประเทศึชุาต” และพื่ระราชุด)ารสัของ
สัมเดจั 3พื่ระเทพื่รตนราชุสัดาสัยามบรมราชุกมารเม"อ!วนท" 11 พื่ฤศึจั กายน 
พื่.ศึ. 2530 เน"!องในงานสัมมนาทางวชุ าการ“ภาษาไทยกบการพื่ฒนาชุาต” 
ณ์ หอประชุมจั ฬาลงกรณ์มหาวทยาลยความตอนหน/"ง“ภาษาไทยมความ
สั)าคญอยางมากในการถายทอดมรดกทางวฒนธิ์ รรมและสังเสัรมความเป3น
อนหน/"งอนเดยวกนของชุาตผรภาษาไทยทจั "ะท)าใหการเรยนวชุ าอ"น!ท"ไปดวย
ทง+ยงเป3นเคร"อ!งมอ!ทใ"ชุ ในการแสัวงหาความรอกดวย” เราจัะเห3นความ
สั)าคญของภาษาวาเป3นเคร"!องมอ!สั"อ!สัารท"จั )าเป3นใชุในชุ วตประจั)าวนของเรา
ทกคนฉะนน+ภาษาไทยของเรามความละเอยดออนมความสัวยงามมความ
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หลากหลายมกฎีระเบยบวธิ์ ใชุ เฉพื่าะเป3นเร"!อง ๆ ไป (นนน"ฐตรตน.2554: 
บทน)า) 

สันนทอญชุ ลนกล (2552: 71-75) ไดกลาวไววาตวสัะกดจัดเป3นพื่ยางค
จั า)พื่วกหน/"งทเ"กดจั ากการประสัมอกษรท"เรยกวาอกษรประสัมหมายความวา
เป3นพื่ยางคท"เกดจัากการน)าพื่ยญชุ นะ เรยงกนโดยมตวสัะกดท)าหนาท"แปลง
เสัยงค)า ม 2 ชุนด ไดแก

ค)าตวสัะกดไทยแบงเป3น 2 ประเภทหลก ไดแก ตรงตามมาตรา (ใชุ
พื่ยญชุ นะตวเดยวสัะกดตรงเสัยงแม) ม 4 มาตราคอ! แมกง (ง), กม (ม), เกย 
(ย), เกอว (ว) และ ไมตYรงตามมาตรา (ใชุพื่ยญชุนะอ"น!ท"เสัยงเหมอ!น) ม 4 
มาตราคอ! แมกก (ก, ข, ค, ฆ), กด (ด, จั, ชุ , ซั, ฎี, ฏ, ฐ, ฑ์, ฒ, ต, ถ, ท, ธิ์ , 
ศึ, ษ, สั), กบ (บ, ป, พื่, ฟั , ภ), และกน (น, ญ, ณ์, ร, ล, ฬ) 

1. ค)าทสั"ะกดตรงตามมาตรา (สัะกดตวเดยวตามชุ "!อมาตรา)
    แมกง (ง): หาง, ปลง, สัอง, วง", กลาง
    แมกม (ม): ลม, แตม, สันาม, มม, ยม+
    แมเกย (ย): สัาย, ลอย, ปย, สัวย, พื่ลอย
    แมเกอว (ว): ขาว, แมว, ดาว, แหว, เปรย+ว 
2. ค)าทสั"ะกดไมตรงตามมาตรา (พื่ยญชุนะทายหลายตวแตเสัยง

เดยวกน)
    แมกก (เสัยง ก): เมฆ, โรค, เลข, สัข, วหค
    แมกด (เสัยง ด): พื่ษ, ครฑ์, ตรวจั, รถ, กาซั, ต)ารวจั
    แมกบ (เสัยง บ): รป, ภาพื่, ยราฟั , ลาภ, โลภ, กราฟั
    แมกน (เสัยง น): บญ, บรเวณ์, การ, คณ์, สัญญาณ์,
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สั)าหรบชุดการเรยนรทผ"วจัยสัรางไมโครเลรนนงในรปแบบการเรยน
แบบกลม และรปแบบการเรยนแบบรายบคคล ในเร"!องตวสัะกดท"ไมตรงตาม
มาตราตวสัะกด

การเรยนิร5โด้ยใชื่กระบวินิการเรยนิร5แบบรYวิมมอ (Cooperative 

Learning) 

การเรยนรแบบรวมมอ!เป3นการจั ดการเรยนการสัอนท"แบงผเรยนออก
เป3นกลมเลก3ๆ สัมาชุ กในกลมม ความสัามารถแตกตางกนมการแลกเปลย"น
ความคดเหน3 มการชุ วยเหลอ!สันบสันนซัง/"กนและกน และมความ รบผดชุอบ
รวมกนทง+ในสัวนตน และสัวนรวม เพื่"อ!ใหกลมไดรบความสั)าเร3จั ตามเปา
หมายทก")าหนด 
ค้วิามหมายการจัด้การสํอนิแบบรวิYมมอ 

การเรยนรแบบรวมมอ! Cooperative and Collaborative Learning 
หร!อ การเรยนรแบบรวมมอ! เป3นค)าทม"ความหมายใกลเคยงกน เพื่ราะม
ลกษณ์ะเป3นกระบวนการเรยนรเป3นแบบรวมม!อ ขอแตกตางระหวาง 
Cooperative Learning กบ Collaborative Learning อยท"ระดบความ
รวมมอ!ท"แตกตางกน Sunyoung, J. (2003) ไดสัรปวา ความแตกตางท"เห3น
ไดชุ ดเจั นระหวาง Cooperative Learning กบ Collaborative Learning 
คอ! เร"!องโครงสัรางของงานอน ไดแก Pre – Structure , Task – Structure 
และ Content Structure โดย Cooperative Learning จั ะมการก)าหนด
โครงสัรางลวงหนามากกวา มความเก"ยวของกบงานท"มการจั ดโครงสัราง ไว
เพื่"อ!ค)าตอบทม"ขอบเขตจั )ากด ชุ ดเจั น และมการเรยนรในขอบขายความร
และทกษะท"ชุ ดเจันมากกวา สัวน Collaborative Learning มการจัด
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โครงสัรางลวงหนานอยกวา เก"ยวของกบงานท"มการจัดโครงสัรางแบบ
หลวมๆ (ill – Structure Task) เพื่"อ!ใหไดค)าตอบท"ยด!หยนหลากหลาย และ
มการเรยนรในขอบขายความรและทกษะท"ไม จั )ากดตายตว ในเร"!องท"
เก"ยวของกบสัภาพื่การเรยนการสัอนออนไลนมกนยมใชุค)าวา 
Collaborative Learning พื่รรณ์รศึม (เงาธิ์ รรมสัาร กลาววา การเรยนแบบ
ท)างานรบผดชุ อบรวมกน เป3นการจั ดประสับการณ์การ เรยนรท"ผเรยนเรยน
เป3นกลมเลก3 สัมาชุ กในกลมจั ะมความสัามารถท"แตกตางกน ผเรยนแลก
เปลย"นความคดเหน3 ชุ วยเหล!อซั ง/"กนและกน และรบผดชุ อบการท)างานของ
ตนเองเทากบรบผดชุ อบการท)างานของสัมาชุกแตละคนใน กลมดวย (บญ
ครอง ศึรนวล. 2543 :9) 

บญครอง ศึรนวล (2543 : 10) กลาวถ/ง การเรยนแบบรวมมอ!กนเรยน
ร คอ! การจั ดกจั กรรมการเรยนท "เนนการเรยนเป3นกลม เพื่"อ!ใหสัมาชุ กแตละ
คนในกลมเกดการเรยนรและตระหนกถง/ความสั)าคญของตนเองในการ ชุวย
ใหกลมประสับความผลสั)าเร3จั รวมทง+การฝึ /กทกษะทางสังคมใหเกดกบผ
เรยนดวย 

จั ากความหมายดงกลาว สัรปไดวาการเรยนแบบกลมรวมมอ!เป3นวธิ์

การจั ดการเรยนการสัอนอกรปแบบ หน/"งท"เนนผเรยนเป3นสั)าคญ โดยให
นกเรยนลงมอ!ปฏบตงานเป3นกลมยอย ๆ เพื่"!อเสัรมสัรางสัมรรถภาพื่การ
เรยนร ของนกเรยนแตละคน และสันบสันนใหมการชุ วยเหล!อซั/"งกนและกน

 Nagata and Ronkowski (1998) ไดสัรปเปรยบวา Collaborative 
Learning เป3นเสัมอ!นรมใหญท"รวม รปแบบหลากหลายของ Cooperative 
Learning จั ากกลมโครงการเล3กสัรปแบบท"มความเฉพื่าะเจัาะจั งของกลม 
การท)างานท"เรยก วา Cooperative Learning กลาวไดวา Cooperative 
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Learning เป3นรปแบบหน/"งของ Collaborative Learning ทไ"ดถกพื่ฒนา
โดย Johnson and Johnson (1960) และ ยงคงเป3นท"นยมใชุแพื่รหลาย 
ในปจั จั บน 

Office of Educational Research and Improvement (1992) ได
ใหความหมายของ Cooperative Learning วาเป3นกลยทธิ์ ทางการสัอนท"
ประสับผลสั)าเร3จั ในทมขนาดเลก3 ทซั "/"งนกเรยนมระดบความสัามารถ แตก
ตางกน ใชุ ความหลากหลายของกจักรรมการเรยนร เพื่"!อการปรบปรงความ
เขาใจั ตอเน+!อหาวชุ า สัมาชุกแตละ คนในทมมความรบผดชุอบไมเพื่ยงแต
เฉพื่าะการเรยนรแตยงรวมถ/ง การชุวยเหลอ!เพื่"อ!นรวมทมในการเรยนรดวย 
นอกจั ากนย+งมการสัรางบรรยากาศึเพื่"อ!ใหบงเกดการบรรลผลสั)าเร3จั ท"ตง+ไว 
ดวย 

Penn State University College of Education (2004) ไดใหค)า
จั )ากดความของ Collaborative Learning วามคณ์ลกษณ์ะของการแบงปน 
เขาใจั เปาหมาย มการยอมรบซั ง/"กนและกน เชุ"!อม"นและมขอบเขตความ รบ
ผดชุ อบท"ชุ ดเจั น มการตดตอสั"อ!สัารในสัง"แวดลอมท"เป3นทง+แบบเป3นทางการ
และไมเป3นทางการ มการตดสันใจั จั ากการลงความเหน3รวมกน ซัง/"ผสัอนจั ะ
เป3นผเอ+อ!อ)านวยและชุ แ+นะให นกเรยนไดมองเหน3ทางออกของปญหานน+ๆ 

Thirteen Organization (2004) ไดสัรปวา Collaborative 
Learning เป3นวธิ์ การหน/"งของการสัอนและ การเรยนรในทมของนกเรยน
ดวยกน เป3นการเปดประเด3นค)าถามหร!อสัรางโครงการทเ"ตม3ไปดวยความ
หมาย ตวอยางเชุ น การท"กลมของนกเรยนไดมการอภปราย หร!อการท"
นกเรยนจั ากโรงเรยนอ"!นๆท)างานรวมกนผาน อนเทอรเน3ต เพื่"อ!แบงปนงานท"
ไดรบมอบหมาย สัวนCooperative Learning เป3นการมงเนนโดยเบ+อ!งตนท"
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การท)า กจั กรรมกลม เป3นแบบเฉพื่าะเจัาะจังรปแบบของการรวมมอ! ซั/"ง
นกเรยนจั ะท)างานรวมกนในกลมเลก3ในโครงสัราง ของกจักรรม ทกคนจัะม
ความรบผดชุ อบในงานของพื่วกเขา โดยทกคนสัามารถเขาใจั ถ/งการท)างาน
เป3นกลมเป3น อยางด และการท)างานกลมแบบ Cooperative นน+จั ะมการ
ท)างานในลกษณ์ะเผชุญหนา (Face – to –face) และ เรยนรเพื่"อ!ท)างาน
เป3นทม 

บญญต ชุ)านาญกจั ไดกลาวถ/งการเรยนการสัอนแบบรวมมอ! ดงน +การ
เรยนแบบรวมมอ!เป3นวธิ์ หน/"งท" สังเสัรมใหผเรยน ไดเรยนรแบบมสัวนรวมซั/"ง
จั ะชุ วยใหผเรยนไดรบประสับการณ์ท"สัมพื่นธิ์ กบชุวตจั รงไดรบการ ฝึ /กฝึน
ทกษะกระบวนการแสัวงหาความร ทกษะการบนท/กความร ทกษะการคด 
ทกษะการจั ดการกบความร ทกษะการแสัดงออกทกษะการสัรางความรใหม
และทกษะการท)างานเป3นกลมจั ดวาเป3นวธิ์ เรยนท"สัามารถน)ามา ประยกตให
เหมาะสัมกบการเรยนการสัอนทม"คณ์ภาพื่ไดอกวธิ์ หน/"ง จั/งนบวาเป3นวธิ์ เรยน
ทค"วรน)ามาใชุ ไดดกบการ เรยนการสัอนปจั จั บนเพื่"อ!ใหการเรยนรของ
นกเรยนเป3นไปอยางมประสัทธิ์ ภาพื่ นอกจั ากนใ+นบทความผเขยนยง จัด
ประเภท การเรยนแบบรวมมอ! ออกเป3น 2 ลกษณ์ะ คอ! 

1. การจั ดการเรยนแบบรวมม!อท"ใชุในการจัดการเรยนการสัอนครบ
วงจั ร คอ!มขน+ตอนการสัอน หร!อการจัดกจักรรมการเรยนการสัอนเป3นตาม
ล)าดบ ตง+แตเร"มตนจั นจั บแผนการจั ดการเรยนร 

2.เทคนคการการเรยนแบบรวมมอ!ซั /"งเป3นเทคนคท"ใชุในการจั ดการ
เรยนรท"ไมจั )าเป3นตอง น)าไปใชุ ตลอดการจัดกจั กรรมการเรยนการสัอนใน
แตละครง+ แตสัามารถน)าไปจั ดกจั กรรมยอย ๆ ในการสัอนแต ละครง+ได โดย
สัามารถน)าไปใชุในขน+ตอนใดขน+ตอนหน/"งของการสัอนแบบใดก3ได 
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สัรปไดวา การเรยนรแบบรวมมอ! (Cooperative and 
Collaborative Learning) เป3นวธิ์ การ จั ดการ เรยนการสัอนรปแบบหน/"ง ท"
เนนใหผเรยนลงมอ!ปฏบตงานเป3นกลมยอย โดยมสัมาชุกกลมทม"ความ
สัามารถท" แตกตางกน เพื่"อ!เสัรมสัรางสัมรรถภาพื่การเรยนรของแตละคน 
สันบสันนใหมการชุ วยเหลอ!ซั /"งกนและกน จั นบรรล ตามเปาหมายทว"างไว
นอก จั ากน +การเรยนรแบบรวมมอ! ยงเป3นการสังเสัรมการท)างานรวมกน
เป3นหมคณ์ะ หร!อ ทม ตามระบอบประชุาธิ์ ปไตย เป3นการพื่ฒนาความฉลาด
ทางอารมณ์ สัามารถปรบตวใหอยกบผอ"น!ไดอยางม ความสัข 

เปาหมายของการเรยนิการสํอนิแบบกลมY*รวิYมมอ 
การจั ดการเรยนการสัอนแบบกลมรวมมอ!หรอ!รวมมอ!กนเรยนร 

เป3นการจั ดกจั กรรมท"ให ความสั)าคญตอการพื่ฒนาทศึนคตและคานยมในตว
นกเรยนท"จั )าเป3นทง+ในและนอกหองเรยน การจั)าลองรปแบบ พื่ฤตกรรมทาง
สังคมทพื่"ง/ประสังคในหองเรยน การเสันอแนะแลกเปล"ยนความคดเห3นและ
แนวความคดท "หลากหลายระหวางสัมาชุ กในกลม การพื่ฒนาพื่ฤตกรรมการ
แกปญหา การคดวเคราะห และการคดอยางมเหตผล รวมทง+การพื่ฒนา
ลกษณ์ะของผเรยนใหรจั กตนเองและเพื่ม"คณ์คาของตนเอง จัากกจักรรมดง
กลาวจั ะมผลตอ ผเรยน โดยสัรปใน 3 ประการ คอ! 

1. ความรความเขาใจั ในเน+!อหาท"เรยน (Cognitive Knowledge) 
2. ทกษะทางสังคม โดยเฉพื่าะทกษะการท)างานรวมกน (Social 

Skills) 
3. การรจั กตนเองและตระหนกในคณ์คาของตนเอง (Self-Esteem) 

แนิวิค้ด้เกยวิกบการเรยนิการสํอนิแบบกลY*มรวิYมมอ 
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บญครอง ศึรนวล (2543 : 11 – 13) ไดรวบรวมแนวคดเก"ยวกบการ
เรยนการสัอนแบบกลม รวมม!อไว ดงน +

Slavin กลาววาการสัอนแบบกลมรวมมอ!เป3นวธิ์ การจั ดการเรยนการ
สัอนท"ชุวยใหผเรยนให ความสัามารถเฉพื่าะตวแทนและศึกยภาพื่ในตนเอง
และรวมมอ!แกปญหาตาง ๆ ใหบรรลผลสั)าเร3จั  โดยสัมาชุกใน กลมตระหนก
วาตระหนกวาแตละคนเป3นสัวนหน/"งของกลม ทง+นน+กเรยนจั ะรสัก/ถง/คณ์คา
ของตนเองท"เพื่ม"ข/น+ เพื่ราะวานกเรยนไดมสัวนรวมในการท)ากจั กรรมกลม 
นอกจั ากนน+การสัอนแบบกลมรวมมอ!ยงกอใหเกด บรรยากาศึทน"กเรยนได
พื่ดคยกน เป3นการชุวยใหนกเรยนและเพื่"อ!นเขาใจั ปญหาชุดเจันย"งข/น+ การท"
นกเรยน สัามารถอธิ์ บายใหเพื่"อ!นฟังไดเป3นการยกระดบความเขาใจัให
ชุ ดเจั นแนนแฟันย"งข/น+ สั)าหรบบทบาทของครท"จัะ เปล"ยนแปลงไปจัากเดม
ตองไมถ!อวาตนเองเป3นผถายทอดความรในชุน+เรยนเดยวกน แตเป3นการ
สัราง สัภาพื่แวดลอมท"เอ+อ!อ)านวยใหนกเรยนสัามารถคนหาความรไดจัาก
การรวมมอ!กนเรยนร ซั ง/"เกดจั ากการกระท)า ของตนเองและจั ากเพื่"อ!น
นกเรยนดวยกน 

นอกจั ากน +Juyce and Wiel ไดกลาววา เทคนคการเรยนแบบกลม
รวมมอ!เป3นเทคนคท"ชุ วย พื่ฒนาผเรยนทง+ทางดานสัตปญญา ใหเกดการ
เรยนรจั นบรรลถง/ขดความสัามารถสังสัดได โดยมเพื่"อ!นในวย เดยวกน กลม
เดยวกนเป3นผคอยแนะน)าหร!อชุ วยเหล!อ ทง+นเ+น"!องจั ากผเรยนท"อยในวย
เดยวกน ยอมจั ะมการใชุ ภาษาสั"อ!สัารทเ"ขาใจั กนงายกวาครผสัอน ซั/"งการ
เรยนการสัอนแบบกลมรวมมอ!มหลกท"ผสัอนตองค)าน/งถ/งอย 3 ประการ คอ! 

1. มรางวลหร!อเปาหมายของกลม 
2. ความหมายของแตละบคคลในกลม 
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3. สัมาชุ กในกลมมโอกาสัในการชุวยเหลอ!ใหกลมประสับผลสั)าเรจั3ได
เทาเทยมกน สั)าหรบรายละเอยดของหลกการ 3 ประการ มดงน +

1. มรางวลหร!อเปาหมายของกลมในการจั ดการเรยนการสัอน ผสัอน
จั ะตองตง+เปาหมาย หร!อรางวลไวเพื่"อ!กระตนใหผเรยนมความพื่ยายามใน
การเรยนรมากขน/+และพื่ยายามปรบพื่ฤตกรรมของตน เพื่"อ! ความสั)าเร3จัของ
กลม รางวลท"ก)าหนดอาจัเป3นสัง"ของ ประกาศึนยบตรหรอ!ค)าชุ มเชุย การ
เชุ ดชุ เกยรต แตอยางไรก3 ตามครผสัอนตองแจังใหผเรยนทราบวาไมควร
แขงขนกนเพื่"อ!จั ดประสังคตองการรางวลอยางเดยว 

2. ความหมายของแตละบคคลในกลมการจัดกจักรรมการเรยนการ
สัอน ถง/แมจั ะอยใน รปของกลม แตจัะตองมขน+ตอนทสั"ามารถบอกถ/งความ
สัามารถของสัมาชุกแตละคนไดวาเขาใจั บทเรยนมากนอย เพื่ยงไร ในการ
เรยนแตละครง+ตองมน"ใจั วาสัมาชุกทกคนในกลมเขาใจั เน+!อหาบทเรยน เปา
หมายของกลมจั ะ ประสับผลสั)าเร3จั ไดตองข/น+อยกบความรความสัามารถของ
ทกคนในกลม 

3. สัมาชุ กแตละคนในกลมมโอกาสัในการชุ วยใหกลมประสับผลสั)าเร3จั
ไดเทาเทยมกน นกเรยนทกคนในกลมมสัวนชุวยเหลอ!กลมของตนเองใหผาน
กจั กรรมไปไดเทาเทยมกน ทง+น +คนเกง ปานกลาง และออน 

ร5ปแบบการสํอนิแบบกลมY*รวิYมมอ 

มแนวคดตง+อยบนพื่+น!ฐานของความเชุ"อ! ดงตอไปน +(บญครอง ศึรนวล 
2543 : 14) อางองมาจั าก (สัลดดา ลอยฟั า 2536) 

1. การสัอนแบบกลมรวมมอ!จั ะสัรางแรงจังใจัในการเรยนมากกวาเดม 
การเรยนรายบคคลหร!อ การแขงขน ความรสัก/เป3นอนหน/"งอนเดยวของกลม 
จั ะสัรางพื่ลงในทางบวกใหแกกลม 
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2. สัมาชุ กแตละคนในกลมของการสัอนแบบกลมรวมมอ! จั ะเรยนจั าก
กนและกนจั ะพื่ง/"พื่ากน เรยนร 

3. การปฏสัมพื่นธิ์ กนภายในกลม นอกจั ากจัะพื่ฒนาความรความเขา
ในในเน+!อหาวชุ าท"เรยนแลว ยงพื่ฒนาทกษะทางสังคมไปในตวดวย เป3นรป
แบบการสัอนท"พื่ฒนากจั กรรมทางสัตปญญาทเ"พื่ม"พื่นการเรยนร มากกวา
การเรยนการสัอนรายบคคล 

4. การรวมมอ!กนเรยนร จั ะเพื่ม"พื่นความรในทางบวกตอกนและกน 
ระหวางสัมาชุ กในกลมลด ความรสัก/โดดเดย"วและหางเหน ในทางตรงกน
ขาม 

5. การรวมมอ!กนเรยนร จัะพื่ฒนาความรสัก/เหน3คณ์คาในตนเอง รจัก
ตนเองจั ากการเรยนรไดด ยง"ขน/+ รวมทง+จัากสัง"แวดลอมท"ท)าใหตระหนกวา
ตนเองไดรบการยอมรบและเอาใจัใสัจัากสัมาชุ กคนอ"น!ในกลม 

6.ผเรยนสัามารถพื่ฒนาความสัามารถในการท)างานรวมกนอยางม
ประสัทธิ์ ภาพื่จัากการท)างานท" ก)าหนดใหกลมรบผดชุ อบ หร!อกลาวอกนย
หน/"งคอ! การเปดโอกาสัใหผเรยนไดรวมม!อกนท)างานมากเทาใด ผเรยน จัะ
สัามารถพื่ฒนาทกษะทางสังคม โดยเฉพื่าะอยางยง"ทกษะการท)างานรวมกน
มากเทานน+ 
7. ทกษะทางสังคมท"จั )าเป3นตาง ๆ สัามารถเรยนรและฝึ /กฝึนได เพื่"อ!
ประสัทธิ์ ภาพื่ของการท)างาน รวมกน 

จั ากแนวคดดงกลาวท"จั ะสัรปไดวา การเรยนการสัอนแบบกลมรวมมอ!
นน+ เป3นการจั ดกจั กรรม การเรยนการสัอนใหนกเรยนไดท)างานรวมกนเป3นก
ลม ซั /"งสัมาชุ กทกคนตองชุ วยเหล!อกนและมปฏสัมพื่นธิ์ ท"ดตอ กน อนจั ะน)า
ไปสัการพื่ฒนาผลสัมฤทธิ์ ท(างการเรยนและทกษะการอยรวมกนทางสังคม 
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ซั ง/"สัลดดา ลอยฟั า (2537 : ไมมเลขหนา) ไดเปรยบเทยบขอแตกตาง
ระหวางการเรยนแบบกลมรวมม!อกบการเรยนเป3นกลมแบบเดม 

ร5ปแบบการสํอนิโด้ยใชื่กระบวินิการเรยนิร5แบบรวิYมมอ 

สัลดดา ลอยฟั า (2537 : ไมมเลขหนา) ไดกลาวถ/งรปแบบการสัอน
แบบกลมรวมมอ!วา แบงออกเป3น 3 รปแบบ ดงน +

1. รปแบบการสัอนแบบกลมรวมม!อ ตามแนวคดของ Robert Slavin 
และคณ์ะจั าก John Hopkins University ไดพื่ฒนาเทคนคการสัอนแบบ
กลมรวมมอ!ตาง ๆ เป3นทย"อมรบกนแพื่รหลาย ดงน +

   1.1 STAD (Student Teams – Achievement Division) เป3นรป
แบบการสัอนท" สัามารถดดแปลงใชุ ไดเก!อบทกวชุาและทกระดบชุน+ เพื่"!อ
เป3นการพื่ฒนาผลสัมฤทธิ์ ท(างการเรยนและทกษะทาง สังคมเป3นสั)าคญ 

    1.2 TGT (Team Games Tournament) เป3นรปแบบการสัอนท"
คลายกบ STAD แต เป3นการจังใจั ในการเรยนยง"ข/น+ โดยการใชุ การแขงขน
เกมแทนการทดสัอบยอย 

    1.3 TAI (Team Assisted Individualization) เป3นรปแบบการ
สัอนท"ผสัมผสัาน แนวความคดระหวางการสัอนแบบกลมรวมมอ!กบการสัอน
รายบคคล รปแบบการสัอน TAI เป3นการประยกตใชุกบ การสัอน
คณ์ตศึาสัตร 

    1.4 CIRC (Cooperative Integrate Reading and 
Composition) เป3นรปแบบการ สัอนแบบกลมรวมม!อแบบผสัมผสัาน ท"มง
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พื่ฒนาข/น+เพื่"อ!สัอนการอานและการเขยน สั)าหรบนกเรยนชุน+ ประถมศึก/ษา
ตอนปลายโดยเฉพื่าะ 

    1.5 Jigsaw ผคดคนการสัอนแบบ Jigsaw เร"มแรกคอ! Elliot – 
Aranson และคณ์ะ (1978) หลงจั ากนน+ Slavin ไดน)าแนวคดดงกลาวมา
ปรบขยายเพื่"อ!ใหสัอดคลองกบรปแบบการสัอนแบบกลม รวมม!อมากยง"ข/น+ 
ยง"เป3นรปแบบการสัอนท"เหมาะสัมกบวชุ าทเ"ก"ยวของกบการบรรยาย เชุน 
สังคมศึก/ษา วรรณ์คด บางสัวนของวชุ าวทยาศึาสัตร รวมทง+วชุาอ"น! ๆ ท"เนน
การพื่ฒนาความรความเขาใจัมากกวาการพื่ฒนาทกษะ 

2. รปแบบการสัอนแบบกลมรวมม!อตามแนวคดของ David Johnson 
และคณ์ะจั าก มหาวทยาลย Minnessota (1989) ไดพื่ฒนารปแบบการสัอน
แบบกลมรวมมอ! โดยยด/หลกการเบ+!องตน 5 ประการดวยกน คอ! 

    2.1 การพื่ง/"พื่าอาศึยซั /"งกนและกน (Positive In Interdepence) 
    2.2 การปฏสัมพื่นธิ์ แบบตวตอตว (Face to Face promotive 

Interaction) 
    2.3 ความหมายและทกษะความสัามารถของแตละบคคลในกลม 

(Individual Accountability) 
    2.4 ทกษะทางสังคม (Social Skills) 2.5 กระบวนการกลม 

(Group Processing) 
3. รปแบบการสัอนแบบรวมม!อในงานเฉพื่าะอยาง เชุน Group 

Investigation ของ Shlomo และYael Sharan , co-op-co-op ในการ
ศึก/ษาครง+น +ผศึก/ษาไดเลอ!กใชุรปแบบการสัอนแบบกลมรวมมอ! STAD 
(Student Teams Achivement Divisions) 
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ซั ง/"มแนวทางของรปแบบการสัอน คอ! STAD เป3นรปแบบการสัอนแบบ
กลมรวมมอ!ท "Robert Slavin และคณ์ะ ไดพื่ฒนาข/น+เป3นรปแบบท"งายท"สัด 
เหมาะสั)าหรบครผสัอนท"เ!ลอ!กใชุรปแบบการสัอน แบบกลมรวมมอ!ในระยะ
เวลาเร"มแรก STAD มสัวนประกอบท"สั)าคญ 5 ประการ ดงน +

1. การน)าเสัอนบทเรยนตอทง+ชุน+ (Class Presentation) 
2. การเรยนกลมยอย (Team Study) 
3. การทดสัอบยอย (Test) 
4. คะแนนความกาวหนาของแตละคน (Individual Improvement 

Scores) 
5. กลมทไ"ดรบการยกยอง (Team Recognition) เทคนคการจัดการ

เรยนแบบรวมมอ! Kogan,s. อางถ/งใน 
บญญต ชุ)านาญกจั ไววา เทคนคการจัดการเรยนแบบรวมมอ!ท"ผเขยน 

บทความไดน)าเสันอไว ประกอบดวย 25 เทคนค ดงน +
1.เทคนคการพื่ดเป3นค (Rally robin) เป3นเทคนควธิ์ เรยนแบบรวมมอ!

ทน"กเรยน แบงเป3นกลมยอย แลวครเปดโอกาสัใหนกเรยนไดพื่ด ตอบ แสัดง
ความคดเหน3เป3นค ๆ แตละคจั ะผลดกนพื่ด และ ฟังโดยใชุ เวลาเทาๆ กน 

2. เทคนคการเขยนเป3นค (Rally table) เป3นเทคนคคลายกบการพื่ด
เป3นค ตางกน เพื่ยงแตละคผลดกนเขยนหร!อวาดแทนการพื่ด 

3. เทคนคการพื่ดรอบวง (Round robin) เป3นเทคนคท"เปดโอกาสัให
นกเรยนในกลม ผลดกนพื่ด ตอบ อธิ์ บาย ซั ง/"เป3นการพื่ดทผ"ลดกนทละคน
ตามเวลาท"ก)าหนดจั นครบ 4 คน 

4. เทคนคการเขยนรอบวง (Round table) เป3นเทคนคท"เหมอ!นกบ
การพื่ดรอบวง แตกตางกนท"เนนการเขยนแทนการพื่ด เม"อ!ครถามปญหา
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หร!อใหนกเรยนแสัดงความคดเหน3 นกเรยนจัะผลดกน เขยนลงในกระดาษท"
เตรยมไวทละคนตามเวลาท"ก)าหนด 

5. เทคนคการเขยนพื่รอมกนรอบวง (Simultaneous round table) 
เทคนคนเ+หมอ!น การเขยนรอบวง แตกตางกนทเ"นนใหสัมาชุกทกคนในกลม
เขยนค)าตอบพื่รอมกน 

6. เทคนคคตรวจั สัอบ (Pairs check) เป3นเทคนคท"ใหสัมาชุกในกลม
จั บคกน ท)างาน เม"อ!ไดรบค)าถามหร!อปญหาจั ากคร นกเรยนคนหน/"งจั ะเป3น
คนท)าและอกคนหน/"งท)าหนาท"เสันอแนะ หลงจั ากท"ท)าขอท "1 เสัร3จั  นกเรยน
คนน+จั ะสัลบหนาท"กน เม"อ!ท)าเสัร3จัครบแตละ 2 ขอ แตละคจัะน)าค)าตอบมา 
และเปล"ยนและตรวจั สัอบค)าตอบของคอ"น! 

7. เทคนครวมกนคด (Numbered heads together) เทคนคนแ+บง
นกเรยนเป3น กลมดวยกลมละ 4 คน ทมความสัามารถคละกน แตละคนม
หมายเลขประจั)าตว แลวครถามค)าถาม หร!อ มอบหมายงานใหท)า แลวให
นกเรยนไดอภปรายในกลมยอยจันมน"ใจัวาสัมาชุ กในกลมทกคนเขาใจัค)า
ตอบ ครจั /ง เรยนหมายเลขประจั)าตวผเรยน หมายเลขทค"รเรยกจั ะเป3นผ
ตอบค)าถามดงกลาว 

8. เทคนคการเรยงแถว (Line-ups) เป3นเทคนคท"งาย ๆ โดยให
นกเรยนยน!แถว เรยงล)าดบภาพื่ ค)า หร!อสั"งท"ครก)าหนดให เชุน ครใหภาพื่
ตางๆ แกนกเรยน แลวใหนกเรยนยน!เรยงล)าดบภาพื่ ขน+ตอนของวงจั รชุวต
ของแมลง หวงโซั อาหาร เป3นตน 

9. เทคนคการแกปญหาดวยจักซั อ (Jigsaw problem solving) เป3น
เทคนคท"สัมาชุ ก แตละคนคดค)าตอบของตนไว แลวน)าค)าตอบของแตละคน
มารวมกน เพื่"อ!แกปญหาใหไดค)าตอบทสั"มบรณ์ เหมาะสัมท"สัด 
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10. เทคนควงกลมซั อน (Inside–outside circle) เป3นเทคนคท"ให
นกเรยนน"งหร!อยน! เป3นวงกลมซั อนกน 2 วง จั )านวนเทากน วงในหนหนา
ออก วงนอกหนหนาเขา นกเรยนทอ"ยตรงกบจั บคกนเพื่"!อ สัมภาษณ์ซั /"งกน
และกน หร!ออภปรายปญหารวมกน จั ากนน+จั ะหมนเวยนเพื่"อ!เปลย"นคใหม
ไปเร"!อยๆ ไมซั า)+ค กน โดยนกเรยนวงนอกและวงในเคล"อ!นไปในทศึทางตรง
ขามกน 

11. เทคนคแบบมมสันทนา (Corners) เป3นเทคนควธิ์ ท"ครเสันอปญหา 
และประกาศึ มมตาง ๆ ภายในหองเรยนแทนแตละขอ แลวนกเรยนแตละ
กลมยอยเขยนหมายเลขขอทชุ "อบมากกวา และ เคล"อ!นเขาสัมมท"เล!อกไว 
นกเรยนรวมกนอภปรายภายในกลมตามมมตางๆ หลงจั ากนน+จั ะเปดโอกาสั
ใหนกเรยนใน มมใดมมหน/"งอภปรายเร"!องราวท"ไดศึก/ษาใหเพื่"อ!นในมมอ"น!ฟัง 

12. เทคนคการอภปรายเป3นค (Pair discussion) เป3นเทคนคท"คร
ก)าหนดหวขอหร!อ ค)าถาม แลวใหสัมาชุกทนง"ใกลกนรวมกนคดและอภปราย
เป3นค 

13. เทคนคเพื่"อ!นเรยน (Partners) เป3นเทคนคท"ใหนกเรยนในกลมจั บ
คเพื่"อ!ชุ วยเหลอ! นกเรยนในบางครง+คหน/"งอาจั ไปขอค)าแนะน)า ค)าอธิ์ บายจัาก
คอ"น!ๆ ท"คาดวาจั ะมความเขาใจั เก"ยวกบเร"!องดงกลาว ดกวาและเชุนเดยวกน
เม"อ!นกเรยนคนน+เกดความเขาใจัท"แจั มชุ ดแลว กจั3ะเป3นผถายทอดความรให
นกเรยนคอ"น!ๆ ตอไป 

14. เทคนคการคดเด"ยว คดค รวมกนคด (Think – pair - share) เป3น
เทคนคท"เร"ม จั ากปญหาหร!อโจัทยค)าถามโดยสัมาชุ กแตละคนคดค)าตอบ
ดวยตนเองกอน แลวน)าค)าตอบไปอภปรายกบเพื่"อ!น เป3นค จั ากนน+จั /งน)าค)า
ตอบของตนเองหร!อของเพื่"อ!นท"เป3นคเลาใหเพื่"อ!นฟั ง ๆ ทง+ชุน+ฟัง 
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15. เทคนคการคดเด"ยว คดค คดเป3นกลม ( thing – pair-
square )เป3นเทคนคท"เรม" จั ากปญหาทค"รผสัอนก)าหนดนกเรยนแตละคน
คดหาค)าตอบดวยตนเองกอนแลวน)าค)าตอบไปอภปรายกบเพื่"อ!นท" เป3นค 
จั ากนน+จั ง/น)าค)าตอบของแตละคมาอภปรายพื่รอมกน 4 คน เม"อ!ม"นใจั วาค)า
ตอบของตนถกตองหร!อดท สัด จัง/น)าค)าตอบเลาใหเพื่"อ!นทง+ชุน+ฟัง 

16. เทคนคการท)าเป3นกลม ท)าเป3นค และท)าคนเดยว (Team – pair 
– solo) เป3น เทคนคท"ครก)าหนดปญหาหร!องานใหแลวนกเรยนท)างานรวม
กนทง+กลมจั นงานสั)าเร3จั  จั ากนน+จั ะแยกท)างานเป3นค จั นงานสั)าเร3จั สัดทาย
นกเรยนแตละคนแยกมาท)าเองจั นสั)าเร3จัไดดวยตนเอง 

17. เทคนคการอภปรายเป3นทม (Team discussion) เป3นเทคนคท"คร
ก)าหนดหวขอ หร!อค)าถาม แลวใหนกเรยนทกคนในกลมรวมกนระดมความ
คด และพื่ดอภปรายพื่รอมกน 

18. เทคนคโครงงานเป3นทม (Team project) เป3นเทคนคท"เหมาะสัม
กบวชุ า วทยาศึาสัตรมาก เทคนคนเ+รม"จั ากครอธิ์ บายโครงงานใหนกเรยน
เขาใจั กอนและก)าหนดเวลา และก)าหนดบทบาท ท"เทาเทยมกนของสัมาชุก
ในกลม และมการหมนเวยนบทบาท แจักอปกรณ์ตาง ๆ ใหนกเรยนแตละ
กลมรวมกน ท)าโครงงานทไ"ดรบมอบหมาย จัากนน+จั ะมการน)าเสันอโครง
งานของแตละกลม 

19. เทคนคสัมภาษณ์เป3นทม (Team – interview) เป3นเทคนคท"ม
การก)าหนด หมายเลขของสัมาชุ กแตละคนในกลม แลวครผสัอนก)าหนด
หวขอและอธิ์ บายหวขอใหนกเรยนทง+ชุน+สัมหมายเลข ของนกเรยนในกลม
ยน!ข/น+แลวใหเพื่"อ!นๆ รวมทมเป3นผสัมภาษณ์และผลดกนถาม โดยเรยงล)าดบ
เพื่"อ!นใหทกคนม สัวนรวมเทา ๆ กน เม"!อหมดเวลาตามท"ก)าหนด คนท"ถก



87

สัมภาษณ์น"งลง และนกเรยนหมายเลขตอไปนแ+ละถก สัมภาษณ์หมนเวยน
เชุ นนเ+ร"!อยไปจั นครบทกคน 

20. เทคนคบตรค)าชุ วยจั)า (Color-coded co-op cards) เป3นเทคนค
ทฝึ "/กให นกเรยนจั ดจั )าขอมลจั ากการเลนเกมท"ใชุบตรค)าถาม บตรค)าตอบ ซัง"/
นกเรยนแตละกลมทเ"ตรยมบตรมาเป3นผ ถาม และมการใหคะแนนกบกลมท"
ตอบไดถกตอง 

21. เทคนคการสัรางแบบ (Formations) เป3นเทคนคท"ครผสัอน
ก)าหนดวตถประสังค หร!อสัง"ทต"องการใหนกเรยนสัราง แลวใหนกเรยน
แตละกลมรวมกนอภปรายและท)างานรวมกนเพื่"อ!สัราง ชุน+งาน หร!อสัาธิ์ ต
งานท"ไดรบมอบหมาย เชุ น ใหนกเรยนสัาธิ์ ตวาฤดกาลเกดข/น+ไดอยางไร 
สัาธิ์ ตการท)างานของ กงหนลม สัรางวงจั รของหวงโซัอาหาร หรอ!สัายใย
อาหาร 

22. เทคนคเกมสังปญหา (Send- a-problem) เป3นเทคนคท"นกเรยน
สันกกบเกมโดย นกเรยนทกคนในกลมตง+ปญหาดวยตวเองคนละ 1 ค)าถาม
ไวดานหนาของบตรและค)าตอบซัอนอยหลง บตร นกเรยนแตละคนในกลม
ก)าหนดหมายเลขประจั )าตว 1-4 เร"มแรกนกเรยนหมายเลข 4 สังปญหาของ
กลมให หมายเลข 1 ในกลมถดไป ซั /"งจั ะเป3นผอานค)าถามและตรวจั สัอบค)า
ตอบสัวนสัมาชุ กคนอ"น!ในกลมตอบค)าถามใน ขอถดไปจัะหมนเวยนให
สัมาชุ กหมายเลขอ"!นตามล)าดบ คอ! นกเรยนหมายเลข 2 เป3นผอานค)าถาม 
และตรวจั  ค)าตอบจันครบทกคนในกลม แลวเร"มใหมในลกษณ์ะเชุนนไ+ป
เร"!อยๆ ในรอบตอๆ ไป 

23. เทคนคแลกเปลย"นปญหา (Trade-a-problem) เป3นเทคนคท"ให
นกเรยนแตละค ตง+ค)าถามเกย"วกบหวขอท"เรยนและเขยนค)าตอบเก3บไวจั าก
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นน+ใหนกเรยนแตละคแลกเปลย"นค)าถามกบเพื่"อ!นคอ"!น แตละคจัะชุวยกนแก
ปญหาจั นเสัร3จั  แลวน)ามาเปรยบเทยบกบวธิ์ การแกปญหาของเพื่"อ!นเจั าของ
ปญหานน+ 

24. เทคนคแบบเลนเลยนแบบ (Match mine) เป3นเทคนคท"ให
นกเรยนกลมหน/"งเรยง วตถท"ก)าหนดใหเหมอ!นกน โดยผลดกนบอกซั /"งแตละ
คนจั ะท)าตามค)าบอกเทานน+หามไมให ดกน วธิ์ นใ+ชุประโยชุน ในการฝึ /ก
ทกษะดานการสั"!อสัารใหแกนกเรยนได 

25. เทคนคเคร!อขายความคด(Team word – webbing) เป3นเทคนค
ทใ"หนกเรยน เขยนแนวคดหลก และองคประกอบยอยของความคดหลก
พื่รอมกบแสัดงความสัมพื่นธิ์ ระหวางความคดหลกกบ องคประกอบยอยบน
แผนกระดานในลกษณ์ะของแผนภมความร 

ทศึนา แขมมณ์ กลาววา รปแบบการเรยนการสัอนท"สังเสัรมการเรยน
รแบบรวมม!อมหลายรปแบบ ซั / ง" แตละรปแบบจั ะมวธิ์ การด)าเนนการหลก 
ๆ ซั /"งไดแก การจั ดกลม การศึก/ษาเน+!อหาสัาระ การทดสัอบ การคด คะแนน 
และระบบการใหรางวล แตกตางกนออกไปเพื่"อ!สันองวตถประสังคเฉพื่าะแต
ไมวาจั ะเป3นรปแบบใด ตางก3 ใชุหลกการเดยวกนคอ!หลกการเรยนรแบบรวม
มอ! 5 ประการและมวตถประสังคมงตรงไป ในทศึทางเดยวกนคอ! เพื่"อ!ชุวย
ใหผเรยนเกดการเรยนรในเร"!องท"ศึก/ษาอยางมากท"สัดโดยอาศึย การรวมมอ!
กน ชุ วยเหลอ!กนและ แลกเปลย"นความรกนระหวางกลมผเรยนดวยกน 
ความแตกตางของรปแบบแตละรป จัะอยท"เทคนคในการศึ/กษา เน+!อหาสัาระ
และวธิ์ การเสัรมแรงและการใหรางวล เป3นประการสั)าคญ 

ดงท"ไดกลาวมาขางตน รปแบบการเรยนการสัอนโดยใชุกระบวนการ
เรยนรแบบรวมม!อมหลายรปแบบ ซั / ง"แตละรปแบบจั ะมวธิ์ การด)าเนนการ
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หลก ๆ ซั / "งไดแก การจัดกลม การศึก/ษาเน+!อหาสัาระ การทดสัอบ การคด 
คะแนน และระบบการใหรางวล แตกตางซั/"งจัะแตกตางตามวตถประสังค
และวชุ าทเ"รยน แตจั ะมวธิ์ การเสัรมแรง และการใหรางวล เป3นประการ
สั)าคญ

การจัด้การเรยนิการสํอนิทเนินิค้วิามแตกตาYงระหวิาYงบ*ค้ค้ล 

(Individual Differences)

 การจั ดการเรยนการสัอนท"ค)าน/งถ/งความแตกตางระหวางบคคล 
เป3นการจั ดการเรยนการสัอน ท"ให ความสั)าคญกบความแตกตางของผเรยน
แตละคน เพื่"อ!วางรากฐานชุวตใหเจัรญงอกงามอยางสัมบรณ์ มพื่ฒนาการ 
สัมวยอยางสัมดล ทง+ดานรางกาย อารมณ์สังคม และสัตปญญา การจัดการ
เรยนการสัอน ตองสังเสัรมใหผเรยนได คนพื่บ และแสัดงออกถง/ศึกยภาพื่
ของตนเอง ครผสัอนจั /งควรมขอมลของผเรยน เป3นรายบคคล สั)าหรบใชุ ใน
การ วางแผนการจั ดกจักรรมการเรยนการสัอน และน)าไปพื่ฒนาผเรยนให
เหมาะสัมกบความแตกตางระหวางบคคลของ ผเรยน (มาเรยม นลพื่นธิ์ , 
2555) ในบรบทของการจัดการศึก/ษา สั"งสั)าคญท"สัดคอ! ผสัอนตองสัามารถ
จั ดการเรยน การสัอนใหตอบสันองความตองการของผเรยน และท)าความ
เขาใจั  ในความตองการท"แตกตางกนของผเรยน อน น)าไปสัการจัดการเรยน
รเป3นรายบคคล หร!อจั ดกลม ตามความสัามารถ ความสันใจั  และความ
พื่รอมของผเรยน แนวคดทางการศึก/ษาแนวใหมจั /งเนนในเร"!อง การจัดการ
ศึก/ษาโดยค)าน/งถ/งความแตกตางระหวางบคคล ใหผเรยนไดเรยนรตามความ
สัามารถ ความสันใจั  และความพื่รอมของผเรยน ผเรยน (อตยศึ สัรรคบราน
รกษ และศึศึณ์ฎี ฐ สัรรคบรานรกษ, 2558) 
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1. ค้วิามหมายของการจัด้การเรยนิการสํอนิทค้ านิงbถbงค้วิามแตก

ตาYงระหวิYางบค้*ค้ล

การจั ดการเรยนการสัอนท"ค)าน/งถ/งความแตกตางระหวางบคคล 
(Differentiated Instruction) มนกวชุาการและผเชุ"ยวชุ าญทางการศึก/ษา
ไดใหความหมายในทศึนะท"สัอดคลองกนวา เป3นกระบวนการออกแบบการ
เรยนรท"ยด/ถอ!เอาตวผเรยนเป3นศึนยกลาง โดยยอมรบในสัจัธิ์ รรมท"วามนษย
ทกคนมเอกลกษณ์เฉพื่าะตวท"แตกตางกน ทง+ในดานชุ วภาพื่ สัภาพื่แวดลอม 
และกระบวนการทางปญญา

สัวมล วองวาณ์ชุ  (2567) ไดอธิ์ บายความหมายในเชุงปฏบตการวา 
เป3นการจั ดการศึก/ษาท"ไมใชุการมอบหมายงานท"เหมอ!นกนใหกบนกเรยนทก
คนในเวลาเดยวกน แตเป3นการทผ"สัอนใชุ ขอมลเชุงประจักษจัากการ
วเคราะหผเรยนรายบคคล มาเป3นฐานในการตดสันใจั เล!อกวธิ์ การสัอน สั"อ!
การเรยนร และการวดผลท"สัอดคลองกบ "ความพื่รอม" (Readiness) "ความ
สันใจั " (Interest) และ "ลลาการเรยนร" (Learning Profile) ของเดก3แตละ
คน เพื่"อ!ใหมน"ใจั วาผเรยนทกคนจั ะสัามารถเขาถ/งเน+อ!หาและพื่ฒนา
ศึกยภาพื่ของตนเองไดอยางสังสัดภายใตเง"!อนไขท"เหมาะสัมกบตนเองท"สัด

ในมตของการพื่ฒนาศึกยภาพื่มนษย วจัารณ์ พื่านชุ  (2566) ใหทศึนะ
วาความหมายของการสัอนทค")าน/งถ/งความแตกตางน +คอ!การวางรากฐาน
ชุ วตใหผเรยนเจัรญงอกงามอยางสัมบรณ์และสัมดล ทง+ในดานรางกาย 
อารมณ์ สังคม และสัตปญญา โดยเนนยา)+วาการจัดการเรยนรตองเป3นไปเพื่"อ!
การ "คนพื่บ" (Discovery) และ "แสัดงออก" (Expression) ถง/ความ
สัามารถท"ซั อนอยภายในตวผเรยน ครจั /งไมไดมหนาทเ"พื่ยงแคสังผานความร
ตามหลกสัตร แตตองท)าหนาท"เป3นผออกแบบประสับการณ์การเรยนรท"ตอบ
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สันองตอความตองการทห"ลากหลาย เพื่"อ!ลดชุ องวางทางการศึก/ษาและสัราง
โอกาสัทเ"ป3นธิ์ รรมใหแกผเรยนทกคน

สัอดคลองกบแนวคดของ ชุยวฒน สัทธิ์ รตน (2568) ทใ"หนยามวาคอ! 
"การจั ดการเรยนรท"ยด!หยน" (Flexible Learning) ซั ง/"ครอบคลมถ/งการปรบ
เปลย"นองคประกอบพื่+น!ฐาน 3 ประการ ไดแก การปรบเน+!อหาใหมความยาก
งายหลายระดบ การปรบกระบวนการเรยนรใหมกจั กรรมทห"ลากหลายเพื่"อ!
รองรบความถนดท"ตางกน และการปรบผลผลตหร!อชุ น+งานเพื่"อ!เปดโอกาสั
ใหผเรยนไดสัะทอนความเขาใจั ในรปแบบท"ตนเองเชุย"วชุ าญ การด)าเนนงาน
ในลกษณ์ะนชุ +วยใหชุน+เรยนกลายเป3นพื่+น!ท"ปลอดภยทางความคด และสัง
เสัรมใหผเรยนเกดแรงจั งใจั ภายใน (Intrinsic Motivation) ในการเรยนร
อยางยง"ยน!

นอกจั ากน +ในบรบทของการศึก/ษายคดจัทล ศึศึธิ์ ร จั งกสักรรม (2568) 
ไดขยายความหมายเพื่ม"วา หมายรวมถ/งการใชุเทคโนโลยสัารสันเทศึเขามา
ชุ วยสัรางเสันทางการเรยนรเฉพื่าะบคคล (Personalized Learning 
Pathways) ซั ง/"ชุวยใหผสัอนเขาใจัความตองการท"แตกตางกนของผเรยนได
อยางรวดเร3วและแมนย)า น)าไปสัการจัดกลมผเรยนตามความสัามารถหร!อ
ความสันใจัไดอยางมประสัทธิ์ ภาพื่มากข/น+ การจั ดการเรยนการสัอนใน
ลกษณ์ะนจั +ง/เป3นการขบเคล"อ!นการศึก/ษาท"กาวพื่นขอบเขตของการสัอนแบบ
ดง+เดม ไปสัการสัรางระบบนเวศึการเรยนรท"เคารพื่ในคณ์คาของความเป3น
มนษยทแ"ตกตางกน

จั ากทศึนะของนกวชุาการขางตน จั/งสัรปไดวา การจั ดการเรยนการ
สัอนท"ค)าน/งถ/งความแตกตางระหวางบคคล หมายถ/ง ปรชุญาและวธิ์ การ
จั ดการเรยนรทผ"สัอนใหความสั)าคญกบลกษณ์ะเฉพื่าะตวของผเรยนในทก
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มต โดยมการวางแผนเชุ งรกในการปรบเปลย"นเน+!อหา กระบวนการ สัภาพื่
แวดลอม และการประเมนผล ใหสัอดรบกบระดบความสัามารถ ความถนด 
และความสันใจั ทแ"ตกตางกน เพื่"อ!มงหวงใหผเรยนแตละบคคลพื่ฒนาตนเอง
ไดเตม3ตามศึกยภาพื่ท"มอย และเตบโตเป3นมนษยท"สัมบรณ์ในสังคมท"เต3มไป
ดวยความหลากหลายอยางภาคภม
การทบทวนวรรณ์กรรมในสัวนของ "แนวคดพื่+น!ฐานเก"ยวกบความแตกตาง
ระหวางบคคล" มงเนนไปท"การท)าความเขาใจั รากฐานทางสัรรวทยา 
จั ตวทยา และสังคมวทยา ทสั"งผลใหมนษยแตละคนมเอกลกษณ์เฉพื่าะตว 
โดยสัามารถเรยบเรยงเป3นความเรยงเชุงวชุ าการไดดงน+

2. แนิวิค้ด้พVนิฐานิเกยวิกบค้วิามแตกตYางระหวิาYงบค้*ค้ล

ความแตกตางระหวางบคคล (Individual Differences) เป3น
ปรากฏการณ์ธิ์ รรมชุาตท"เกดข/น+กบมนษยทกคน โดยมรากฐานสั)าคญมาจัาก
ปฏสัมพื่นธิ์ ระหวาง "พื่นธิ์ กรรม" (Heredity) และ "สัง"แวดลอม" 
(Environment) นกวชุ าการทางดานจั ตวทยาและการศึก/ษาไดใหความ
สั)าคญกบการศึ/กษาความแตกตางน +เพื่"อ!น)ามาเป3นพื่+น!ฐานในการจัด
ประสับการณ์การเรยนรใหเหมาะสัมกบธิ์ รรมชุ าตของผเรยน

สัวมล วองวาณ์ชุ  (2567) ระบวาแนวคดพื่+น!ฐานของความแตกตาง
ระหวางบคคลตง+อยบนสัมมตฐานท"วา แมมนษยจั ะมโครงสัรางทางรางกายท"
คลายคลง/กน แตรายละเอยดภายในทง+ดานสัตปญญา อารมณ์ และ
พื่ฤตกรรมนน+มความหลากหลายสังมาก ความแตกตางนไ+มไดเกดขน/+อยาง
โดดเด"ยว แตเป3นผลจั ากการสัง"สัมประสับการณ์และการปรบตวเขากบ
สัภาพื่แวดลอมท"แตกตางกน ดงนน+ การท)าความเขาใจัพื่+น!ฐานเหลานจั+ง/เป3น
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กญแจั สั)าคญท"ชุ วยใหผสัอนสัามารถพื่ยากรณ์และตอบสันองตอพื่ฤตกรรม
การเรยนรของนกเรยนแตละคนไดอยางแมนย)า

ในมตของ ดานรางกายและสัตปญญา, ชุยวฒน สัทธิ์ รตน (2568) 
อธิ์ บายวาความแตกตางพื่+น!ฐานเร"มตนตง+แตระดบการท)างานของระบบ
ประสัาทและสัมอง ซั /"งสังผลตอความเร3วในการประมวลผลขอมล 
(Information Processing Speed) และความถนดในแตละดานท"แตกตาง
กน ตามทฤษฎีพื่หปญญา (Multiple Intelligences) ทย"งคงมความสั)าคญ
อยางยง"ในยคปจั จั บน ซั /"งชุใ+หเห3นวาเดก3แตละคนม "ความฉลาด" ในรปแบบ
ทเ"ฉพื่าะตว เชุน บางคนโดดเดนดานภาษา บางคนโดดเดนดานมตสัมพื่นธิ์  
หร!อบางคนโดดเดนดานตรรกะและคณ์ตศึาสัตร การทค"รและบคลากร
ทางการศึก/ษาท)าความเขาใจั ในมตน  +จัะชุวยใหสัามารถจัดกจักรรมท"สังเสัรม
ใหผเรยนไดแสัดงออกถ/งศึกยภาพื่ทแ"ทจัรงของตนเองไดอยางเตม3ท"

ขณ์ะท"ในมตของ ดานจั ตใจั และอารมณ์, วจั ารณ์ พื่านชุ  (2566) ได
ขยายความวา ความแตกตางระหวางบคคลยงครอบคลมถ/ง "โลกทศึน" และ 
"ความเชุ"อ!มน"ในตนเอง" (Self-esteem) ซัง/"เป3นแรงขบเคล"อ!นสั)าคญในการ
เรยนร มนษยแตละคนมวธิ์ การตอบสันองตอปญหาหร!ออปสัรรคทไ"มเหมอ!น
กน บางคนมความอดทนตอความลมเหลวสัง (Resilience) ในขณ์ะท"บางคน
ตองการการกระตนและแรงเสัรมทม"ากกวาปกต ความแตกตางในดาน
อารมณ์และสังคมนเ+องท"เป3นตวก)าหนด "ความพื่รอม" (Readiness) ในการ
เขาสับทเรยน หากผสัอนสัามารถวเคราะหความแตกตางในดานนไ+ด จัะชุ วย
ใหการจั ดกลมตามความสันใจั หร!อความพื่รอมเป3นไปอยางมประสัทธิ์ ภาพื่ 
และลดชุ องวางทางความรสัก/ทอ"าจัเกดขน/+ในชุน+เรยน
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นอกจั ากน +ศึศึธิ์ ร จั งกสักรรม (2568) ยงไดเนนยา)+ถ/งแนวคดเร"!อง "รป
แบบการเรยนร" (Learning Styles) ในฐานะสัวนหน/"งของความแตกตาง
ระหวางบคคล โดยชุ ใ+หเหน3วาผเรยนมชุองทางการรบขอมลท"ถนดตางกน 
บางคนเรยนรไดดท"สัดผานการมองเหน3 (Visual) บางคนผานการฟัง 
(Auditory) และบางคนผานการปฏบต (Kinesthetic) แนวคดพื่+น!ฐานน+
สัะทอนใหเหน3วา "วธิ์ การเรยน" สั)าคญไมนอยไปกวา "สัง"ท"เรยน" การเขาใจั
ความแตกตางในมตนจั+/งชุ วยใหผสัอนหลกเลย"งการจั ดการเรยนการสัอน
แบบรวมศึนยท"เนนวธิ์ ใดวธิ์ หน/"งเพื่ยงอยางเดยว

โดยสัรปแลว แนวคดพื่+น!ฐานเก"ยวกบความแตกตางระหวางบคคลจั ง/
ไมใชุ เพื่ยงการมองเห3นความตางในเชุ งปรมาณ์ (เชุ น ใครเกงกวาใคร) แต
เป3นการมองเหน3ความตางในเชุ ง "คณ์ภาพื่" และ "เอกลกษณ์" ของแตละ
บคคล ซั ง/"ประกอบดวยความแตกตางดานความสัามารถ สัตปญญา ความ
ตองการ ความสันใจั รางกาย อารมณ์ และสังคม การศึก/ษาและท)าความ
เขาใจั ความแตกตางเหลานอ+ยางลก/ซั ง/+  จั/งเป3นภารกจัสั)าคญของครในการน)า
ขอมลรายบคคลมาใชุ วางแผนการจัดกจักรรมการเรยนการสัอน เพื่"อ!เพื่ม"
ประสัทธิ์ ผลและคณ์ภาพื่ของการจัดการศึก/ษาอยางรอบดาน ชุวยใหผเรยน
เตบโตเป3นมนษยทสั"มบรณ์และมความสัขตามอตลกษณ์ของตนเอง

3. ทฤษฎีการจัด้การเรยนิร5ทตอบสํนิองค้วิามแตกตYาง 

(Differentiated Instruction)

ทฤษฎีการจั ดการเรยนรทต"อบสันองความแตกตาง (Differentiated 
Instruction: DI) พื่ฒนาข/น+จัากความเชุ"!อพื่+น!ฐานท"วา ผเรยนมความหลาก
หลายและไมสัามารถถกหลอหลอมดวยวธิ์ การสัอนรปแบบเดยวได โดยม 
Carol Ann Tomlinson เป3นผวางรากฐานสั)าคญและไดรบการขยายความ
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โดยนกวชุ าการรนใหมเพื่"อ!ประยกตใชุในบรบทการศึก/ษารวมสัมย (2565-
2569) ดงน:+

     3.1 กรอบแนวคดเชุงทฤษฎีของ Tomlinson ชุยวฒน สัทธิ์ รตน 
(2568) ไดสังเคราะหแนวคดของ Tomlinson โดยระบวาการจั ดการเรยนร
ทต"อบสันองความแตกตางไมใชุ การเพื่ม"ภาระงานใหครตองเตรยมบทเรยนท"
ตางกน 40 บทสั)าหรบนกเรยน 40 คน แตเป3นการออกแบบ "หนวยการ
เรยนรท"ยด!หยน" ซั ง/"สัามารถปรบเปลย"นองคประกอบหลกตามความ
ตองการของผเรยนใน 3 มต ไดแก

     ความพื่รอม (Readiness): ระดบความรและทกษะพื่+น!ฐานของผ
เรยนในขณ์ะนน+
     ความสันใจั  (Interest): สัง"ท"ดง/ดดความสันใจั และสัรางแรงบนดาล
ใจั ใหผเรยนอยากคนควา
     แบบแผนการเรยนร (Learning Profile): วธิ์ การท"ผเรยนถนดใน
การประมวลผลขอมล เชุ น เพื่ศึ

วฒนธิ์ รรม หรอ!พื่หปญญา
    3.2 องคประกอบของการปรบเปลย"นในการจัดการเรยนร (The 

Elements of Differentiation) ในการน)าทฤษฎีไปสัการปฏบต ศึศึธิ์ ร จั ง
กสักรรม (2568) อธิ์ บายความหมายเชุ งล/กของการปรบเปลย"นองคประกอบ
ในชุ น+เรยนเพื่"อ!ใหตอบสันองตอความแตกตาง ดงน:+

การปรบดานเน+!อหา (Content Differentiation): หมายถ/งการท"ผ
สัอนจั ดเตรยมชุ องทางการเขาถง/
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ความรทห"ลากหลาย แมจั ดประสังคการเรยนรจั ะเหมอ!นกน เชุน การใชุ สั"!อ
วดโอคขนานกบบทอาน หร!อการจัดระดบความซั บซั อนของเน+!อหา (Tiered 
Content) ใหสัอดคลองกบความพื่รอมของผเรยนแตละกลม

การปรบดานกระบวนการ (Process Differentiation): เป3นการ
ออกแบบกจั กรรมการเรยนรทเ"ปด

โอกาสัใหผเรยนไดฝึ/กฝึนทกษะผานวธิ์ การทต"างกน เชุน การจั ดการเรยนร
แบบศึนยการเรยน (Learning Centers) การสับ!เสัาะหาความร (Inquiry-
based Learning) หร!อการใชุ เทคโนโลยชุวยสัอนทป"รบระดบความยากงาย
อตโนมต

การปรบดานผลผลต (Product Differentiation): เป3นการประเมน
ผลตามสัภาพื่จั รง (Authentic 

Assessment) ทใ"หผเรยนเลอ!กแสัดงออกถง/สัง"ทไ"ดเรยนรตามความถนด 
เชุ น การท)าโครงการ (Project-based) การสัาธิ์ ต หรอ!การเขยนโปรแกรม
คอมพื่วเตอร ซั ง/"จั ะชุวยใหผเรยนเหน3คณ์คาในศึกยภาพื่ของตนเอง

การปรบสัภาพื่แวดลอม (Learning Environment Differentiation): 
การสัรางบรรยากาศึทาง

จั ตวทยาท"เนนความปลอดภย การยอมรบในความแตกตาง และการจัดพื่+น!ท"
ทางกายภาพื่ท"ยด!หยนเพื่"อ!รองรบการท)างานทง+แบบรายบคคลและรายกลม

3.3 ทฤษฎี สันบสันนท"เกย"วของในยคปจั จั บน พื่งศึธิ์ ร มหาวจัตร 
(2567) ไดน)าเสันอความเชุ "!อมโยงระหวาง Differentiated Instruction กบ
ทฤษฎี การเรยนรสัมยใหม โดยระบวา DI มความสัอดคลองกบ ทฤษฎีการ
สัรางองคความรดวยตนเอง (Constructivism) และ แนวคดเขตพื่ฒนาการ
ทใ"กลเคยง (Zone of Proximal Development: ZPD) ของ Vygotsky ซั ง"/
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เนนวาการเรยนรจั ะเกดขน/+ไดดท"สัดเม"อ!ผเรยนไดรบงานท"ทาทายเกนระดบ
ความสัามารถปจั จั บนเพื่ยงเลก3นอยและไดรบการชุวยเหลอ!ทเ"หมาะสัม 
(Scaffolding)
นอกจั ากน +สัวมล วองวาณ์ชุ  (2567) ยงระบวาในยค AI-Transformation 
ทฤษฎี  DI ไดรบการสันบสันนจั ากแนวคด Adaptive Learning ซั ง/"เป3นการ
ใชุ ขอมล (Data-driven) มาชุ วยครวเคราะหความแตกตางรายบคคลได
อยางเรยลไทม ท)าใหการตอบสันองความตองการของผเรยนมความแมนย)า
และเป3นปจั จั บนมากข/น+
บทสัรปเชุ งทฤษฎี ทฤษฎี การจั ดการเรยนรท"ตอบสันองความแตกตางจั /ง
เปรยบเสัมอ!นเข3มทศึสั)าหรบครในการบรหารจัดการชุน+เรยนท"มความหลาก
หลายสัง โดยมเปาหมายสังสัดเพื่"อ!วางรากฐานชุ วตใหผเรยนเจัรญงอกงาม
อยางสัมบรณ์ ทง+ดานรางกาย อารมณ์ สังคม และสัตปญญา การจั ดการ
เรยนการสัอนในแนวทางนจั +/งเป3นการยกระดบคณ์ภาพื่การศึก/ษาท"ใหความ
สั)าคญกบศึกดศึ(รและความเป3นปจัเจักบคคลของผเรยนอยางแทจัรง

4. บทบาทของค้ร5และบค้*ลากรทางการศัbกษาในิการจัด้การเรยนิร5

รายบค้*ค้ล

การจัดการเรยนรท"ค)าน/งถ/งความแตกตางระหวางบคคลเรยกรองใหคร
ผสัอนตองมการปรบเปลย"นบทบาท (Role Transformation) จัากการเป3น
ผออกค)าสัง"หร!อผถายทอดความรทางเดยว (Lecturer) ไปสัการเป3นผ
อ)านวยความสัะดวกและนกออกแบบระบบนเวศึการเรยนรทย"!ดหยน โดยนก
วชุ าการไดก)าหนดบทบาทสั)าคญของครในยคการศึ/กษาฐานสัมรรถนะไว
ดงน:+
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     4.1 การเป3นนกวเคราะหและผเชุย"วชุาญขอมลผเรยน (Learner 
Profile Expert)

           บทบาทท"สั)าคญท"สัดเร"มตนจัากการท"ครตองมขอมลของผ
เรยนเป3นรายบคคล สัวมล วองวาณ์ชุ  (2567) ระบวา ครยคใหมตองมทกษะ
ในการใชุ เคร"!องมอ!ประเมนท"หลากหลายเพื่"อ!ท)า "แผนท"การเรยนร" 
(Learning Mapping) ซัง/"ประกอบดวยขอมลดานสัตปญญา ความถนด 
ความสันใจั และภมหลงทางสังคม ขอมลเหลานไ+มใชุเพื่ยงแคสัถต แตเป3น
เข3มทศึในการวางแผนกจักรรมการเรยนการสัอนเพื่"อ!ใหเขาถ/ง "จัดท"เหมาะ
สัมท"สัด" (Sweet Spot) ของการเรยนรของเดก3แตละคน หากครขาด
บทบาทในการเป3นนกวเคราะหขอมล ยอมไมสัามารถจั ดการเรยนรท"ตอบ
สันองความตองการท"แทจั รงได

     4.2 การเป3นผออกแบบการเรยนรท"ยด!หยน (Instructional 
Designer)

          ชุ ยวฒน สัทธิ์ รตน (2568) ไดเนนยา)+ถ/งบทบาทของครในฐานะ
สัถาปนกทางการเรยนร ซั/"งตองมความเชุ "ยวชุาญในการปรบเปล"ยน 
(Adaptation) องคประกอบของหลกสัตร ครตองสัามารถสัรางเสันทางการ
เรยนรท"หลากหลาย (Multiple Pathways) ภายในหนวยการเรยนร
เดยวกน โดยใชุ เทคนคการจั ดกลมตามความสัามารถ (Tiered 
Assignments) หร!อการจั ดกลมตามความสันใจั  (Interest Groups) เพื่"อ!ให
ผเรยนไดแสัดงออกถ/งศึกยภาพื่ของตนเองอยางเตม3ท "การออกแบบนต+อง
ครอบคลมทง+การเลอ!กสั"อ!ท"หลากหลายและการก)าหนดเกณ์ฑ์การประเมนท"
ยด!หยนแตยงคงไวซั /"งมาตรฐาน
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     4.3 การเป3นผอ)านวยความสัะดวกและโคชุ  (Facilitator and 
Coach)

          ในบรบทของการจัดการเรยนรรายบคคล วจัารณ์ พื่านชุ 
(2566) ใหทศึนะวา ครตองลดบทบาทการควบคม (Control) และเพื่ม"
บทบาทการประคบประคอง (Scaffolding) ครควรท)าหนาทเ"ป3นโคชุท"คอย
สังเกตการณ์ ใหค)าปร/กษา และกระตนใหผเรยนเกดการเรยนรดวยตนเอง
ผานการตง+ค)าถาม (Inquiry-based) การสัรางบรรยากาศึท"ปลอดภยทาง
อารมณ์และสังคมในชุ น+เรยนเป3นหนาท"หลกของคร เพื่"อ!ใหผเรยนกลาท"จั ะ
เรยนรตามความเร3ว (Pace) ของตนเองโดยไมรสัก/วาถกเปรยบเทยบหร!อถก
ทง+ไวขางหลง

     4.4 การเป3นผประเมนเพื่"อ!การพื่ฒนา (Assessment for 
Learning Specialist)

          บทบาทสัดทายท"สั)าคญคอ!การเป3นผประเมนตามสัภาพื่จั รง 
ศึศึธิ์ ร จั งกสักรรม (2568) อธิ์ บายวาครตองเปลย"นจั ากการประเมนเพื่"อ!
ตดสัน (Summative) มาเป3นการประเมนเพื่"อ!พื่ฒนา (Formative) อยางตอ
เน"!อง ครตองมความสัามารถในการใหขอมลปอนกลบ (Feedback) ทเ"ฉพื่าะ
เจั าะจั งและทนทวงทแกผเรยนรายบคคล เพื่"อ!ใหผเรยนรบทราบถ/งความ
กาวหนาและจั ดทต"องพื่ฒนาของตนเอง การประเมนในรปแบบนชุ+วยเสัรม
สัรางประสัทธิ์ ผลและคณ์ภาพื่ของการจั ดการศึ/กษาไดอยางเตม3ท" เพื่ราะ
เป3นการประเมนท"เคารพื่ในจั งหวะการเตบโตท"แตกตางกนของผเรยน

      สัรปบทบาทของคร จัากการทบทวนวรรณ์กรรมขางตน สัรปไดวา
ครและบคลากรทางการศึก/ษาในยคปจัจั บนตองเป3น "ผสัรางโอกาสัทางการ
เรยนร" ทเ"ขาใจั ในหลกความแตกตางระหวางบคคลอยางล/กซั/ง+ การท)างาน
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ของครจั /งเป3นการบรณ์าการระหวางศึาสัตรทางการศึ/กษาและศึลปะในการ
เขาถ/งใจั ผเรยน เพื่"อ!น)าไปสัการพื่ฒนาผเรยนใหเหมาะสัมกบความแตกตาง 
ทง+ในดานรางกาย อารมณ์ สังคม และสัตปญญา อนเป3นรากฐานสั)าคญของ
การสัรางมนษยท"สัมบรณ์ตามเปาหมายของการจัดการศึก/ษาแนวใหม

งานิวิจัยทเกยวิของ 

กาญจั นา สัรยะวทยะ (2553 : 147) พื่ฒนาหนงสั!อสังเสัรมการอาน 
เร"!อง ประเพื่ณ์ทองถ"น สักลนครเพื่"อ! ฝึ /กทกษะการอานและการเขยนภาษา
ไทย ชุ  น+ประถมศึ/กษาปท" 2 มการเปรยบเทยบ ผลสัมฤทธิ์  (ทางการเรยน
กอน เรยนและหลงเรยนดวยหนงสัอ!สังเสัรมการอาน ผลปรากฏวา ผล
สัมฤทธิ์  (หลงเรยนสังกวากอนเรยนอยางม นยสัา)คญทางสัถตท "ระดบ .01 
และหนงสัอ!สังเสัรมการ อานม ประสัทธิ์ ภาพื่เทากบ 88.10/ 86.67 สังกวา
เกณ์ฑ์ มาตรฐาน 80/80 ทต"ง+ไว 

จั ฑ์ามาศึ ชุ ยสังคราม (2552 : 98) ไดจัดกจั กรรมการเรยนนรกลมรวม
มอ!แบบ STAD เป3น การจั ดกจักรรม การเรยนรดานการอานจับใจั ความ โดย
ใชุ หนงสัอ!สังเสัรมการอานประกอบผล การศึ/กษาคนควาปรากฏวา แผนการ 
จั ดกจั กรรมการเรยนร +มประสัทธิ์ ภาพื่ (E1/E2) เทากบ 84.72/82.22 คา
ดชุ นประสัทธิ์ ผลของการจั ดกจั กรรมการ เรยนร  +มคาเทากบ 0.6300 แสัดง
วา นกเรยน มความกาวหนาทางการเรยนร + คดเป3นรอยละ 63 นกเรยนม
การ พื่ฒนาทกษะดานการอาน จับใจั  ความคดเป3นรอยละ 82.22 และ
พื่จั ารณ์านกเรยนเป3นรายบคคลนกเรยนม พื่ฒนาการดานการ อาน จั บ 
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ใจั ความผานเกณ์ฑ์รอยละ 80 คดเป3นรอยละ 67 ซั "ง/นกเรยนมความกาวหนา
ทางการ เรยนร และม ทกษะดานการอานจั บใจั ความเป3นอยางด 

กนตา สัขกระจั าง (2550 : 101) ไดท)าการศึก/ษาความสัามารถในกา
รอานคา) ของเด3กท"ม ปญหาทางการ เรยนร + โดยใชุหนงสั!อสังเสัรมการอาน
เพื่"อ!การเรยนร  +ผลการศึก/ษาพื่บวาหนงสัอ! สังเสัรมการอานเพื่"อ!การเรยนร 
ทผ"วจั ยสัรางข/น+มประสัทธิ์ ภาพื่เทากบ 90.09,86.33 ความสัามารถใน กา
รอานคา)โดยใชุ หนงสั!อสังเสัรมการอานเพื่"อ! การเรยนร หลงสัอนสังกวากอน
สัอน อยางมนยสัา)คญท "ระดบ .05 

ผดง นามกณ์หา (2550 1) ไดรายงานผลการพื่ฒนาทกษะโดยใชุ
หนงสั!อสังเสัรมการอาน กลมสัาระ      การเรยนรภาษาไทย ชุ น+ประถม
ศึก/ษาปท" 2 โรงเรยนบานขมน+ สังกดสัา)นกงานเขตพื่+น!ท"การศึก/ษากาฬสันธิ์  
เขต 3 พื่บวาหนงสัอ!สังเสัรมการอานท"สัรางข/น+มประสัทธิ์ ภาพื่ตามเกณ์ฑ์ 
รอยละ 82.19 /81.17 ซั ง/"สังกวาเกณ์ฑ์ ประสัทธิ์ ภาพื่ท"ตง+ไวคอ! รอย
ละ80/80

สัรศึกด (และคณ์ะ (2565) ไดรายงานผลการพื่ฒนาบทเรยนไมโคร
เลรนนงเพื่"อ!สังเสัรมทกษะการสัรางสัรรคนวตกรรม สั)าหรบนกศึก/ษาระดบ
ปรญญาตร พื่บวาบทเรยนไมโครเลรนนงท"พื่ฒนาขน/+มประสัทธิ์ ภาพื่ตาม
เกณ์ฑ์ รอยละ 83.45 / 82.90 ซั ง/"สังกวาเกณ์ฑ์ประสัทธิ์ ภาพื่ท"ตง+ไวค!อ รอย
ละ 80/80 และผลสัมฤทธิ์ ท(างการเรยนหลงเรยนสังกวากอนเรยนอยางมนย
สั)าคญทางสัถต

จั ราพื่ร ประคองจั ต (2564) ไดศึก/ษาการจัดการเรยนรแบบไมโครเลรน
นงรวมกบสั"!อมลตมเดย เพื่"อ!พื่ฒนาความสัามารถในการแกปญหาทาง
คณ์ตศึาสัตร ของนกเรยนชุ น+มธิ์ ยมศึก/ษาปท "3 พื่บวาชุ ดการเรยนรไมโคร



102

เลรนนงมคาประสัทธิ์ ภาพื่ ($E_1/E_2$) เทากบ รอยละ 81.50 / 80.75 ซัง"/
สังกวาเกณ์ฑ์ท"ก)าหนดไวคอ! รอยละ 80/80. 

วภาว ผลชุ อบ (2566) ไดรายงานการใชุบทเรยนวดโอขนาดสัน+ 
(Micro-learning Video) เพื่"อ!พื่ฒนาทกษะการฟังภาษาองกฤษ สั)าหรบ
นกเรยนชุ น+มธิ์ ยมศึก/ษาปท "1 โรงเรยนในสังกดสั)านกงานเขตพื่+น!ท"การศึ/กษา
มธิ์ ยมศึก/ษา พื่บวาสั"!อท"สัรางข/น+มประสัทธิ์ ภาพื่เทากบ รอยละ 84.12 / 
83.50 ซั ง/"สังกวาเกณ์ฑ์ รอยละ 80/80 ทต"ง+ไว และนกเรยนมความพื่ง/พื่อใจั
ตอการเรยนอยในระดบมากทสั"ด

ธิ์ นกร สัวรรณ์ฉว (2565) ไดรายงานการพื่ฒนา บทเรยนไมโครเลรน
นงบนแพื่ลตฟัอรมออนไลน เพื่"อ!เสัรมสัรางทกษะการใชุ งานโปรแกรม
คอมพื่วเตอรพื่+น!ฐาน สั)าหรบนกเรยนชุ น+ประถมศึก/ษาปท" 6 พื่บวาบทเรยนท"
พื่ฒนาข/น+มประสัทธิ์ ภาพื่เทากบ รอยละ 83.75 / 82.40 ซั ง/"สังกวาเกณ์ฑ์ท"
ตง+ไวคอ! รอยละ 80/80 และผลการเปรยบเทยบคะแนนสัอบพื่บวา นกเรยน
มคะแนนหลงเรยนสังกวากอนเรยนอยางมนยสั)าคญทางสัถตท"ระดบ .05

องคณ์า ศึรอ)าพื่นธิ์ พื่งศึ (2566) ไดศึก/ษาผลการใชุ สั"!อไมโครเลรนนง
ผานแอปพื่ลเคชุ น Line เพื่"อ!พื่ฒนาความรเร"!องค)าศึพื่ ทภาษาจัน สั)าหรบ
นกเรยนมธิ์ ยมศึก/ษาตอนตน พื่บวาประสัทธิ์ ภาพื่ของสั"!อไมโครเลรนนงมคา
เทากบ รอยละ 81.25 / 80.60 ซัง/"เป3นไปตามเกณ์ฑ์ประสัทธิ์ ภาพื่ รอยละ 
80/80 ทก")าหนดไว และชุ วยลดภาระทางปญญา (Cognitive Load) ของผ
เรยนไดเป3นอยางด

พื่งศึธิ์ ร และคณ์ะ (2565) ไดรายงานผลการพื่ฒนา ชุ ดการเรยนร
ไมโครเลรนนงเชุ งรก (Active Microlearning) เร"!อง วทยาการค)านวณ์ 
สั)าหรบนกเรยนชุ น+มธิ์ ยมศึก/ษาปท" 1 พื่บวาชุดการเรยนรมประสัทธิ์ ภาพื่
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เทากบ รอยละ 85.10 / 84.45 ซัง/"สังกวาเกณ์ฑ์ รอยละ 80/80 โดยระบ
วาการแบงเน+!อหาเป3นหนวยยอย (Bite-sized) ชุวยใหนกเรยนจัดจั)าเน+!อหา
ไดแมนย)ากวาการเรยนแบบปกต

สัจั ตรา และคณ์ะ (2566) ไดรายงานผลการพื่ฒนา บทเรยนไมโคร
เลรนนงรวมกบเทคนคเกม (Gamification) เพื่"อ!พื่ฒนาทกษะการสัะกดค)า
ยาก สั)าหรบนกเรยนชุ น+ประถมศึก/ษาปท" 3 พื่บวาบทเรยนทพื่"ฒนาข/น+ม
ประสัทธิ์ ภาพื่เทากบ รอยละ 84.50 / 83.25 ซัง/"สังกวาเกณ์ฑ์ท"ตง+ไวคอ! รอย
ละ 80/80 และผลสัมฤทธิ์ ท(างการเรยนของนกเรยนหลงเรยนสังกวากอน
เรยนอยางมนยสั)าคญทางสัถตท"ระดบ .05

ธิ์ รพื่งศึ มณ์วงษ (2565) ไดศึก/ษาการจัดการเรยนรแบบไมโครเลรนนง
ผาน สั"!อวดโอสัน+ (Short-form Video) เร"!อง หลกภาษาและการใชุ ภาษา
ไทย สั)าหรบนกเรยนชุ น+มธิ์ ยมศึ/กษาปท" 2 โรงเรยนในสังกดสั)านกงานเขต
พื่+น!ท"การศึก/ษามธิ์ ยมศึก/ษา พื่บวาสั"อ!ไมโครเลรนนงท"สัรางขน/+มประสัทธิ์ ภาพื่
ตามเกณ์ฑ์ รอยละ 82.15 / 81.40 ซัง/"สังกวาเกณ์ฑ์ท"ตง+ไวคอ! รอยละ 
80/80 โดยระบวาการยอยเน+!อหาหลกภาษาทซั "บซั อนใหสัน+ลง ชุวยให
นกเรยนเขาใจัไดงายข/น+

นทธิ์ มน และคณ์ะ (2566) ไดรายงานการพื่ฒนา ชุดกจักรรมไมโคร
เลรนนงแบบอนเทอรแอกทฟั  เพื่"อ!สังเสัรมความสัามารถในการอานจับใจั
ความสั)าคญ สั)าหรบนกเรยนชุ น+ประถมศึ/กษาปท" 4 พื่บวาประสัทธิ์ ภาพื่ของ
ชุ ดกจั กรรมมคาเทากบ รอยละ 83.10 / 82.80 ซัง/"สังกวาเกณ์ฑ์
ประสัทธิ์ ภาพื่ รอยละ 80/80 ทก")าหนดไว และนกเรยนมระดบความพื่ง/
พื่อใจั ตอการจั ดการเรยนรอยในระดบมากท"สัด



104

กรอบแนิวิค้ด้งานิวิจัย

จั ากการศึก/ษาเอกสัารและงานวจั ยท"เก"ยวของ ผวจัยไดก)าหนดกรอบ
แนวคดในการวจั ย ดงน+

การจั ดการเรยนรดวยชุดการเรยนรไมโครเลรนนง 
โดยแบงเป3นเน+!อหา 4 หนวยยอย ไดแก แมกก แมกบ แมกน และแม

กด 
แตละหนวยจัะประกอบไปดวย 2 อยางหลก ๆ คอ!

1. ชุดการเรยนร 

            กลมทเ"รยนดวยชุ ดการ             กลมทเ"รยนดวยชุดการ
เรยนร เรยนร 
ไมโครเลรนนงแบบกลม จั )านวน ไมโครเลรนนงแบบรายบคคล 



105

ผลสัมฤทธิ์ ท(างการอานและการเขยนของนกเรยนชุน+ประถมศึก/ษาปท" 

1

บทท 3 

ระเบยบวิธ์วิจัย

การวจั ยเร"!อง ผลของการจัดการเรยนรดวยชุดการเรยนรไมโครเลรน
นงแบบกลมและแบบรายบคคล     เพื่"อ!พื่ฒนาผลสัมฤทธิ์ ท(างการอานและ
การเขยน สั)าหรบนกเรยนชุ น+ประถมศึก/ษาปท" 1 ในบรบทโรงเรยนขนาดเลก3 
เป3นการวจั ยเชุ งก/"งทดลอง (Quasi Experimental Research) โดยมราย
ละเอยดวธิ์ ด)าเนนการวจั ย ดงตอไปน +

3.1 รปแบบการวจั ย 
3.2 ประชุ ากรและกลมตวอยาง 
3.3 เคร"!องมอ!ท"ใชุในการเก3บรวบรวมขอมล
3.4 การสัรางและตรวจั สัอบคณ์ภาพื่เคร"!องมอ! 
3.5 การวเคราะหขอมล
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3.6 สัถตท"ใชุ ในการวจัย 

ร5ปแบบการวิจัย 

ผวจั ยใชุ รปแบบ การวจัยเชุ งกง/"ทดลอง (Semi-Experimental 
Research) แบบกลมเปรยบเทยบ (Static Group Comparison) โดยแบง
เป3น 

กลมทดลองท "1 จั ดการเรยนรดวยชุดการเรยนรไมโครเลรนนงแบบ
กลม 

กลมทดลองท "2 จั ดการเรยนรดวยชุดการเรยนรไมโครเลรนนงแบบ
รายบคคล

ประชื่ากรและกลY*มตวิอยาYง 

ประชุ ากรท"ใชุ ในการวจัย ไดแก นกเรยนชุน+ประถมศึก/ษาปท" 1 
โรงเรยนประถมศึก/ษาขนาดเลก3 ในอ)าเภอหวยราชุ จั งหวดบรรมย ท"ก)าลง
ศึก/ษาอยในภาคเรยนท" 1 ปการศึก/ษา 2569 จั)านวน 5 โรงเรยน ไดแก 
โรงเรยนบานโคกขมน+พื่ฒนา โรงเรยนบานดวน โรงเรยนบานเกต “สัตา
ประชุ าอปถมภ”  โรงเรยนวดบานสัวายจักนอย และโรงเรยนบานโชุคกราด 
มจั )านวนทง+สัน+ 50 คนและแบงออกเป3น 2 กลม กลมละ 25 คน

1. การก)าหนดกลมเปาหมายและการแบงกลมทดลอง
           ใชุวธิ์ การเลอ!กพื่+น!ทแ"บบเจั าะจั ง (Purposive Area 

Sampling) ผวจั ยใชุ วธิ์ การเล!อกกลมเปาหมายแบบเจัาะจังตามพื่+น!ท" โดย
พื่จั ารณ์าจัากโรงเรยนขนาดเลก3ในเขตพื่+น!ท"อ)าเภอหวยราชุ ทม"บรบทและ
สัภาพื่แวดลอมใกลเคยงกนและบรเวณ์โรงเรยนอยใกลเคยงกน 
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2. การสัมวธิ์ การสัอน (Random Assignment of Treatments) เพื่"อ!
ความเป3นปรนยในการวจั ย      ผวจัยใชุวธิ์ การสัมเพื่"อ!ก)าหนดรปแบบการ
สัอนใหกบแตละกลมโดยการจั บสัลากโดย ดงน+

2.1กลมทเ"รยนดวยชุดการเรยนรไมโครเลรนนงแบบกลม จั)านวน 
25 คน

2.2กลมทเ"รยนดวยชุดการเรยนรไมโครเลรนนงรายบคคล จั)านวน 
25 คน

เค้รองมอทใชื่ในิการเก6บรวิบรวิมขอม5ล

1. ชุ ดกจักรรมการเรยนรไมโครเลรนนงแบบกลมและแบบรายบคคล 
จั )านวน 4 หนวย 

2. แผนการจั ดการเรยนร ดวยชุดการเรยนรไมโครเลรนนงแบบกลม
และแบบรายบคคล จั )านวน 4 แผน 

3. แบบทดสัอบวดผลสัมฤทธิ์ ท(างการอานและการเขยน (Pre-test / 
Post-test) 

4. แบบสังเกตพื่ฤตกรรมการเรยนร 

การสํรางและตรวิจัสํอบค้*ณภาพเค้รองมอ 

ในการวจัยครง+นม+เคร"!องม!อท"ใชุในการวจัยจั )าแนกตามลกษณ์ะ ดงน+
1. การสํรางชื่ด้*การเรยนิร5ไมโค้รเลรนินิง

      การสัรางชุดการเรยนรไมโครเลรนนงโดยทางผศึก/ษาไดจั ดสัราง
ขน/+เพื่"อ!น)าไปใชุในการสัอน        เพื่"อ!เพื่ม"ผลสัมฤทธิ์ ท(างการเรยนใหกบ
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นกเรยนมรายละเอยดในการสัรางการพื่ฒนาทกษะการอานและเขยนตว
สัะกดท"ไมตรงตามมาตราตวสัะกด  โดยใชุ ชุดการเรยนรไมโครเลรนนง โดย
ใชุ แนวคด ADDIE (กลชุ ย กลตวนชุ, 2564, หนา 45-60) ดงน +

1.1การวเคราะห (Analysis) 
  การพื่ฒนาชุ ดการเรยนรไมโครเลรนนงเพื่"อ!ใชุ เป3นเคร"!องม!อใน

การวจั ยครง+น +มการก)าหนดกรอบ
และทศึทางในการออกชุ ดกาเรยนรไมโครเลรนนงใหสัอดคลองกบผเรยน 
เน+!อหา และบรบทการจัดการเรยนร

1.1.1 การวเคราะหปญหา
    ผวจั ยวเคราะหปญหาโดยการสังเกตผเรยนโดยการ

สังเกต และจัดบนท/ก            พื่ฒนาการอานและเขยน ความสันใจัในการ
เรยนรรายวชุ าภาษาไทยและความแตกตางรายบคคลท"เกดข/น+         ท)าให
พื่บปญหาการอานไมออก เขยนไมไดของผเรยน โดยมปญหามาจั ากการอาน
สัะกดค)าไมคลอง ไมสัามารถ  บอกไดวาตวสัะกดท"พื่บออกเสัยงใด การเขยน
ค)าจั ากภาพื่ไมได การขาดความม"นใจัในการเรยนร ท)าใหผลการเรยนต"า)ลง 
เป3นผลไปถง/การทดสัอบระดบชุาต RT

1.1.2 การวเคราะหหลกสัตรและเน+!อหา
    ผวจั ยศึก/ษาหลกสัตรแกนกลาง พื่ทธิ์ ศึกราชุ 2551 

หลกสัตรสัถานศึก/ษา โดยศึก/ษา
มาตรฐานการเรยนร ตวชุ ว+ด กลมสัาระการเรยนรภาษาไทย  ในระดบชุน+
ประถมศึก/ษาปท" 1 เพื่"อ!ก)าหนดขอบเขตของเน+!อหา จั ดประสังคการเรยนร 
และการจั ดการเรยนรท"เหมาะสัม คนควาเอกสัารประกอบการสัอนใน     
รายวชุ าภาษาไทย หนงสัอ! ต)ารา และผท"มประสับการณ์สัอน
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1.1.3 การวเคราะหบรบทโรงเรยนขนาดเล3ก
    ผวจั ยศึก/ษาสัภาพื่แวดลอมโรงเรยนขนาดเลก3ในอ)าเภอ

หวยราชุ  เก"ยวกบการจั ด       การเรยนการสัอน เทคโนโลย และจั )านวน
นกเรยน เพื่"อ!ออกแบบสั"อ! และการจั ดการเรยนรทเ"หมาะสัมโรงเรยน   ม
การใชุ เทคนคการสัอนทแ"ตกตางกน มทง+การสัอนแบบกลม และการสัอน
รายบคคล ข/น+อยกบบรบทแตละโรงเรยน

1.1.4 การวเคราะหแนวคด ทฤษฎี  และงานวจัยทเ"ก"ยวของ
ผวจั ยศึก/ษาแนวคด ทฤษฎี  และงานวจัยท"เก"ยวของ เก"ยวกบ

การเรยนรทเ"หมาะสัมกบนกเรยน
ในชุ วงอาย 6-8 ป เพื่"อ!ออกแบบสั"อ!การสัอนใหสัอดคลองกบชุวงวย โดยชุ วง
วย 6-8 ป จั ะเป3นชุ วงวยทชุ"อบสัสันสัวยงาม มภาพื่ มเสัยง สัามารถดง/ดด
ความสันใจัของผเรยนไดด

จั ากผลการวเคราะห ผวจั ยสัามารถสัรปไดวาในชุน+ประถมศึก/ษาปท" 
1 ประสับปญหาการอานไมออก 

เขยนไมได โดยมปญหามาจัากการอานสัะกดค)าไมคลอง และจั ดจั )าตวสัะกด
ทไ"มตรงตามมาตราตวสัะกดไมได นอกจั ากนโ+รงเรยนขนาดเลก3ในอ)าเภอ
หวยราชุ  จั งหวดบรรมย ยงมการจั ดการเรยนการสัอนท"แตกตางกนตาม
บรบทของโรงเรยน 2 แบบ ดงน +1) การสัอนแบบกลม 2) การสัอนแบบราย
บคคล

ผวจั ยก)าหนดแนวทางในการพื่ฒนาชุ ดการเรยนร ไดแก 1) ดวยชุ ด
การเรยนรไมโครเลรนนงแบบกลม เร"!องการอานและเขยนตวสัะกดท"ไมตรง
ตามมาตราตวสัะกด 2) ดวยชุ ดการเรยนรไมโครเลรนนงแบบรายบคคล 
เร"!องการอานและเขยนตวสัะกดท"ไมตรงตามมาตราตวสัะกด โดยมการ
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ควบคมเน+!อหา แบบทดสัอบ ใหเหม!อนกนตางกนเพื่ยงวธิ์ การสัอน เพื่"อ!ใชุ
เป3นตวแปรตนในการวจั ย

1.2 D Design (การออกแบบ)
     ผวจั ยน)าขอมลท"ไดจัากการวเคราะหปญหา การวเคราะห

หลกสัตรและเน+!อหา การวเคราะหบรบทโรงเรยนขนาดเล3ก และการวเคราห
แนวคด ทฤษฎี  งานวจั ยท"เกย"วของ ด)าเนนการออกแบบชุ ดการ แบงเน+!อหา
เป3นยอยๆ (Bite-sized) เชุ น 1 วดโอ1 มาตราตวสัะกด ความยาวไมเกน 3-5 
นาท แบงได 4 หนวย  ดงน +

1.2.1 ชุ ดการเรยนรไมโครเลรนนง เร"!องการพื่ฒนาทกษะการอาน
และเขยนตวสัะกดท"ไมตรงตามมาตราตวสัะกด แมกก

1.2.1.1 เลมเน+!อหา
         1) สัาระและมาตรฐานการเรยนร
         2) คณ์ภาพื่ผเรยน
         3) ตวชุ ว+ด
          4) จัดประสังคการเรยนร

            5) สัาระการเรยนร
           6) ค)าแนะน)าการใชุ บทเรยนสั)าหรบคร
          7) ค)าแนะน)าการใชุบทเรยนสั)าหรบนกเรยน
          8) แบบทดสัอบกอนเรยน
          9)  ใบความรเร"!องตวสัะกดทไ"มตรงตามมาตราตว

สัะกด ก  (ก ไก) 
        10) แบบฝึ /กทกษะเร"!องตวสัะกดทไ"มตรงตามมาตราตว

สัะกด ก  (ก ไก) 
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        11) ใบความรเร"!องตวสัะกดท"ไมตรงตามมาตราตว
สัะกด ข (ข ไข)

        12) แบบฝึ /กทกษะเร"!องตวสัะกดทไ"มตรงตามมาตราตว
สัะกด ข (ข ไข) 

        13) ใบความรเร"!องตวสัะกดทไ"มตรงตามมาตราตว
สัะกด ค (ค ควาย) 

        14) แบบฝึ /กทกษะเร"!องตวสัะกดไมตรงตามมาตรตว
สัะกด ค (ค ควาย)

        15) ใบความรเร"!องตวสัะกดทไ"มตรงตามมาตราตว
สัะกด ฆ (ฆ ระฆง)

        16) แบบฝึ /กทกษะเร"!องตวสัะกดท"ไมตรงตามมาตราตว
สัะกด ฆ (ฆ ระฆง)

        17) แบบทดสัอบหลงเรยน
        18)  เฉลยแบบฝึ /กทกษะเร"!องตวสัะกดท"ไมตรงตาม

มาตราตวสัะกด ก,ข,ค,ฆ
           1.2.1.2 วดโอไมโครเลรนนง แม กก
                     1) น)าเขาสับทเรยน 

  2) อธิ์ บายเน+อ!หาพื่รอมตวอยาง
  3) เกม
  4) สัรป

1.2.2 ชุ ดการเรยนรไมโครเลรนนง เร"!องการพื่ฒนาทกษะการอาน
และเขยนตวสัะกดท"ไมตรงตามมาตราตวสัะกด แมกน 

1.2.2.1 เลมเน+!อหา
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         1) สัาระและมาตรฐานการเรยนร
         2) คณ์ภาพื่ผเรยน
         3) ตวชุ ว+ด
         4) จั ดประสังคการเรยนร

           5) สัาระการเรยนร
          6) ค)าแนะน)าการใชุบทเรยนสั)าหรบคร
         7) ค)าแนะน)าการใชุ บทเรยนสั)าหรบนกเรยน
         8) แบบทดสัอบกอนเรยน
         9)  ใบความรเร"!องตวสัะกดทไ"มตรงตามมาตราตว

สัะกด น  (น หน) 
         10) แบบฝึ /กทกษะเร"!องตวสัะกดทไ"มตรงตามมาตราตว

สัะกด น  (น หน)                11) ใบความรเร"!องตวสัะกดท"ไม
ตรงตามมาตราตวสัะกด ญ (ญ หญง)

         12) แบบฝึ /กทกษะเร"!องตวสัะกดทไ"มตรงตามมาตราตว
สัะกด ญ  (ญ หญง) 

         13) ใบความรเร"!องตวสัะกดทไ"มตรงตามมาตราตว
สัะกด ร (ร เร!อ) 

         14) แบบฝึ /กทกษะเร"!องตวสัะกดไมตรงตามมาตรตว
สัะกด ร (ร เร!อ)

         15) ใบความรเร"!องตวสัะกดทไ"มตรงตามมาตราตว
สัะกด ล (ล ลง)

         16) แบบฝึ /กทกษะเร"!องตวสัะกดท"ไมตรงตามมาตราตว
สัะกด ล (ล ลง)
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         17) ใบความรเร"!องตวสัะกดทไ"มตรงตามมาตราตว
สัะกด ฬ (ฬ จั ฬา)

         18) แบบฝึ /กทกษะเร"!องตวสัะกดท"ไมตรงตามมาตราตว
สัะกด ฬ (ฬ จั ฬา)

         19) แบบทดสัอบหลงเรยน
         20) เฉลยแบบฝึ /กทกษะเร"!องตวสัะกดทไ"มตรงตาม

มาตราตวสัะกด น,ญ,ร,ล,ฬ
          1.2.2.2 วดโอไมโครเลรนนง แม กน

                      1) น)าเขาสับทเรยน 
   2) อธิ์ บายเน+อ!หาพื่รอมตวอยาง
   3) เกม
   4) สัรป

1.2.3  ชุ ดการเรยนรไมโครเลรนนง เร"!องการพื่ฒนาทกษะการอาน
และเขยนตวสัะกดท"ไมตรงตามมาตราตวสัะกด แมกบ 

1.2.3.1 เลมเน+!อหา
         1) สัาระและมาตรฐานการเรยนร
         2) คณ์ภาพื่ผเรยน
         3) ตวชุ ว+ด
         4) จั ดประสังคการเรยนร

           5) สัาระการเรยนร
          6) ค)าแนะน)าการใชุบทเรยนสั)าหรบคร
         7) ค)าแนะน)าการใชุ บทเรยนสั)าหรบนกเรยน
         8) แบบทดสัอบกอนเรยน
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        9)  ใบความรเร"!องตวสัะกดทไ"มตรงตามมาตราตวสัะกด 
บ  (บ ใบไม) 

        10) แบบฝึ /กทกษะเร"!องตวสัะกดทไ"มตรงตามมาตราตว
สัะกด บ  (บ ใบไม)               11) ใบความรเร"!องตวสัะกด
ทไ"มตรงตามมาตราตวสัะกด ป (ป ปลา)

        12) แบบฝึ /กทกษะเร"!องตวสัะกดทไ"มตรงตามมาตราตว
สัะกด ป  (ป ปลา) 

        13) ใบความรเร"!องตวสัะกดทไ"มตรงตามมาตราตว
สัะกด พื่ (พื่ พื่าน) 

       14) แบบฝึ /กทกษะเร"!องตวสัะกดไมตรงตามมาตรตว
สัะกด พื่ (พื่ พื่าน)

       15) ใบความรเร"!องตวสัะกดทไ"มตรงตามมาตราตวสัะกด 
ภ (ภ สั)าเภา)

       16) แบบฝึ /กทกษะเร"!องตวสัะกดท"ไมตรงตามมาตราตว
สัะกด ภ (ภ สั)าเภา)

       17) ใบความรเร"!องตวสัะกดทไ"มตรงตามมาตราตวสัะกด 
ฟั  (ฟั  ฟัน)

       18) แบบฝึ /กทกษะเร"!องตวสัะกดท"ไมตรงตามมาตราตว
สัะกด ฟั  (ฟั  ฟัน)

       19) แบบทดสัอบหลงเรยน
       20)  เฉลยแบบฝึ /กทกษะเร"!องตวสัะกดท"ไมตรงตาม

มาตราตวสัะกด บ, ป, พื่, ภ, ฟั
           1.2.3.2 วดโอไมโครเลรนนง แมกบ
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                     1) น)าเขาสับทเรยน 
  2) อธิ์ บายเน+อ!หาพื่รอมตวอยาง
  3) เกม
  4) สัรป

1.2.4  ชุ ดการเรยนรไมโครเลรนนง เร"!องการพื่ฒนาทกษะการอาน
และเขยนตวสัะกดท"ไมตรงตามมาตราตวสัะกด 

1.2.4.1 เลมเน+!อหา
          1) สัาระและมาตรฐานการเรยนร
          2) คณ์ภาพื่ผเรยน
          3) ตวชุ ว+ด
          4) จัดประสังคการเรยนร

            5) สัาระการเรยนร
           6) ค)าแนะน)าการใชุ บทเรยนสั)าหรบคร
          7) ค)าแนะน)าการใชุบทเรยนสั)าหรบนกเรยน
          8) แบบทดสัอบกอนเรยน
          9)  ใบความรเร"!องตวสัะกดทไ"มตรงตามมาตราตว

สัะกด ด  (ด เดก3) 
        10) แบบฝึ /กทกษะเร"!องตวสัะกดทไ"มตรงตามมาตราตว

สัะกด ด  (ด เดก3)               11) ใบความรเร"!องตวสัะกดท"ไม
ตรงตามมาตราตวสัะกด จั  (จั  จั าน)

      12) แบบฝึ /กทกษะเร"!องตวสัะกดทไ"มตรงตามมาตราตว
สัะกด ชุ   (ชุ  ชุ าง) 
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      13) ใบความรเร"!องตวสัะกดทไ"มตรงตามมาตราตวสัะกด 
ชุ   (ชุ  ชุ าง) 

      14) แบบฝึ /กทกษะเร"!องตวสัะกดไมตรงตามมาตรตว
สัะกด ซั  (ซั  โซั )

      15) ใบความรเร"!องตวสัะกดทไ"มตรงตามมาตราตวสัะกด 
ฏ (ฏ ชุ ฏา)

      16) แบบฝึ /กทกษะเร"!องตวสัะกดท"ไมตรงตามมาตราตว
สัะกด ฏ (ฏ ชุ ฏา)

      17) ใบความรเร"!องตวสัะกดทไ"มตรงตามมาตราตวสัะกด 
ฎี  (ฎี  ปฎี ก)

      18) แบบฝึ /กทกษะเร"!องตวสัะกดท"ไมตรงตามมาตราตว
สัะกด ฎี  (ฎี ปฎี ก)

      19) ใบความรเร"!องตวสัะกดทไ"มตรงตามมาตราตวสัะกด 
ฐ (ฐ ฐาน)

      20) แบบฝึ /กทกษะเร"!องตวสัะกดท"ไมตรงตามมาตราตว
สัะกด ฐ (ฐาน)

      21) ใบความรเร"!องตวสัะกดทไ"มตรงตามมาตราตวสัะกด 
ฑ์ (ฑ์ นางมณ์โฑ์)

      22) แบบฝึ /กทกษะเร"!องตวสัะกดท"ไมตรงตามมาตราตว
สัะกด ฑ์ (ฑ์ นางมณ์โฑ์)

      23) ใบความรเร"!องตวสัะกดทไ"มตรงตามมาตราตวสัะกด 
ฒ (ฒ ผเฒา)
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      24) แบบฝึ /กทกษะเร"!องตวสัะกดท"ไมตรงตามมาตราตว
สัะกด ฒ (ฒ ผเฒา)

      25) ใบความรเร"!องตวสัะกดทไ"มตรงตามมาตราตวสัะกด 
ต (ต เตา)

      26) แบบฝึ /กทกษะเร"!องตวสัะกดท"ไมตรงตามมาตราตว
สัะกด ต (ต เตา)

      27) ใบความรเร"!องตวสัะกดทไ"มตรงตามมาตราตวสัะกด 
ถ (ถ ถง)

      28) แบบฝึ /กทกษะเร"!องตวสัะกดท"ไมตรงตามมาตราตว
สัะกด ถ (ถ ถง)

      29) ใบความรเร"!องตวสัะกดทไ"มตรงตามมาตราตวสัะกด 
ท (ท ทหาร)

      30) แบบฝึ /กทกษะเร"!องตวสัะกดท"ไมตรงตามมาตราตว
สัะกด ท (ทหาร)

      31) ใบความรเร"!องตวสัะกดทไ"มตรงตามมาตราตวสัะกด 
ธิ์   (ธิ์  ธิ์ ง)

      32) แบบฝึ /กทกษะเร"!องตวสัะกดท"ไมตรงตามมาตราตว
สัะกด ธิ์   (ธิ์  ธิ์ ง)

      33) ใบความรเร"!องตวสัะกดทไ"มตรงตามมาตราตวสัะกด 
สั (สั เสัอ!)

      34) แบบฝึ /กทกษะเร"!องตวสัะกดท"ไมตรงตามมาตราตว
สัะกด สั (สั เสัอ!)
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      35) ใบความรเร"!องตวสัะกดทไ"มตรงตามมาตราตวสัะกด 
ษ (ษ ฤษ)

      36) แบบฝึ /กทกษะเร"!องตวสัะกดท"ไมตรงตามมาตราตว
สัะกด ษ (ษ ฤษ)

      37) ใบความรเร"!องตวสัะกดทไ"มตรงตามมาตราตวสัะกด 
ศึ (ศึ ศึาลา)

      38) แบบฝึ /กทกษะเร"!องตวสัะกดท"ไมตรงตามมาตราตว
สัะกด ศึ (ศึ ศึาลา)

             39) แบบทดสัอบหลงเรยน
      40)  เฉลยแบบฝึ /กทกษะเร"!องตวสัะกดท"ไมตรงตาม

มาตราตวสัะกด จั , ชุ , ซั , ฎี , ฏ, ฐ, ฑ์, ฒ, ต, ถ, ท, ธิ์ , ศึ, ษ, สั 
         1.2.4.1 วดโอไมโครเลรนนง แมกด
                   1) น)าเขาสับทเรยน 

2) อธิ์ บายเน+อ!หาพื่รอมตวอยาง
3) เกม
4) สัรป

1.3 ขน+การพื่ฒนา (Development) 
                      ขน+การพื่ฒนาเป3นขน+การตอนของการลงมอ!ปฏบตการ
สัรางชุ ดการเรยนรไมโครเลรนนง หลงจั ากก)าหนดโครงสัรางชุ ดการเรยนร
ไมโครเลรนนงแลว ผวจั ยไดด)าเนนการสัรางชุดการเรยนรตามแนวคด 
ADDIE Modle เพื่"อ!ใหเป3นไปตามกรอบทไ"ดออกแบบไว และมการตรวจั
สัอบคณ์ภาพื่ชุ ดการเรยนรไมโครเลรนนงใหมความถกตองของเน+!อหา และ
เหมาะสัมกบผเรยน มแนวทางการด)าเนนงาน ดงน+
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     1.3.1 ก)าหนดกรอบแนวคดในการออกแบบพื่ฒนาชุ ดการ
เรยนรไมโครเลรนนง ในเร"อ!งเน+!อหาวตถประสังค 

      1.3.2 เรยงล)าดบแบบฝึ /กจั ากงายไปหายาก มภาพื่ประกอบ
เพื่"อ!ด/งดดความสันใจั ผเรยน

      1.3.3 น)าชุดกาเรยนรไมโครเลรนนง เร"!องตวสัะกดทไ"มตรง
ตามมาตราตวสัะกด                    ชุ น+ประถมศึ/กษาปท" 1 เสันอตอ
อาจั ารยทป"ร/กษาวทยานพื่นธิ์ เพื่"อ!ตรวจั สัอบความถกตอง จั ากนน+ปรบปรง 
แกไขตามค)าแนะน)าของอาจั ารยท"ปร/กษาวทยานพื่นธิ์  

      1.3.4 น)าชุ ดกาเรยนรไมโครเลรนนง เร"!องตวสัะกดท"ไมตรง
ตามมาตราตวสัะกด ท"ไดรบ        การแกไขปรบปรงแลว เสันอใหผ
เชุ "ยวชุาญ จั )านวน 5 คน พื่จัารณ์าใหนา)+หนกทต"รงกบความคดเหน3ของผ
เชุ "ยวชุ าญ โดยใชุแบบประเมนทเ"ป3นแบบมาตราสัวนประมาณ์คา (Rating 
Scale) โดยวธิ์  Likert scale และก)าหนดระดบเป3น 5 ระดบ คอ! มากท"สัด 
มาก ปานกลาง นอย และนอย ท"สัด (บญชุม ศึรสัะอาด. 2546) ดงน +

   ระดบ ความหมาย 
ระดบ 5 หมายถ/ง มคณ์ภาพื่และความเหมาะสัมในระดบมาก

ทสั"ด 
ระดบ 4 หมายถ/ง มคณ์ภาพื่และความเหมาะสัมในระดบมาก 
ระดบ 3 หมายถ/ง มคณ์ภาพื่และความเหมาะสัมในระดบปาน

กลาง 
ระดบ 2 หมายถ/ง มคณ์ภาพื่และความเหมาะสัมในระดบนอย 
ระดบ 1 หมายถ/ง มคณ์ภาพื่และความเหมาะสัมในระดบนอย

ทสั"ด 
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โดยใชุ เกณ์ฑ์คะแนนเฉล"ย 1.00-5.00 เป3นเกณ์ฑ์ตดสัน (บญชุ ม ศึร
สัะอาด 2546) กา)หนดเกณ์ฑ์ตดสันผลการประเมนดงน +

คาเฉลย" ระดบความคดเหน3 
4.51-5.00 หมายถ/ง มคณ์ภาพื่และความเหมาะสัมใน

ระดบมากท"สัด 
3.51-4.50 หมายถ/ง มคณ์ภาพื่และความเหมาะสัมใน

ระดบเหมาะสัมมาก 
2.51-3.50 หมายถ/ง มคณ์ภาพื่และความเหมาะสัมใน

ระดบเหมาะสัมปานกลาง 
1.51-2.50 หมายถ/ง มคณ์ภาพื่และความเหมาะสัมใน

ระดบเหมาะสัมนอย 
1.00-1.50 หมายถ/ง มคณ์ภาพื่และความเหมาะสัมใน

ระดบเหมาะสัมนอยทสั"ด 
1.3.5 วเคราะหความคดเห3นของผเชุ"ยวชุ าญ 5 ทาน ท"มตอการน)า

ชุ ดการเรยนรไมโครเลรนนง    โดยวเคราะหดวยสัถต คาเฉลย" � และสัวน
เบ"ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จั )านวน 4 หนวย ไดแก หนวยท" 1 แมกก หนวยท" 
2 แมกน หนวยท" 3 แมกบ หนวยท" 4 แมกด โดยก)าหนดเกณ์ฑ์การยอมรบ
คาเฉลย"ตง+แต 3.51 ขน/+ไป ซั /"งถ!อวาชุดการเรยนรไมโครเลรนนง มความ
เหมาะสัมในระดบมากและสัามารถน)าไปใชุในการทดลองได

1.4 การน)าไปใชุ (Implementation) น)าชุดการเรยนรไมโครเลรนนง

ทไ"ดรบการตรวจั สัอบความเหมาะสัมจั ากอาจัารยทป"ร/กษาวทยานพื่นธิ์  และ

ผเชุ "ยวชุ าญ ทป"รบปรงแกไขแลว ไปทดลอง (Try Out) โดยทดลองใชุ ควบค

กบแผนการจั ดการเรยนรเร"!องตวสัะกดท"ไมตรงตามมาตราตวสัะกดกบ
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นกเรยนท"มลกษณ์ะใกลเคยงกบกลมตวอยาง ไดแกนกเรยนชุ น+ประถมศึ/กษา

ปท" 1 อ)าเภอกระสัง จั งหวดบรรมย เพื่"อ!ประเมนความเหมาะสัม     ของการ

ใชุ งาน ขน+ตอนการด)าเนนกจั กรรม เพื่"อ!ทดสัอบความพื่รอมของชุดการเรยน

รไมโครเลรนนงดานการด)าเนนกจักรรมการจัดการเรยน การสัอน และความ

เขาใจั ของผเรยน โดยนกเรยนท"ใชุในการทดลองใชุ ไมใชุกลมตวอยาง  ทน")า

ขอมลไปวเคราะหผลการวจั ย

1.5 การประเมนผล (Evalution) ภายหลงการทดลองใชุ ผวจัยน)าขอ

เสันอแนะและขอสังเกตท"ไดรบ   มาปรบปรงแกไขใหมความสัมบรณ์ยง"ขน/+ 

จั ากนน+จั ง/น)าชุ ดการเรยนรไมโครเลรนนง ทผ"านการปรบปรงแลวไปใชุ ในการ

ทดลองจั รงกบกลมตวอยางตามแผนการจั ดการเรยนรและรปแบบการ

ทดลองชุ น+ประถมศึ/กษาปท" 1                  ในอ)าเภอหวยราชุ จังหวด

บรรมย ในบรบทโรงเรยนขนาดเลก3

2. การสํรางแผนิการจัด้การเรยนิร5

แผนการจั ดการเรยนรทชุ"ดการเรยนรไมโครเลรนนง เร"!องตวสัะกด

ทไ"มตรงตามมาตราตวสัะกด 

สั)าหรบนกเรยนชุ น+ประถมศึก/ษาปท" 1 ไดรบการพื่ฒนาเป3นเคร"!องมอ!

ประกอบการวจั ย โดยมขน+ตอนการสัรางและตรวจั สัอบคณ์ภาพื่ ตามหลก 

ADDIE (กลชุ ย กลตวนชุ, 2564, หนา 45-60) ดงน+
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2.1 การวเคราะหขอมล (Analysis)
     2.1.1 วเคราะหคณ์ลกษณ์ะของผเรยนกลมเปาหมาย ซัง/"เป3น

นกเรยนชุ น+ประถมศึก/ษาปท" 1  โดยพื่จัารณ์าความรทกษะการอานและ
เขยน และประสับการณ์ในการเรยนร เพื่"อ!น)าขอมลไปใชุ เป3นแนวทางในการ
ก)าหนดเปาหมายและออกแบบแผนการจัดการเรยนรใหเหมาะสัมกบผเรยน

        2.1.2 การศึก/ษาหลกสัตรการศึก/ษาขน+พื่+น!ฐาน เก"ยวกบหลก
การ จั ดมงหมาย โครงสัราง       เวลาเรยน แนวทางด)าเนนการ การวดผล
ประเมนผลและการตดตามผล ศึก/ษาหลกสัตรกลมสัาระการเรยนรภาษา
ไทย ศึก/ษาการเรยนรท"คาดหวงและค)าอธิ์ บายหลกสัตรกลมสัาระการเรยนร
ภาษาไทยชุ น+ประถมศึก/ษาปท" 1

     2.1.3 ก)าหนดวตถประสังคการเรยนรใหครอบคลมดานพื่ทธิ์

พื่สัย จั ตพื่สัย และทกษะพื่สัย     โดยมงพื่ฒนาทกษะการอานและเขยนของ
นกเรยนชุ น+ประถมศึก/ษาปท" 1

     2.1.4 ศึก/ษาเอกสัารเน+!อหา ต)ารา และงานวจั ยทเ"ก"ยวของกบ
การสัรางหนงสั!อสังเสัรมการอานก)าหนดเน+!อหา ภาพื่ประกอบ และความ
สันใจั  ตามหลกจัตวทยาและพื่ฒนาการของเดก3 คดเล!อกค)าศึพื่ทในมาตรา
ตวสัะกดท"ไมตรงตามมาตรา (แมกน, แมกด, แมกบ, แมกม) ทป"รากฏในบท
เรยนและชุ วตประจั )าวนของเดก3

    2.1.5 ศึก/ษาแนวคดเก"ยวกบชุดการเรยนร แนวคด ทฤษฎี  และ
งานวจั ยท"เก"ยวของกบการเรยนร เพื่"!อใชุเป3นกรอบในการออกแบบแผนการ
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จั ดการเรยนรและกจั กรรมการเรยนรใหสัอดคลองกบวตถประสังคของการ
วจั ย

2.2 การออกแบบ (Design)
การออกแบบแผนการการจัดการเรยนรด)าเนนการสัรางแผนการ

จั ดการเรยนร เร"!องการพื่ฒนาทกษะการอานและเขยนตวสัะกดทไ"มตรงตาม
มาตราตวสัะกด โดยใชุ ชุ ดการเรยนรไมโครเลรนนงแบบกลม        และแบบ
รายบคคลเพื่"อ!พื่ฒนาทกษะการอานและเขยน โดยก)าหนดเน+!อหาการเรยนร
จั )านวน 4 หนวย               รวม 4 ชุ ว"โมง ครอบคลมสัาระการเรยนรท"
เหมาะสัมกบนกเรยนชุน+ประถมศึก/ษาปท" 1 และสัอดคลองกบระยะเวลา
การทดลอง มการแสัดงหนวยการเรยนร ตวชุว+ด วถประสังค การจัด
กจั กรรม ท"ชุ ดเจัน 

2.3 ขน+การพื่ฒนา (Development) 
     จั ดท)าแผนการจั ดการเรยนร: เขยนแผนการสัอนท"ระบขน+ตอน

การใชุ สั"!อ Microlearning คกบการสัอนปกต มกระบวนการจั ดการเรยนร
ประกอบดวย 3 ขน+ตอนหลก ดงน+

        ขน+ตอนท "1 ขน+น)า (Engagement & Hook) 
        ขน+ตอนนเ+นนการกระตนความสันใจั (Attention) เน"!องจั าก

นกเรยนชุ น+ประถมศึก/ษาปท" 1       จัะเรยนรไดดเม"อ!รสั/กสันก ใชุ กจั กรรม
ปรศึนาค)าทาย หร!อเพื่ลงสัน+ๆ ท"มตวสัะกดไมตรงตามมาตรา (เชุ น เพื่ลง
มาตราแมกนท"มชุ "!อสัตวแปลกๆ) ใหนกเรยนลองสังเกตค)าท"ออกเสัยงเหมอ!น
กนแตเขยนตางกน เพื่"อ!สัรางความสังสัย 

  
       ขน+ตอนท "2 ขน+สัอน
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       ขน+จั ดการเรยนรดวยไมโครเลรนนง (Micro-Learning 
Session) โดยการยอยเน+!อหา                 ใหเดก3รบสัารทละนอยแต
แมนย)า มการเรยงล)าดบเน+!อหาจัากงายไปหายาก โดยใหนกเรยนดสั"อ! 
Microlearning   ทอ"ธิ์ บายตวสัะกดทละมาตรา เชุน "แมกน" ทม" ญ ณ์ ร ล 
ฬ เป3นพื่วกเดยวกน มการแทรกกจั กรรม "หยดคด" หร!อ "ตอบค)าถาม" 
ระหวางสั"อ! เพื่"อ!ใหเด3กไมไดเป3นฝึ ายรบสัารเพื่ยงอยางเดยว (Active 
Learning) 

       ขน+ตอนท "3 ขน+สัรป
   ครผสัอนและผเรยนรวมกนสัรปผลการเรยนรจั ากชุดการเรยนร

ไมโครเลรนนง เชุ"!อมโยงผลการเรยนรกบเน+!อหาวชุา และเสัรมความเขาใจัใน
ประเดน3สั)าคญท"เกย"วของ

    ขน+ตอนท" 4 ขน+ประเมน
  ครผสัอนตรวจัสัอบผลสัมฤทธิ์ ท(างการเรยนและพื่ฤตกรรมการม
สัวนรวมของผเรยน

2.4 การตรวจั สัอบและปรบปรงแผนการจัดการเรยนร
2.4.1 ผวจั ยน)าแผนการจัดการเรยนรเสันออาจัารยท"ปร/กษา

วทยานพื่นธิ์ เพื่"อ!ตรวจั สัอบ        ความเหมาะสัม และปรบปรงตามขอเสันอ
แนะ และการประเมนคณ์ภาพื่แผนการจั ดการเรยนรโดยผเชุ "ยวชุาญ

 2.4.2 น)าแผนการจั ดการเรยนรทไ"ดรบการแกไขปรบปรงแลว 
เสันอใหผเชุ ย"วชุาญ จั )านวน 5 คน พื่จัารณ์าใหนา)+หนกทต"รงกบความ คด
เห3นของผเชุ "ยวชุาญมากท"สัด ในแบบสัอบถามท"เป3นแบบมาตราสัวน
ประมาณ์คา (Rating Scale) โดยวธิ์  Likert scale และก)าหนดระดบเป3น 5 
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ระดบ คอ! มากท"สัด มาก ปานกลาง นอย และนอย ทสั"ด (บญชุ ม ศึร
สัะอาด. 2546) ดงน +

   ระดบ ความหมาย 
ระดบ 5 หมายถ/ง มคณ์ภาพื่และความเหมาะสัมในระดบมาก

ทสั"ด 
ระดบ 4 หมายถ/ง มคณ์ภาพื่และความเหมาะสัมในระดบมาก 
ระดบ 3 หมายถ/ง มคณ์ภาพื่และความเหมาะสัมในระดบปาน

กลาง 
ระดบ 2 หมายถ/ง มคณ์ภาพื่และความเหมาะสัมในระดบนอย 
ระดบ 1 หมายถ/ง มคณ์ภาพื่และความเหมาะสัมในระดบนอย

ทสั"ด 
โดยใชุ เกณ์ฑ์คะแนนเฉล"ย 1.00-5.00 เป3นเกณ์ฑ์ตดสัน (บญชุ ม ศึร

สัะอาด 2546) กา)หนดเกณ์ฑ์ตดสันผลการประเมนดงน +
    คาเฉลย" ระดบความคดเหน3 

 4.51-5.00 หมายถ/ง มคณ์ภาพื่และความเหมาะสัมในระดบมาก
ทสั"ด 

    3.51-4.50 หมายถ/ง มคณ์ภาพื่และความเหมาะสัมในระดบ
เหมาะสัมมาก 

 2.51-3.50 หมายถ/ง มคณ์ภาพื่และความเหมาะสัมในระดบ
เหมาะสัมปานกลาง 

 1.51-2.50 หมายถ/ง มคณ์ภาพื่และความเหมาะสัมในระดบ
เหมาะสัมนอย 



126

1.00-1.50 หมายถ/ง มคณ์ภาพื่และความเหมาะสัมในระดบ
เหมาะสัมนอยทสั"ด 

น)าแผนการจัดการเรยนรใหผเชุ"ยวชุ าญ 5 คน ตรวจั คณ์ภาพื่แบบ
ประเมนคา 5 ระดบ แลวน)าไปใชุจัดการเรยนรกบผเรยนระดบชุน+ประถม
ศึก/ษาปท "1 อ)าเภอกระสัง จังหวดบรรมย ทเ"ป3นผเรยนกลมเปาหมายทดลอง
ใชุ
. 2.5 การน)าไปใชุ (Implementation) แผนการจัดการเรยนรทไ"ดรบ

การตรวจั สัอบความเหมาะสัมจั ากอาจั ารยทป"ร/กษาวทยานพื่นธิ์  และผ

เชุ "ยวชุ าญ ทป"รบปรงแกไขแลว ไปทดลอง (Try Out) โดยทดลองใชุควบค

กบชุ ดการเรยนรไมโครเลรนนงกบนกเรยนท"มลกษณ์ะใกลเคยงกบกลม

ตวอยาง ไดแกนกเรยนชุ น+ประถมศึ/กษาปท "1 อ)าเภอกระสัง จั งหวดบรรมย 

เพื่"อ!ประเมนความเหมาะสัมของการใชุ งาน ขน+ตอนการด)าเนนกจักรรม เพื่"อ!

ทดสัอบความพื่รอมของแผนการจั ดการเรยนรกจั กรรมการจั ดการเรยน การ

สัอน และความเขาใจัของผเรยน โดยนกเรยนท"ใชุ ในการทดลองใชุไมใชุกลม

ตวอยางท"น)าขอมลไปวเคราะหผลการวจัย

2.6 การประเมนผล (Evalution) ภายหลงการทดลองใชุ ผวจัยน)าขอ

เสันอแนะและขอสังเกตท"ไดรบมาปรบปรงแกไขใหมความสัมบรณ์ย"งข/น+ 

จั ากนน+จั ง/น)าแผนการจั ดการเรยนร ทผ"านการปรบปรงแลวไปใชุในการ

ทดลองจั รงกบกลมตวอยางตามแผนการจั ดการเรยนรและรปแบบการ
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ทดลองชุ น+ประถมศึ/กษาปท" 1                  ในอ)าเภอหวยราชุ จังหวด

บรรมย ในบรบทโรงเรยนขนาดเลก3

3. การสํรางแบบทด้สํอบผลสํมฤทธ์ทcางการอาYนิและเขยนิ

3.1 การสัรางแบบทดสัอบการอาน (Reading Achievement 
Test)

3.1.1  รวบรวมขอมลจัากแหลงเรยนร ไดแก หนงสัอ!เรยน 
บญชุ ค)าพื่+น!ฐาน และขอสัอบ RT   ในระดบชุน+ประถมศึก/ษาปท" 1

3.1.2คดเล!อกค)าศึพื่ทจั )านวน 20 ค)าโดยแบงเป3นค)ายาก 20 ค)า 
ค)างาย 20 ค)า

3.1.3จั ดท)าแบบทดสัอบการอาน
3.2 การสัรางแบบทดสัอบการเขยน (Writing Test)

3.2.1 รวบรวมขอมลจัากแหลงเรยนร ไดแก หนงสั!อเรยน 
บญชุ ค)าพื่+น!ฐาน และขอสัอบ RT    ในระดบชุน+ประถมศึก/ษาปท" 1

3.2.2คดเล!อกค)าศึพื่ทจั )านวน 20 ค)าโดยแบงเป3นค)ายาก 20 ค)า 
ค)างาย 20 ค)า

3.2.3จั ดท)าแบบทดสัอบการเขยน
3.3น)าแบบทดสัอบผลสัมฤทธิ์ ท(างการอานและเขยน ตวสัะกดท"

ไมตรงตามมาตราตวสัะกด  โดยใชุ ชุ ดการเรยนรไมโครเลรนนง โดยใชุ ชุ ด
การเรยนรไมโครเลรนนง ใหผเชุ"ยวชุ าญตรวจั  (IOC) แลวน)าแบบทดสัอบผล
สัมฤทธิ์ ท(างการอานและเขยน ตวสัะกดท"ไมตรงตามมาตราตวสัะกด  โดยใชุ
ชุ ดการเรยนรไมโครเลรนนง ไปใชุกบผเรยนระดบชุน+ประถมศึก/ษาปท" 1 
อ)าเภอกระสัง จั งหวดบรรมย ทเ"ป3นผเรยนกลมเปาหมายทดลองใชุ
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4. การสํรางแบบศัbกษาพฤตกรรมการเรยนิร5ของผ5เรยนิเกยวิกบ

การพฒนิาทกษะการอYานิและเขยนิ

ตวิสํะกด้ทไมYตรงตามมาตราตวิสํะกด้  โด้ยใชื่ชื่*ด้การเรยนิร5ไมโค้รเลรนินิง

     การสัรางแบบศึก/ษาพื่ฤตกรรมการเรยนรของผเรยนเก"ยวกบการ
พื่ฒนาทกษะการอานและเขยนตวสัะกดท"ไมตรงตามมาตราตวสัะกด  โดยใชุ
ชุ ดการเรยนรไมโครเลรนนง เพื่"อ!เพื่ม"ผลสัมฤทธิ์ ท(างการเรยนวชุ าภาษาไทย
โดยทางผศึก/ษาไดสัรางข/น+เพื่"อ!ทราบถ/งความพื่ง/พื่อใจั พื่ฤตกรรมการเรยนร
ของผเรยนของผเรนทม"ตอการเรยนการสัอนการใชุชุดการเรรยนรไมโคร
เลรนนงการอานและเขยนเพื่"อ!พื่ฒนาทกษะการอานและเขยนตวสัะกดท"ไม
ตรงตามมาตราตวสัะกด  และน)ามาปรบปรงการเรยนการสัอนในครง+ตอๆ 
ไป มรายละเอยดดงตอไปน+

      4.1  ศึก/ษาการสัรางแบบศึก/ษาพื่ฤตกรรมการเรยนรของผเรยน
เก"ยวกบการพื่ฒนาทกษะการอานและเขยนตวสัะกดท"ไมตรงตามมาตราตว
สัะกด โดยใชุ ชุ ดการเรยนรไมโครเลรนนง จั ากเอกสัารและงานวจั ยท"
เก"ยวของเพื่"อ!ก)าหนดเป3นแนวทางการสัรางแบบศึ/กษาพื่ฤตกรรมการเรยนร
ของผเรยนเกย"วกบการพื่ฒนาทกษะการอานและเขยนตวสัะกดท"ไมตรงตาม
มาตราตวสัะกด  โดยใชุ ชุดการเรยนรไมโครเลรนนง

     4.2  สัรางแบบศึก/ษาพื่ฤตกรรมการเรยนรของผเรยนเก"ยวกบ
การพื่ฒนาทกษะการอานและเขยนตวสัะกดท"ไมตรงตามมาตราตวสัะกด 
โดยใชุชุ ดการเรยนรไมโครเลรนนง 
                       โครงสัรางแบบประเมนพื่ฤตกรรม (Behavioral 
Checklist) ใชุ เกณ์ฑ์การใหคะแนนแบบ Rubrics Score 3 ระดบ เพื่"อ!ให
งายตอการสัรปผล
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      4.3 เลอ!กวธิ์ การเก3บขอมล (Multi-Method Approach) 
เน"!องจั ากเดก3เลก3ยงสั"อ!สัารความรสัก/ซั บซัอนผานตวอกษรไดจั )ากดจัง/ใชุ 3 
วธิ์ ผสัมกน

            4.3.1 แบบสังเกตพื่ฤตกรรม ใชุมาตรวดแบบประมาณ์คา 
(Rating Scale) 1-3 หร!อ Checklist งายๆ

            4.3.2 แบบสัมภาษณ์เชุงประจักษ 
4.4 น)าแบบศึก/ษาพื่ฤตกรรมการเรยนรของผเรยนเกย"วกบการพื่ฒนา

ทกษะการอานและเขยนตวสัะกดท"ไมตรงตามมาตราตวสัะกด  โดยใชุ ชุ ด
การเรยนรไมโครเลรนนง ใหผเชุ "ยวชุาญตรวจั  (IOC) แลวน)าแบบศึ/กษา
พื่ฤตกรรมการเรยนรของผเรยนเกย"วกบการพื่ฒนาทกษะการอานและเขยน
ตวสัะกดท"ไมตรงตามมาตราตวสัะกด  โดยใชุ ชุ ดการเรยนรไมโครเลรนนง ไป
ใชุ กบผเรยนระดบชุ น+ประถมศึก/ษาปท" 1 อ)าเภอกระสัง จั งหวดบรรมย ท"
เป3นผเรยนกลมเปาหมายทดลองใชุ

5. การวิเค้ราะหขอม5ล

         การวเคราะหขอมล ในการวเคราะหขอมลประกอบไปดวยราย
ละเอยด ดงน+

  5.1  การวเคราะหผลสัมฤทธิ์ ท(างการอานและเขยน ของนกเรยน
ชุ น+ประถมศึ/กษาปท" 1          ระหวางกอนเรยนและหลงเรยนดวยดวยชุ ด
การเรยนรไมโครเลรนนงแบบกลมโดยใชุ  t-test Dependent
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               5.2  การวเคราะหผลผลสัมฤทธิ์ ท(างการอานและเขยน ของ
นกเรยนชุ น+ประถมศึก/ษาปท" 1        ระหวางกอนเรยนและหลงเรยน ดวย
ชุ ดการเรยนรไมโครเลรนนงแบบรายบคคลโดยใชุ t-test Dependent

       5.3. การวเคราะหการเปรยบเทยบผลสัมฤทธิ์ ท(างการอานและ
เขยนหลงเรยนของนกเรยน             ชุน+ประถมศึ/กษาปท" 1 โดย ใชุ  t-test 
Independent
                 5.4 การวเคราะหพื่ฤตกรรมการเรยนรของนกเรยนชุ น+ประถม
ศึก/ษาปท "1 ทม"ตอการจั ดการเรยนรดวยชุดการเรยนรไมโครเลรนนง โดย

Χ

วเคราะหรอยละ คาคะแนนคาเฉล"ย ( ) สัวนเบ"ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
และการวเคราะหเน+!อหา (Content Analysis) แลวน)าเสันอในรปแบบ
ตารางประกอบความเรยง

สํถตทใชื่ในิการวิจัย

1. สํถตขอม5ลทวิไป

1.1 รอยละ (Percentage) 
∑ f

Ν

P =        ×  100 
     

   เม"!อ  P      แทน   รอยละ 
ƒ แทน   ความถ"ท"ตองการ

แปลงใหเป3นรอยละ N แทน   
จั )านวนความถ"ทง+หมด
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1.2 คาคะแนนเฉล"ย (Mean) ซั/"งใชุสัตร (ลวน สัายยศึและองคณ์า 

สัายยศึ.2543,หนา 73) 
∑ X

Χ � Ν

                
Χ

   เม"!อ         แทน  คะแนนเฉล"ย  
∑ X

                       แทน  ผลรวมของคะแนน

ทง+หมด  N        แทน 

จั )านวนนกเรยนกลมตวอยาง

             1.3 สัวนเบ"ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ซั /"ง

วเคราะหขอมล โดยใชุ สัตรดงน +              (บญชุม ศึรสัะอาด.2546,หนา 

103)

√∑ 2 ∑ ¿
N X−( X)¿¿2¿

¿¿
N(N−1)

 S.D.       =        

    เม"!อ  S.D.         แทน คาสัวนเบ"ยงเบนมาตรฐาน   
∑ X  

               แทน ผลรวม

ของคะแนนทง+หมด
∑ X 2    

                     ( )  แทน ผลรวมของคะแนนทง+หมดยก
ก)าลงสัอง                      N      แทน จั )านวน
นกเรยนในกลมตวอยาง
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2. สํถตหาค้*ณภาพเค้รองมอทใชื่ในิการศัbกษา

2.1 คาความสัอดคลองระหวางขอสัอบกบจัดประสังคและเน+!อหาวชุา 
(IOC) ดวยการพื่จั ารณ์าของผเชุ "ยวชุ าญ (บญเชุด ภญโญอนนต
พื่งษ.2543,หนา 82) จั ากสัตร

ΣR

N

          IOC   =    

 เม"!อ    IOC   แทน   ดชุนความสัอดคลองระหวางขอสัอบ
ΣR

กบจั ดประสังคและเน+!อหา      แทน   ผลรวม
คะแนนความคดเห3นของผเชุ "ยวชุาญเน+!อหาวชุาทง+หมด   
N

     แทน   จั )านวนผเชุ"ยวชุ าญ

2.2 หาคาความเชุ "!อม"น โดยคาสัมประสัทธิ์ แ(อลฟั า (
α

- 

Coefficent) ของครอนบรค (Conbrach) (ลวน สัายยศึ และองคณ์า สัาย

ยศึ.2543,หนา 159-160) ดงน +หาไดจั ากสัตร

{ ∑ S
2

}n
1

i

n 1
−

2−
Sα t

      =      
α

เม"!อ            แทน   คาสัมประสัทธิ์ ข(องความเชุ"!อม"น 
S

2

∑
        

i

 แทน   ผลรวมของความแปรปรวน
S

2

ของแบบสัอบถามเป3นรายขอ
t

    แทน   
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ความแปรปรวนของแบบสัอบถามทง+ฉบบ
n        แทน   จั )านวนขอของแบบสัอบถาม  

3. สํถตใชื่ทด้สํอสํมมตฐานิ

    3.1 การเปรยบเทยบผลสัมฤทธิ์  ((กอนเรยน vs หลงเรยน) 
      ใชุ สั)าหรบวตถประสังคขอท" 1 และ 2 เพื่"อ!ดความกาวหนาภายในกลม 
(ทง+กลมเรยนแบบกลมและแบบรายบคคล) สัถตท"ใชุ t-test Dependent 
ใชุ เปรยบเทยบคะแนนจัากกลมตวอยางกลมเดมท"วด 2 ครง+ (Pre-test และ 
Post-test) ชุ ศึร วงศึรตนะ.2544,หนา 190-201 ค)านวณ์จัากสัตร ดงน+
          สัตรท"ใชุ ค)านวณ์

∑ D
t=

√ 2 2

n∑ D −(∑ D)
n−1

เม"!อ          t         แทน      คาสัถตท"ใชุพื่จัารณ์าใน t-distribution 

              D        แทน      ความแตกตางของคะแนนแตละค

              n        แทน      จั)านวนคของคะแนนหร!อจั )านวนกลม
ตวอยาง

3.2 การเปรยบเทยบผลสัมฤทธิ์ ห(ลงเรยน (ระหวางกลม)
               ใชุ สั)าหรบวตถประสังคขอท" 3 เพื่"อ!ดวาวธิ์ สัอนแบบกลมหรอ!
แบบรายบคคลใหผลลพื่ธิ์ หลงเรยนตางกนหร!อไม  สัถตท"ใชุ  t-test for 
Independent Samples ใชุเปรยบเทยบคะแนนเฉลย"หลงเรยนของ
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นกเรยน 2 กลมทแ"ยกจั ากกนโดยเดด3ขาด (บญชุ ม ศึรสัะอาด.  2545 : 104 
ค)านวณ์จั ากสัตรดงน+

เม"อ! t     แทน คาสัถตใชุในการเปรยบเทยบคาวกฤตในการแจักแจั ง แบบ 
t เพื่"อ!ทราบความมนยสั )าคญ     
                แทน คะแนนเฉล"ยของกลมเปาหมาย 1 และกลมเปาหมาย 2 
ตามล )าดบ
                แทน ขนาดของกลมเปาหมาย 1 และกลมเปาหมาย 2 ตาม
ล )าดบ
                แทน ความแปรปรวนของกลมเปาหมาย 1 และกลม 2 ตาม
ล )าดบ

3.3 การศึก/ษาพื่ฤตกรรมการเรยนร
     ใชุสั)าหรบวตถประสังคขอท" 4 เพื่"อ!วเคราะหขอมลเชุงคณ์ภาพื่จั าก

การสังเกตหรอ!จั ดบนท/ก
     วธิ์ วเคราะหการวเคราะหเน+อ!หา (Content Analysis) เป3นการ

สัรปประเดน3จั ากขอมลท"ไดจั ากการสังเกตพื่ฤตกรรม สัมภาษณ์ หร!อบนทก/
หลงสัอน โดยมขน+ตอนดงน+

3.3.1 การจั ดกระท)าขอมล (Data Preparation) รวบรวมขอมล
พื่ฤตกรรมทง+หมดท"จั ดบนท/ก
3.3.2 การสัรางรหสั (Coding) ก)าหนดนยามพื่ฤตกรรม 
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3.3.3 การจั )าแนกหมวดหม (Categorization) จั ดกลมพื่ฤตกรรม
ทม"ลกษณ์ะคลายกน

เขาดวยกน
3.3.4 การสัรปประเดน3 (Conclusion) สัรปออกมาเป3นความ
เรยงอธิ์ บายพื่ฤตกรรมท"เกดข/น+

จั รงในบรบทโรงเรยนขนาดเลก3
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