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บทคัดย่อ 
  การวิจัยในคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนเกี่ยวกับความสามารถในการ
ตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลในปัจจุบัน และศึกษาความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิเร่ือง
กระบวนการของการสะท้อนคิดท่ีมีความสําคัญและจําเป็นในการเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม
ทางการพยาบาล สําหรับนักศึกษาพยาบาล 2) สร้างและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบการสะท้อน
คิดเพ่ือสร้างเสริมความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาลสําหรับนักศึกษาพยาบาล 3) ศึกษาผล
การใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบการสะท้อนคิด เพ่ือสร้างเสริมความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการ
พยาบาลสําหรับนักศึกษาพยาบาล 4) ประเมินการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบการสะท้อนคิดเพ่ือสร้างเสริม
ความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาลสําหรับนักศึกษาพยาบาล 
 การวิจัยคร้ังนี้ดําเนินไปตามลักษณะของกระบวนการพัฒนารูปแบบ (Development of Instructional Model) 
ซึ่งมีข้ันตอนดําเนินงาน ดังนี้ ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาลของ
นักศึกษาพยาบาลในปัจจุบัน และศึกษากระบวนการสะท้อนคิดท่ีมีความสําคัญและจําเป็นในการเสริมสร้าง
ความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาลสําหรับนักศึกษาพยาบาล ข้ันตอนท่ี 2 การสร้างและ
ตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้และเอกสารประกอบการเรียนรู้ โดยผู้ทรงคุณวุฒิและทดลองนําร่องเพื่อ
พิจารณาความเป็นไปได้ในการใช้รูปแบบ กับนักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 3 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง 
จํานวน 16 คน ข้ันตอนท่ี 3 ทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้กับนักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 3 วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี อุตรดิตถ์ จํานวน 31 คน ข้ันตอนท่ี 4 สัมมนาเพื่อประเมินการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาข้ึน 
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. ความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาลทั้ง 5 ข้ันตอน คือ 1) การระบุประเด็นปัญหา
ทางจริยธรรม 2) การเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง 3) การวิเคราะห์ทางเลือก 4) การตัดสินใจเลือกและนําไปปฏิบัติ 
และ 5) การประเมินผลลัพธ์ มีปัญหาอยู่ในระดับมากควรเสริมสร้างแก่นักศึกษาพยาบาล กระบวนการสะท้อนท่ีมี
ความสําคัญจําเป็นในการเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาลมี 7 ข้ันตอน 
 2. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาข้ึนมีองค์ประกอบดังนี้คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 5) การวัดและประเมินผล กระบวนการจัดการเรียนรู้เน้นการสะท้อนคิดตามข้ันตอน 7 
ข้ันตอน คือ 1) อธิบายสถานการณ์และปัญหาท่ีเกิดข้ึน 2) อธิบายความรู้สึกต่อสถานการณ์ 3) บอกแนวคิด/หลักการ/
ความเช่ือท่ีสนับสนุนการกระทํา 4) เปิดใจรับฟังความคิดเห็น/ทางเลือกท่ีหลากหลาย 5) จัดลําดับความคิด/หาข้อสรุป
ร่วมอย่างเป็นเหตุเป็นผล 6) นําข้อสรุปไปปฏิบัติ 7) สะท้อนคิดการเรียนรู้/ประสบการณ์ใหม่ท่ีแตกต่างจากเดิม ผล
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การตรวจสอบคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด ผลการทดลองใช้เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ พบว่า การจัดกิจกรรมตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบ
สามารถเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาล และทําให้นักศึกษาพยาบาลเกิด
พฤติกรรมการสะท้อนคิด 
 3. ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบท่ีพัฒนาข้ึนพบว่า 3.1) นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับวิชาจริยศาสตร์
และกฎหมายวิชาชีพพยาบาล หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 3.2) นักศึกษามี
ความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาล หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 3.3) นักศึกษาท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาข้ึนมีพฤติกรรมการสะท้อนคิด
โดยรวมอยู่ในระดับดี 
 4. อาจารย์และนักศึกษาส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ และผลผลิตท่ีได้รับจากการใช้
รูปแบบมีความเหมาะสม  
 
คําสําคัญ: รูปแบบการจัดการเรียนรู้ การสะท้อนคิด ความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาล 
  

Abstract  
 The purpose of this study were 1) to study teachers’ opinions on current problems of ethical 
decision-making among student nurses as well as experts’  opinions on the essence and importance of 
thought reflective process to enhance ethical decision-making in nursing for nurse students, 2) to 
construct  the Thought Reflection Learning Model, TRLM, to enhance ethical decision-making in nursing 
for student nurses  and examine its quality, 3) to implement, and  4) to evaluate this learning model.     
 This research and development study comprised of 4 steps which were 1) studying current 
problems of ethical decision-making among student nurses and the essence and importance of thought 
reflection process to enhance ethical decision-making in nursing for student nurses, 2) constructing the 
learning model and its supplementary learning materials, having seven experts examined the quality, 
and then conducting a pilot study among sixteen third year student nurses at Boromarajonani College 
of Nursing, Lampang Thailand to check for the feasibility of the learning model, 3) implementing the 
developed model at Boromarajonani College of Nursing, Uttaradit Thailand which thirty one student 
nurses were participated in, 4) evaluating the implementation of the learning model using seminar 
method. 
 The results of this study were as follows: 
    1. The ethical decision-making problems among student nurses, focused on 5 steps including 1) 
identification the ethical dilemma, 2) data collecting, 3) analysis of alternatives, 4) making the decision 
and implementation, and 5) evaluation, were at high level. Among student nurses, seven vital steps of 
thought reflection is essential to enhance their ethical decision-making in nursing.  
 2. The developed model consisted of (a) principles, (b) objectives, (c) contents, (d) instructional 
processes, and (e) measurements and evaluations. It has a learning management process focused on 
thought reflection in 7 steps contained 1) describe experience, 2) feeling, 3) theoretical/ rational/belief, 
4) various perspectives, 5) conceptualization, 6) experiment/act, and 7) reflect learning. The experts’ 
agreement endorsed the developed model quality and its supplementary learning materials at the 
highest level. Of the pilot study, the result validated the feasibility of learning activities according to 
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the developed model not only enhanced ability to make decision ethically but also embedded to thought 
reflective behavior among student nurses.  
 3. As a result of the developed model implementation, it was found that 3.1) The post-test of 
student nurses’ knowledge on Ethics and Laws in Nursing Profession were higher than their pre-test 
statistically significance at .01. 3.2) The post-test of the student nurses’ ethical decision-making 
abilities through the developed model were higher than their pre-test statistically significance at .01. 
3.3) The overall thought reflective behaviors of student nurses who took part in the developed model 
learning activities were at high level.   
 4. Most teachers and students thought that the input process and output of this model were 
appropriate. 
 

Key words: Learning Model, Thought Reflection Learning Model, Ethical Decision-Making in Nursing 

 

ความเป็นมาของปัญหา 
 ท่ามกลางกระแสโลกาภิวัตน์และระบบทุนนิยม
โลก ได้ทําให้ประเทศไทยต้องเผชิญกับวิกฤตทางสังคม
คร้ังสําคัญ การบริหารจัดการประเทศท่ีเน้นการพัฒนา
ทางวัตถุ และเน้นระบบทุนนิยมอย่างสุดโต่ง ได้ทําให้ใน
ด้านเศรษฐกิจเกิดความเหลื่อมล้ําและการแก่งแย่งแข่งขัน 
เอารัดเอาเปรียบกัน ในด้านสังคม เกิดภาวะสถาบันทาง
สังคมอ่อนแอ ขาดความเอ้ืออาทรใส่ใจซึ่งกันและกัน 
ครอบครัวอ่อนแอ เด็ก ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ
และคนยากคนจนถูกทอดท้ิง เกิดความขัดแย้งและความ
รุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ส่งผลก่อให้เกิดปัญหาและเป็น
อุปสรรคในการพัฒนาสุขภาวะของสังคมและสุขภาพ
อนามัยของประชาชน (คณะกรรมการอํานวยการจัดทํา
แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติฉบับท่ี 10 พ.ศ. 2550-2554, 
2550, หน้า 8) ในสังคมที่พัฒนาอย่างมีความสมดุลภาวะ
คุกคามต่อสุขภาพก็มีน้อยและสุขภาพของทุกคนได้รับการ
ดูแลรักษาอย่างท่ัวถึงและเพียงพอ ในขณะท่ีสังคมท่ี
พัฒนาอย่างขาดความสมดุลก็จะทําให้สุขภาพเส่ือมถอย 
ครอบครัวและชุมชนล่มสลาย ส่ิงแวดล้อมทรุดโทรม เกิด
ความยากจน ความขัดแย้ง ความรุนแรง และความทุกข์ 
แต่อย่างไรก็ตามบุคคลท่ีเจ็บป่วย พิการทุพพลภาพ หรือ
เส่ือมลงด้วยโรคร้ายท่ีไม่อาจรักษาได้ในทางการแพทย์ ก็
ยังสามารถบรรลุสุขภาวะได้หากสังคมเอาใจใส่ และให้
การเยียวยา ซึ่ง ประเวศ วะสี (2551, หน้า 15) กล่าวว่า 
พยาบาลน่าจะเป็นอันดับหนึ่งของโลกในการเยียวยา 
เพราะพยาบาลสามารถทําได้ทุกอย่างท้ังรักษาโรค 
ป้องกันโรคและ ส่งเสริมสุขภาพ  ไม่ว่าจะทางกายใจ 
สังคม ปัญญา นอกจากนี้พยาบาลยังเป็นวิชาชีพท่ีถูก

สังคมคาดหวังเชิงคุณธรรม จริยธรรมสูงวิชาชีพหนึ่ง 
เพราะพยาบาลต้องใช้ความรู้ ความชํานาญและมีความ
รับผิดชอบในการควบคุมการให้บริการสุขภาพต่อ
ผู้ใช้บริการให้มีคุณภาพและมาตรฐานอยู่เสมอ และใน
ปัจจุบันผู้รับบริการมีความตื่นตัวในเร่ืองของสิทธิผู้ป่วยเป็น
อย่างมาก จึงเกิดกรณีท่ีพยาบาลถูกฟ้องร้องมากข้ึน 
นอกจากจะเกิดความยากลําบากในการปฏิบัติหน้าท่ีเช่น
การเส่ียงต่อการถูกฟ้องร้องแล้ว พยาบาลยังไม่สามารถ
หลีกเล่ียงปัญหาจริยธรรมหลายประการที่ท้าทายต่อการ
ตัดสินใจได้ เพราะในการให้บริการด้านสุขภาพ พยาบาล
มักเผชิญกับเหตุการณ์ท่ีต้องการการตัดสินใจเลือกกระทํา
อย่างใดอย่างหนึ่งจากทางเลือกอย่างน้อยสองทางเลือก 
แต่เป็นสองทางเลือกท่ีไม่พึงประสงค์ ก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งข้ึนในใจ ท่ีเรียกว่า “ประเด็นขัดแย้งทางจริยธรรม” 
อยู่เสมอ (อรัญญา เชาวลิต และ วันดี สุทธรังษี, 2544, 
หน้า 222-223) ดังท่ี จินตนา ยูนิพันธุ์ (2550, หน้า 
405) กล่าวว่าการปฏิบัติงานท่ีพยาบาลต้องเผชิญกับ
สถานการณ์ขัดแย้งเชิงจริยธรรม จําเป็นต้องมีการ
ตัดสินใจ เรียกว่าการตัดสินใจเชิงจริยธรรม  
 การตัดสินใจเชิงจริยธรรมนอกจากต้องอาศัย
หลักวิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาลแล้วพยาบาล
จะต้องใช้หลักการแนวคิดต่างๆ มาเป็นแนวทางในการ
ตัดสินใจเชิงจริยธรรมอีกด้วย เช่น  คุณค่าและความเชื่อ 
จริยธรรมทางการพยาบาล จริยธรรมตามมาตรฐาน
วิชาชีพ จริยศาสตร์ สิทธิผู้ป่วย สิทธิมนุษยชน กฎหมาย 
วัฒนธรรม ศาสนา เศรษฐกิจ นโยบายสาธารณสุข และ
แนวปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น แต่ก็ไม่มีวิธีการใดเพียง
วิธีการเดียวท่ีจะเหมาะสมหรือเป็นประโยชน์สําหรับทุกคน 
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พยาบาลแต่ละคนต้องนําค่านิยมและการให้คุณค่าของ
ตนเอง ความรอบรู้ ความไวต่อประเด็นจริยธรรม 
ความสามารถในการใช้เหตุผลและมโนธรรม เข้า สู่
กระบวนการตัดสินใจเชิงจริยธรรม (Fry and 
Johnstone, 2002, p. 54) อย่างไรก็ดีพฤติกรรม
จริยธรรมของพยาบาลจะเกิดข้ึนได้เพราะการส่ังสมและ
การเลี้ยงดูส่ังสอนโดยครอบครัว และยังสามารถเรียนรู้ 
ฝึกฝนเพ่ิมเติมและส่ังสมจากประสบการณ์การศึกษา และ
การฝึกปฏิบัติการพยาบาลกับอาจารย์พยาบาล ใน
สถาบันการศึกษา และการฝึกกับพยาบาลประจําการท่ี
เป็นผู้ประกอบอาชีพการพยาบาล เม่ือนักศึกษาได้เรียนรู้
และถูกกระตุ้ น ใ ห้ มีพฤติกรรมการบริการตามหลัก
จริยธรรมและจรรณยาบรรณวิชาชีพ ก็จะทําให้นักศึกษา
เป็นผู้ท่ีมีลักษณะทางคุณธรรมชัดเจนย่ิงข้ึน (จินตนา ยูนิ
พันธุ์, 2550, หน้า 380) จากท่ีกล่าวมาจะเห็นว่าการ
ตัดสินใจเชิงจริยธรรมเป็นทักษะท่ีต้องอาศัยการเรียนรู้
และการฝึกฝน ดังนั้นจึงมีความจําเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้อง
ตระเตรียมนักศึกษาพยาบาลให้มีทักษะในการตัดสินใจเชิง
จริยธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาสามารถ
เผ ชิญกับประเด็น ขัดแ ย้งทางจริยธรรมได้อ ย่าง มี
ประสิทธิภาพ (อรัญญา เชาวลิต, 2545, หน้า 33) ฉะนั้น
อาจารย์ในสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลจึงควรมีการ
จัดการเรียนรู้และประสบการณ์เพ่ือพัฒนาความสามารถ
ในการตัดสินใจทางจริยธรรม เพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษาเกิด
พฤติกรรมจริยธรรมตามหลักจรรยาบรรณ  และสามารถ
เช่ือมโยงความคิดจากการเผชิญสถานการณ์ท่ีคล้ายคลึง
กันมาก่อนมาใช้ในการวิเคราะห์เพ่ือแก้ไขในสถานการณ์
ใหม่ได้ การตัดสินใจเชิงจริยธรรมนั้นพยาบาลควรกระทํา
อย่างใคร่ครวญและระมัดระวัง ไม่ให้การตัดสินใจเป็นไป
ด้วยความรู้สึกนึกคิดอย่างเดียว (มัญชุภา ว่องวีระ , 
2543, หน้า 85-86) โดยคํานึงถึงองค์ประกอบด้านต่างๆ 
ของปัญหาอย่างรอบคอบ ไม่มองเพียงด้านใดด้านหนึ่ง 
หรือยึดม่ันความคิดด้านใดด้านหนึ่ง (อุบลรัตน์ โพธิ์พัฒน
ชัย, 2545, หน้า 97) และต้องใช้ความสามารถทาง
สติปัญญาในการคิด พิจารณา ไตร่ตรอง แยกแยะว่าการ
กระทําใดดี ถูก หรือผิด สามารถอธิบายให้ได้ว่าทําไมจึง
คิดและทําเช่นนั้น (จินตนา ยูนิพันธุ์, 2550, หน้า 368) 
 การคิดพินิจพิเคราะห์ ตรึกตรอง ใคร่ครวญ
อย่างลึกซึ้ง โดยเร่ิมจากความสงสัยใคร่ รู้ในเรื่องท่ี
เกี่ยวกับความคิดความเช่ือหรือองค์ความรู้ท่ียึดถือกันอยู่ 
และใช้ความพยายามในการค้นหาคําตอบโดยอาศัย

เหตุผลและข้อมูลอ้างอิง เ รียกว่า การสะท้อนคิด 
(reflection) (Dewey, 1993, cited in Rodgers, 2002, 
p. 849) โดยธรรมชาติทุกคนมีการสะท้อนคิดด้วยการตั้ง
คําถามและตอบคําถามด้วยตนเอง โดยหยุดคิดเร่ืองท่ี
กําลังคิดไว้ช่ัวคราวเพ่ือตั้งคําถามและหาคําตอบในเร่ืองท่ี
กําลังคิด ซึ่งสามารถเกิดข้ึนได้โดยตั้งใจและไม่ตั้งใจ ใน
กรณีท่ีการสะท้อนคิดเกิดข้ึนในระยะเวลาสั้นๆ ก็จะทําให้
ได้ข้อสรุปท่ีผิวเผินไม่ลึกซึ้งและไม่ใช่แก่นแท้ของประเด็น 
ดังนั้นจึงมีการนํากระบวนการสะท้อนคิดท่ีเกิดข้ึนตาม
ธรรมชาติมาศึกษา เพ่ือวิเคราะห์ข้ันตอนและกระบวนการ
ในการสะท้อนคิด จากน้ันเลียนแบบการคิดโดยการฝึกการ
สะท้อนคิดให้เป็นระบบและสะท้อนคิดอย่างมีเป้าหมาย
ในทางสร้างสรรค์ โดยมุ่งหวังว่าการสะท้อนคิดดังกล่าว 
จะช่วยให้ได้ข้อสรุปใหม่ท่ีมีประสิทธิผลทางบวก และมุ่ง
สะท้อนจากส่ิงท่ีรู้แล้วเพ่ือให้มีความรู้ในเร่ืองนั้นเพ่ิมมาก
ข้ึน รวมท้ังสามารถนําข้อสรุปใหม่ท่ีได้ไปใช้ในโอกาส
ข้างหน้าอย่างมีประสิทธิภาพ (Bulman and Schutz, 
2008, pp. 4-6) ซึ่งทีคแมน (Teekman, 2000, p. 1131) 
กล่าวว่ า การสะท้อนคิดเป็น ส่ิงแรกสุด ท่ีใ ช้ ในการ
ปฏิบัติการพยาบาล  เนื่องจากการสะท้อนคิดจําเป็นต้องมี
การตั้งคําถามและการตอบคําถามเป็นหัวใจสําคัญตลอด
กระบวนการ นอกจากนี้ ชอน (Schon, 1987, p.40) ได้
แบ่งลักษณะของการสะท้อนคิดในการปฏิบัติการพยาบาล
ไว้ 2 ลักษณะคือ 1) การสะท้อนคิดในขณะกระทําหรือ
กําลังปฏิบัติการพยาบาล (reflection in action) 
พยาบาลคิดใคร่ครวญอย่างถ่องแท้เกี่ยวกับประเด็นหรือ
ส่ิง ท่ีกําลังกระทําการพยาบาล โดยใช้ความรู้หรือ
ประสบการณ์เดิมเป็นฐานการขยายความรู้ใหม่ หรือ
ความรู้ท่ีแตกต่างไปจากเดิมไปใช้ในการประกอบการ
ตัดสินใจขณะทํากิจกรรมนั้นๆ การสะท้อนคิดลักษณะนี้จะ
ช่วยให้พยาบาลพัฒนาความสามารถในการจําแนกปัญหา
ท่ีเกิดข้ึน และมีความใส่ใจกับสภาพแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง
เพ่ือจะได้จัดการปัญหาอย่างเร่งด่วน การสะท้อนคิดขณะ
กระทําจึงเป็นการสะท้อนคิดอย่างลึกซึ้ง และช่วยให้มี
ความตระหนักรู้ในขณะปัจจุบัน 2) การสะท้อนคิด
ภายหลังส้ินสุดการปฏิบัติการพยาบาล (reflection on 
action) พยาบาลย้อนคิดภายหลังสถานการณ์การ
ปฏิบัติการพยาบาลส้ินสุดไปแล้วเพ่ือบรรยาย วิเคราะห์ 
ประเมิน หาข้อสรุปช่ัวคราวจากการเรียนรู้ประสบการณ์
นั้น การสะท้อนคิดลักษณะนี้จะช่วยให้มีความเข้าใจใน
สถานการณ์และการกระทําของตนเพ่ิมมากข้ึน และถ้ามี
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เหตุการณ์เช่นนี้เกิดข้ึนอีกจะรับมือหรือแก้ไขด้วยวิธีการท่ี
แตกต่างไปจากเดิมอย่างไร นอกจากนี้การสะท้อนคิด
ลักษณะนี้ยังทําให้พยาบาลคิดก่อนปฏิบัติการพยาบาล 
ทบทวน ใคร่ครวญ พิจารณาอย่างรอบคอบก่อนลงมือ
กระทํา วางแผนและเตรียมความพร้อมท่ีจะเผชิญกับส่ิงท่ี
เกิดข้ึน 
 จะเห็นได้ว่าการสะท้อนคิดมีความเหมาะสมใน
การนํามาใช้ในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาล
เป็นอย่างย่ิง กล่าวคือ พยาบาลต้องพยายามใช้ “การ
สะท้อนคิดต่อการกระทําท่ีได้ทําหรือได้ตัดสินใจไปแล้ว” 
(reflection on action) มาเป็นฐานนําไปสู่ “การสะท้อน
คิดขณะกระทําหรือกําลังตัดสินใจ” (reflection in 
action) ให้เพ่ิมมากข้ึน จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมี
ความสนใจท่ีจะพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบการ
สะท้อนคิดเพ่ือสร้างเสริมความสามารถในการตัดสินใจ
เชิงจริยธรรมทางการพยาบาล สําหรับนักศึกษาพยาบาล 
เพ่ือช่วยให้นักศึกษาสามารถตัดสินใจเชิงจริยธรรมขณะ
ปฏิบัติงานในสถานการณ์ท่ีมีความซับซ้อนหรือมีประเด็น
ขัดแย้งเชิงจริยธรรมได้อย่างเหมาะสม สามารถให้การ
ดูแลสุขภาพให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สังคมไทยมีสุข
ภาวะ สามารถพัฒนาอย่างมีดุลยภาพท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงของโลกได้ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 เป็นการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบการสะท้อนคิด เพ่ือสร้างเสริมความสามารถในการ
ตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาลสําหรับนักศึกษา
พยาบาล โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะดังนี้ 
 1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอน
เ ร่ือง ปัญหาในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการ
พยาบาลของนักศึกษาพยาบาลในปัจจุบัน และศึกษาความ
คิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเร่ืองกระบวนการของการสะท้อน
คิด ท่ี มีความ สํา คัญและ จํ า เป็ น ในการ เส ริมส ร้ าง
ความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการ
พยาบาลสําหรับนักศึกษาพยาบาล 
 2. เพ่ือสร้างและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการ
จัดการเ รียน รู้แบบการสะท้อนคิดเ พ่ือส ร้าง เส ริม
ความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการ
พยาบาลสําหรับนักศึกษาพยาบาล  
 3. เพ่ือศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบการสะท้อนคิด เพ่ือสร้างเสริมความสามารถในการ

ตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาลสําหรับนักศึกษา
พยาบาล ประกอบด้วย 

3.1 เพ่ือเปรียบเทียบความรู้ เกี่ยวกับจริย
ศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพพยาบาลของนักศึกษา
พยาบาลก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน 

3.2 เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการ
ตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาลของนักศึกษา
พยาบาลก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน 

3.3 เพ่ือประเมินพฤติกรรมการสะท้อนคิด
ของนักศึกษาพยาบาลระหว่างเ รียนด้วยรูปแบบท่ี
พัฒนาข้ึน 
 4. เพ่ือประเมินการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบการสะท้อนคิดเพ่ือสร้างเสริมความสามารถในการ
ตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาลสําหรับนักศึกษา
พยาบาล 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิ จัยในคร้ังนี้ดําเนินไปตามลักษณะของ
กระบวนการพัฒนารูปแบบ (Development of 
Instructional Model) ซึ่งมีข้ันตอนการดําเนินงานตาม
กรอบวิธีการวิจัย (research framework) ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาความคิดเห็นของอาจารย์
ผู้สอนเกี่ยวกับความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม
ทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลในปัจจุบัน และ
ศึกษาความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเรื่องกระบวนการ
สะท้อนคิดท่ีมีความสําคัญและจําเป็นในการเสริมสร้าง
ความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการ
พยาบาลสําห รับนัก ศึกษาพยาบาล  โดยมี วิ ธี การ
ดําเนินการวิจัยดังนี้ 
 1. ข้อมูลเกี่ยวกับความสามารถในการตัดสินใจ
เชิงจริยธรรมทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลใน
ปัจจุบัน จากอาจารย์พยาบาลท่ีสอนวิชาจริยศาสตร์และ
กฎหมายวิชาชีพพยาบาล ผู้วิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเชิง
จริยธรรมทางการพยาบาล นํามาสร้างเป็นแบบสอบถาม
เ ร่ือง ปัญหาในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการ
พยาบาลของนักศึกษาพยาบาลในด้าน 1) การระบุ
ประเด็นปัญหาทางจริยธรรม 2) การเก็บรวบรวมข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้อง 3) การวิเคราะห์ทางเลือก 4) การตัดสินใจ
เลือกและปฏิบัติ 5) การประเมินผลลัพธ์ เพ่ือสอบถาม
อาจารย์พยาบาลท่ีสอนวิชาจริยศาสตร์และกฎหมาย
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วิชาชีพพยาบาล จํานวน 51 คน นําข้อมูลท่ีได้มาหา
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเพื่อคัดเลือกรายการท่ี
อาจารย์พยาบาลมีความเห็นว่า รายการนั้นมีปัญหาระดับ
มาก (ค่าเฉล่ีย 3.50) ข้ึนไป ควรเสริมสร้างแก่นักศึกษา
พยาบาล มาสังเคราะห์เป็นความสามารถในการตัดสินใจ
เชิงจริยธรรมทางการพยาบาลที่จะนําไปเสริมสร้างแก่
นักศึกษาพยาบาล  
 2. ข้อมูลพ้ืนฐานเรื่องการจัดการเรียนรู้แบบการ
สะท้อนคิด ในเร่ือง กระบวนการ เทคนิคและวิธีการต่างๆ 
ของการสะท้อนคิดท่ีเหมาะสมกับการนํามาจัดการเรียนรู้
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม
ทางการพยาบาล ผู้วิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการสะท้อนคิด แล้วนํามาสร้าง
กรอบในการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน เกี่ยวกับ
แนวคิดในการจัดการเรียนรู้แบบการสะท้อนคิด 7 ข้ันตอน 
คือ 1) อธิบายสถานการณ์และปัญหาท่ีเกิดข้ึน 2) อธิบาย
ความรู้สึกต่อสถานการณ์  3) บอกแนวคิด/หลักการ/
ความเช่ือท่ีสนับสนุนการกระทํา 4) เปิดใจรับฟังความ
คิดเห็น/ทางเลือกท่ีหลากหลาย 5) จัดลําดับความคิด/หา
ข้อสรุปร่วมอย่างเป็นเหตุเป็นผล 6) นําข้อสรุปไปปฏิบัติ 
และ7) สะท้อนคิดการเรียนรู้/ประสบการณ์ใหม่ท่ีแตกต่าง
จากเดิม รวมท้ังเทคนิคและกระบวนการในการจัดการ
เรียนรู้แบบการสะท้อนคิดในแต่ละข้ันตอน และนําข้อมูลท่ี
ได้จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นข้อมูลพ้ืนฐานใน
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
  ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพ
รูปแบบ ผู้วิจัยดําเนินการเป็น 6 ข้ันตอน ดังนี้ 
 ข้ั น ท่ี  1 ส รุ ป ข้ อ มู ล พ้ื น ฐ า น ท่ี ไ ด้ จ า ก ก า ร
ดําเนินการในข้ันตอนท่ี 1 มากําหนดเป็นแนวทางในการ
สร้างรูปแบบการจัดการเรยีนรู้ 
 ข้ันท่ี 2 การยกร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
โดยนําแนวคิดและข้อสรุปจากข้ันท่ี 1 มาพิจารณาสร้าง
กรอบแนวคิดในการสร้างรูปแบบ โดยกําหนดให้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบการสะท้อนคิดเพ่ือสร้างเสริม
ความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการ
พยาบาล สําหรับนักศึกษาพยาบาล มีการนําเสนอรูปแบบ
เป็น 4 ตอน ดังนี้  ตอนท่ี 1 ท่ีมาของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ ตอนท่ี 2 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย
องค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) 
เนื้อหา 4) กระบวนการจัดการเรียนรู้ และ 5) การวัด

และประเมินผล ตอนที่ 3 การนํารูปแบบการสอนไปใช้  
ตอนท่ี 4 ผลท่ีได้จากการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้  
 ข้ันท่ี 3 การจัดทําเอกสารประกอบรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ เป็นการเตรียมเอกสารต่างๆ เพ่ือนํามา
อธิบายรูปแบบการเรียนรู้ท่ีสร้างข้ึน เพ่ือให้ผู้ท่ีนํารูปแบบ
การเรียนรู้ไปใช้นั้นสามารถทําความเข้าใจในองค์ประกอบ
และรายละเอียดของการจัดกิจกรรมตามรูปแบบได้ เม่ือ
นํารูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในสถานการณ์จริง 
เอกสารประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย 1) 
คําแนะนําการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 2) แผนการ
สอน 
  ข้ันท่ี 4 ตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ และเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนรู้ โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 7 ท่าน ตรวจสอบความเหมาะสม
ตามหลักการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ และ
ตรวจสอบความสมบูรณ์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ใน
เร่ืองความสอดคล้องกันขององค์ประกอบของโครงร่าง
รูปแบบ พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่ารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้และเอกสารประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี
พัฒนาข้ึนมีคุณภาพในภาพรวมอยู่ในระดับมากข้ึนไป 
 ข้ันท่ี 5 การทดลองนําร่องรูปแบบเพ่ือพิจารณา
ความเป็นไปได้ โดยนํารูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปทดลอง
ใช้นําร่อง กับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง ท่ีกําลังศึกษาอยู่ช้ันปีท่ี 
3 ปีการศึกษา 2555 ท่ีสมัครเข้าร่วมในการทดลอง 
จํานวน 16 คน ผลการทดลองนําร่องพบว่า การจัดการ
เรียนรู้ตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบมีความ
เป็นไปได้ในการนําไปปฏิบัติจริง 
 ข้ันท่ี 6 ผู้วิจัยแก้ไขปรับปรุงรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ และเอกสารประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
และจัดทําเป็นฉบับสมบูรณ์ 
    ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการ
จัดการเ รียน รู้แบบการสะท้อนคิด เ พ่ือสร้างเสริม
ความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการ
พยาบาล สําหรับนักศึกษาพยาบาล โดยนําแผนการสอน
ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาข้ึนไปทดลองใช้กับ
นักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปี
ท่ี 3 ท่ีลงทะเบียนรายวิชาจริยศาสตร์และกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกับการพยาบาล ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2555 จํานวน 31 คน ดําเนินจัดการเรียนรู้โดย ก่อนการ
ทดลองทําการวัดความสามารถในการตัดสินใจเชิง
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จริยธรรมทางการพยาบาลในด้าน ความรู้เกี่ยวกับจริย
ศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพพยาบาล และความสามารถ
ในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาล แล้ว
ดําเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ แบบการ
สะท้อนคิดจํานวน 11 แผน ใช้เวลาท้ังหมด 33 ช่ัวโมง ใน
การจัดการเรียนรู้คร้ังนี้ ผู้วิ จัยกําหนดให้ผู้เรียนศึกษา
สถานการณ์ ท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหาจริยธรรมทางการ
พยาบาล 1 สถานการณ์ เร่ือง “ควรตัดสินใจยุติการกู้ฟ้ืน
คืนชีพในผู้ป่วยระยะสุดท้ายหรือไม่” ท้ังนี้ในระหว่าง
ดําเนินการสอน ผู้วิ จัยทําการประเมินพฤติกรรมการ
สะท้อนคิดของนักศึกษาพยาบาล และบันทึกสภาพการ
จัดการเรียน รู้ในด้านบรรยากาศการเรียนการสอน
โดยท่ัวไปรวมท้ังให้ผู้เรียนบันทึกการเรียนรู้ทุกคร้ังท่ีเรียน 
และหลังเรียนผู้วิ จัยทําการวัดความสามารถในการ
ตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาลในด้าน ความรู้
เกี่ยวกับจริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพพยาบาล และ
ความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการ
พยาบาล ชุดเดียวกับท่ีใช้ในทดสอบก่อนเรียน  
 ขั้นตอนที่ 4 การสัมมนาเพื่อประเมินการใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบการสะท้อนคิดเพ่ือสร้าง
เสริมความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการ
พยาบาล สําหรับนักศึกษาพยาบาล ซึ่งผู้วิจัยจัดการ
สัมมนาโดยให้ผู้วิจัยและผู้ช่วยผู้วิจัยท่ีสอนตามรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ และนักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศา
สตรบัณฑิต ช้ันปีท่ี 3 จํานวน 31 คน ท่ีเป็นกลุ่มทดลอง  
เข้าร่วมแสดงความคิดเห็นต่อประเด็นการสัมมนาท่ี
กําหนดท้ัง 3 ด้าน คือ ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ และ
ผลผลิตท่ีได้รับของรูปแบบ  
 

ผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอน
เกี่ยวกับความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม
ทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลในปัจจุบัน และ

ศึกษาความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเรื่องกระบวนการ
สะท้อนคิดท่ีมีความสําคัญและจําเป็นในการเสริมสร้าง
ความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการ
พยาบาลสําหรับนักศึกษาพยาบาล 

1.1 อาจารย์พยาบาลท่ีสอนวิชาจริยศาสตร์
และกฎหมาย วิ ช า ชีพพยาบาล มีคว าม คิด เ ห็ น ว่ า 
ความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการ
พยาบาลทั้ง 5 ข้ันตอน คือ 1) การระบุประเด็นปัญหา
ทางจริยธรรม 2) การเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง 3) 
การวิเคราะห์ทางเลือก 4) การตัดสินใจเลือกและนําไป
ปฏิบัติ และ 5) การประเมินผลลัพธ์ มีปัญหาอยู่ในระดับ
มากควรเสริมสร้างแก่นักศึกษาพยาบาล และเห็นว่า
ความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการ
พยาบาลทุกรายการของทุกข้ันตอนมีปัญหาระดับมากควร
เสริมสร้างแก่นักศึกษาพยาบาล 

1.2 การสะท้อนคิดท่ี มีความสําคัญและ
จําเป็นในการเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจเชิง
จ ริยธรรมทางการพยาบาลในนั ก ศึกษาพยาบาล 
ประกอบด้วย 7 ข้ันตอนคือ 1) อธิบายสถานการณ์และ
ปัญหาท่ีเกิดข้ึน 2) อธิบายความรู้สึกต่อสถานการณ์ 3) 
บอกแนวคิด/หลักการ/ความเช่ือท่ีสนับสนุนการกระทํา 4) 
เปิดใจรับฟังความคิดเห็นท่ีหลากหลาย 5) จัดลําดับ
ความคิดและสรุปแนวคิดรวบยอด 6) นําข้อสรุปไปปฏิบัติ 
และ 7) สะท้อนคิดการเรียนรู้/ประสบการณ์ใหม่ท่ี
แตกต่างจากเดิม  
 2. ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ 

2.1 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาข้ึน มี
องค์ประกอบสําคัญได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล 
โดยดําเนินการจัดการเรียนรู้แบบการสะท้อนคิด 7 
ข้ันตอน ดังรูป 
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2.2 ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่ารูปแบบการจัดการ

เรียนรู้และเอกสารประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี
พัฒนาข้ึนมีคุณภาพในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

3. ผลการศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบการสะท้อนคิด เพ่ือสร้างเสริมความสามารถ
ในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาล สําหรับ
นักศึกษาพยาบาล   

3.1 นักศึกษาท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ตาม
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาข้ึนมีความรู้เกี่ยวกับ
วิชาจริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพพยาบาล หลังเรียน
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

3.2 นักศึกษาท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ตาม
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาข้ึนมีความสามารถใน
การตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาล หลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

3.3 นักศึกษาท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ตาม
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาข้ึนมีพฤติกรรมการ
สะท้อนคิดโดยรวมอยู่ในระดับดี 

4. ผลการสัมมนาเพ่ือประเมินการใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบการสะท้อนคิดเพ่ือสร้างเสริม
ความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการ

พยาบาล สําหรับนักศึกษาพยาบาล พบว่า อาจารย์และ
นั ก ศึกษา ส่วน ใหญ่ มีความ คิด เ ห็นว่ าปั จ จัยนํ า เ ข้ า 
กระบวนการ และผลผลิตท่ีได้รับจากการใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ทุกรายการมีความเหมาะสม และได้สรุปผล
การสัมมนาท่ีสําคัญตามประเด็นท่ีกําหนด ดังนี้ 

4.1 ด้านปัจจัยนําเข้า ผู้สอนควรไม่ใช้เวลา
ในการอภิปรายกลุ่มนานกว่าท่ีกําหนดไว้เนื่องจากบางครั้ง
ทําให้นักศึกษารู้สึกว่าใช้พลังในการคิดมากเกินไป จนเกิด
อาการเกิดการเหนื่อยและอ่อนเพลีย 

4.2 ด้านกระบวนการ กระบวนการสะท้อน
คิดในข้ันตอนของการจัดลําดับความคิดและการสรุป
แนวคิดรวบยอด ผู้เรียนควรได้รับการแนะนําจากอาจารย์
ประจํากลุ่มอย่างใกล้ชิด เพราะเป็นข้ันตอนท่ีค่อนข้างยาก
และซับซ้อน ถ้าไม่มีความชํานาญอาจจะทําให้การสรุป
ประเด็นคลาดเคลื่อน 

4.3 ด้านผลผลิต พบว่าการเรียนรู้ตาม
รูปแบบทําให้นักศึกษามีความรู้เพ่ิมข้ึนในเร่ืองเกี่ยวกับจริย
ศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพพยาบาล และสามารถ
ตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาลได้ ส่วนพฤติกรรม
การสะท้อนคิด ผลการสัมมนาเห็นว่าการเรียนรู้ตาม
รูปแบบทําให้นักศึกษามีการคิดท่ีรอบคอบ ไตร่ตรองมาก
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ข้ึน ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่าง หรือความคิดเห็นท่ีไม่
ตรงกับความคิดเห็นของตนเอง รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา 
และได้เรียนรู้ส่ิงใหม่ ท่ีแตกต่างไปจากความคิดเดิมๆ ของ
ตนเอง  
 

อภิปรายผล 
 1. ด้านข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ 

1.1 อาจารย์พยาบาลท่ีสอนวิชาจริยศาสตร์
และกฎหมาย วิ ช า ชีพพยาบาล มีคว าม คิด เ ห็ น ว่ า 
ความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการ
พยาบาลท้ัง 5 ข้ันตอน มีปัญหาอยู่ในระดับมากควร
เสริมสร้างแก่นักศึกษาพยาบาล และเห็นว่าความสามารถ
ในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาลทุกรายการ
ของทุกข้ันตอนของมีปัญหาระดับมากควรเสริมสร้างแก่
นัก ศึกษาพยาบาล ท้ังนี้ อาจมาเนื่ องจากในวิชาชีพ
พยาบาลนั้นต้องเผชิญกับปัญหาท่ีเป็นประเด็นขัดแย้งทาง
จริยธรรมอยู่เสมอ และมีความท้าทายอย่างมากต่อการใน
การตัดสินใจที่เหมาะสมของพยาบาล โดยเฉพาะอย่างย่ิง
นักศึกษาพยาบาล เป็น ผู้ ท่ีจะจบออกไปเป็นบัณฑิต
พยาบ าล  ซึ่ ง ถื อ ว่ า เ ป็ น ก ลุ่ ม ท่ี ค ว ร มี ก า รฝึ ก ใ ห้ มี
ความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการ
พยาบาล เพ่ือไม่ให้บัณฑิตท่ีจบออกไปปฏิบัติงานแล้วเจอ
กับสถานการณ์ท่ีเป็นประเด็นขัดแย้งทางจริยธรรมต้อง
เกิดความรู้สึกอึดอัด คับข้องใจ หรือขาดแนวทางในการ
ตัดสินใจเชิงจริยธรรม ซึ่ง สอดคล้องกับอรัญญา เชาวลิต 
(2545, หน้า 33-34) ท่ีกล่าวว่า การตัดสินใจเชิง
จริยธรรมเป็นทักษะหรือความสามารถท่ีต้องการการ
ฝึกฝนและเรียนรู้ และเป็นกระบวนการท่ีช่วยให้พยาบาล
ได้ตรวจสอบประเด็นขัดแย้งอย่างเป็นระบบและรอบคอบ 
และช่วยให้แน่ใจว่าผู้เกี่ยวข้องในการตัดสินใจได้คํานึงถึง
ประเด็นสําคัญท้ังหมดของสถานการณ์ก่อนลงมือกระทํา 

1.2 กระบวนการสะท้อนคิดท่ีมีความสําคัญ
และจําเป็นในการเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจ
เชิงจริยธรรมทางการพยาบาล ประกอบไปด้วยข้ันตอน
สําคัญ 7 ข้ันตอน คือ การอธิบายสถานการณ์และปัญหา
ท่ีเกิดข้ึน การอธิบายความรู้สึกต่อสถานการณ์ การบอก
แนวคิด/หลักการ/ความเชื่อท่ีสนับสนุนการกระทํา การ
เปิดใจรับฟังความคิดเห็น/ทางเลือกท่ีหลากหลาย การ
จัดลําดับความคิด/หาข้อสรุปร่วมอย่างเป็นเหตุเป็นผล 
การนําข้อสรุปไปปฏิบัติ และการสะท้อนคิดการเรียนรู้/

ประสบการณ์ใหม่ท่ีแตกต่างจากเดิม ท้ังนี้อาจเป็น
เพราะว่าการสะท้อนคิดเป็นกระบวนการท่ีมีการคิดตรึก
ตรอง ใคร่ครวญอย่างลึกซึ้ง และค้นหาคําตอบโดยอาศัย
เหตุผลและข้อมูลอ้างอิง ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมในการเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจ
เชิงจริยธรรมทางการพยาบาล เพราะการตัดสินใจ
ทางการพยาบาลนั้นควรกระทําอย่างใคร่ครวญและ
ระมัดระวัง คํานึงถึงองค์ประกอบด้านต่าง ๆ ของปัญหา
อย่างรอบคอบ สอดคล้องกับโนวลส์, โคล และ เพรสวูด 
(Knowles, Cole and Presswood, 1994, pp. 8-10) ท่ี
กล่าวว่าการสะท้อนคิดเป็นการใช้กระบวนการพินิจ
พิเคราะห์ ตั้งคําถามย้อนหลังกลับมายังสถานการณ์ท่ี
เป็นอยู่อย่างครอบคลุมทุกด้าน แยกให้เห็นปัญหาท่ีเป็น
เหตุผลในการปฏิบัติขณะนั้น ทําให้เกิดความเข้าใจอย่าง
ถ่องแท้และส่งผลต่อการแก้ปัญหาท่ีเหมาะสม  

2. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาขึ้น มี
องค์ประกอบสําคัญได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล ซึ่ง
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
โดยมีแนวคิดทฤษฎีและผลการวิจัยเป็นแนวทางในการ
พัฒนา รวมท้ังได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
และทําการทดลองนําร่องเพื่อดูความเป็นได้ในการนํา
รูปแบบไปปฏิบัติ ซึ่งทําให้ม่ันใจได้ว่ารูปแบบการจัดการ
เ รี ยน รู้ ท่ี พัฒนา ข้ึนสามารถ นํ า ไป ใ ช้ เ พ่ื อ ใ ห้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของรูปแบบได้ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัย
ของวารีรัตน์ แก้วอุไร (2554) ท่ีใช้แนวคิดของจอยซ์และ
เวลส์ (Joyce and Weil, 2000, pp.11-12) เสนอ
องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ควรประกอบไป
ด้วย ความเป็นมาและความสําคัญของรูปแบบ แนวคิด
ทฤษฎีท่ีใช้เป็นฐานในการพัฒนาหลักการของรูปแบบ 
หลักการของรูปแบบ วัตถุประสงค์ของรูปแบบ เนื้อหา/
สาระการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ: 
ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ระบบสังคม หลัก
ปฏิสัมพันธ์ ระบบสนับสนุน ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน และการ
นํารูปแบบไปใช้ และเป็นไปตามแนวคิดของ ทิศนา แขม
มณี (2552, หน้า 477) ท่ีกล่าวว่ารูปแบบการเรียนรู้คือ
แบบแผนการดําเนินการสอนท่ีได้รับการจัดเป็นระบบ 
อย่างสัมพันธ์สอดคล้องกับทฤษฎี/หลักการการเรียนรู้หรือ
การสอนท่ีรูปแบบนั้นยึดถือ และได้รับการพิสูจน์ ทดสอบ
ว่ามีประสิทธิภาพสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ตามจุดมุ่งหมายของรูปแบบนั้นๆ 
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ผู้เช่ียวชาญให้ความเห็นว่ารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้และเอกสารประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี
พัฒนาข้ึนมีคุณภาพในภาพรวมอยู่ในระดับมากข้ึนไป ท้ังนี้
เนื่องจากรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนมีความสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อม โดยเฉพาะการปฏิรูประบบสุขภาพ ตาม
พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2545 
ว่าด้วยการปรับเป ล่ียนระบบการดูแลสุขภาพและ
ปรับเปล่ียนค่านิยมในการประกอบวิชาชีพสู่ความเท่าเทียม 
เป็นธรรม เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีคุณธรรม
จริยธรรมในการประกอบอาชีพ (พระราชบัญญัติ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2545, 2545, หน้า28) 
ดังนั้นจึงทําให้ม่ันใจได้ว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี
พัฒนาข้ึนมีประโยชน์ และตอบสนองความต้องการของ
สังคมและประเทศชาต ิ

3. ด้านผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ 

3.1 นักศึกษาพยาบาลท่ีได้รับการเรียนรู้ตาม
รูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน มีความรู้เกี่ยวกับวิชาจริยศาสตร์และ
กฎหมายวิชาชีพพยาบาลหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่าง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่า 
กระบวนการเรียน รู้ตามรูปแบบนั้ น ผู้ เ รียนได้ฝึก ใ ช้
กระบวนการสะท้อนคิดหาแนวทางในการตัดสินใจเชิง
จริยธรรมทางการพยาบาลจากสถานการณ์ท่ีกําหนดให้
โดยใช้หลักทฤษฎีจริยศาสตร์ แนวคิดเชิงจริยธรรม
ทางการพยาบาล  จรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมาย คุณค่า 
ความเช่ือ ปัจจัยทางด้านสังคม ศาสนา วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ และนโยบายของหน่วยงานมาเป็นแนวทางใน
การตัดสินใจ ดังนั้นจึงทําให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิชาจริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพพยาบาลมาก
ข้ึนกว่าเดิม ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดของ วัลภา ทรงคุณ
เกียรติ (2543, หน้า 35) ท่ีสรุปว่า การสะท้อนคิดเป็น
กระบวนการท่ีทําให้บุคคลมองประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนกับ
ตนเองด้วยความตระหนัก และก่อให้เกิดความเข้าใจส่ิงท่ี
เกิดข้ึนอย่างถ่องแท้มากข้ึน 

3.2 นักศึกษาพยาบาลท่ีได้รับการเรียนรู้ตาม
รูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน มีความสามารถในการตัดสินใจเชิง
จริยธรรมทางพยาบาลหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 อาจเป็นผลเนื่องมาจาก
กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนได้นํา
แนวคิดการสะท้อนคิดมาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ให้ผู้เรียน ซึ่งทําให้ ผู้เรียนเกิดการพัฒนา
ความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการ
พยาบาล สอดคล้องกับ กนกนุช ช่ืนเลิศสกุล (2544, 
หน้า 35) ได้ให้ข้อเสนอว่าการนําการเรียนรู้ผ่านการ
สะท้อนคิดมาใช้ในการเรียนการสอนทางการพยาบาล จะ
เป็นหนทางหนึ่งท่ีช่วยให้พยาบาลสร้างและขยายความรู้
จากการปฏิบัติ โดยเชื่ อมโยงความรู้ ท่ี มีอ ยู่ เดิมไป สู่
สถานการณ์ใหม่ พร้อมท้ังช่วยให้พยาบาลสามารถ
ตัดสินใจเชิงจริยธรรมขณะปฏิบัติงานในสถานการณ์ท่ีมี
ความซับซ้อนหรือขัดแย้งได้อย่างเหมาะสม 

3.3 นักศึกษาพยาบาลท่ีได้รับการเรียนรู้ตาม
รูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน มีพฤติกรรมการสะท้อนคิดโดยรวมอยู่
ในระดับดี ท้ังนี้อาจเน่ืองมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามรูปแบบนั้น ผู้วิจัยได้ใช้เทคนิคและวิธีการสอนโดยให้
ผู้เรียนถามและตอบคําถามตนเอง การอภิปรายกลุ่มย่อย 
การประเมินตนเอง และการเขียนบันทึกการเรียนรู้ทุกคร้ัง
หลังจบการสอน จึงทําให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมการสะท้อน
คิดในระดับดี  สอดคล้องกับศรีนวล วิวัฒน์คุณูปการ และ
วิภาดา คุณาวิกติกุล (2548, หน้า 20-28) ท่ีได้กล่าวถึง
วิธีการกระตุ้นให้เกิดการสะท้อนคิดโดยการเขียนบันทึก
เร่ืองราวเพื่อสะท้อนคิด การใช้กลุ่มย่อยเพื่อช่วยให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ในการแก้ปัญหาจากสถานการณ์จริงในชีวิต 
และเอ้ือให้เกิดประสบการณ์ในการฝึกการสะท้อนคิด และ
ให้ผู้เรียนมีการประเมินตนเอง จะช่วยให้ผู้เรียนมีความ
รับผิดชอบต่อการกระทําของตนเอง และช่วยกระตุ้นให้
เกิดการเรียนรู้ ท้ังในเ ร่ืององค์ความรู้ ทักษะในการ
แกป้ัญหา และการคิดวิเคราะห์  

4. ด้านการประเมินการใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ 

4.1 ด้านปัจจัยนําเข้า พบว่าผู้สอนไม่ควรใช้
เวลาในการอภิปรายกลุ่มนานกว่าท่ีกําหนดไว้เนื่องจาก
บางคร้ังทําให้นักศึกษารู้สึกว่าใช้พลังในการคิดมากเกินไป 
จนเกิดอาการเกิดการเหนื่อยและอ่อนเพลีย อาจเป็น
เพราะอาจารย์ประจํากลุ่มพยายามท่ีจะเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้แสดงความคิดและความรู้สึกโดยไม่ปิดกั้น 
หรือขัดจังหวะ จึงทําให้ใช้เวลาในการอภิปรายกลุ่ม
มากกว่าท่ีกําหนด ท้ังๆ ท่ีในแผนการสอนกําหนดไว้ให้มี
การอภิปรายกลุ่มย่อยประมาณ 30-45 นาที ดังนั้นในการ
จัดการเรียนรู้ตามรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนจึงมีความจําเป็น
อย่างย่ิงท่ีอาจารย์ต้องมีการบริหารจัดการเวลาในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ได้ตามท่ีกําหนด ซึ่งเป็นไปตาม
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แนวคิดของ ศรีนวล วิวัฒน์คุณูปการ และวิภาดา คุณา
วิกติกุล (2548, หน้า 20-28) ท่ีได้สรุปวิธีการกระตุ้นให้
เกิดการเรียนรู้โดยการสะท้อนคิดไว้ว่า การใช้กลุ่มย่อย 
ผู้สอนควรกําหนดเวลาในการทํากลุ่มย่อยให้ชัดเจน และ
ไม่ควรใช้เวลานานกว่าท่ีกําหนดไว้ หรือไม่ควรมุ่งให้
สมาชิกคนใดคนหนึ่งสะท้อนคิดมากเกินไป เพราะจะทําให้
สมาชิกในกลุ่มคนอ่ืนๆเกิดการเบื่อหน่าย  

4.2 ด้านกระบวนการ พบว่ากระบวนการ
สะท้อนคิดในข้ันตอนของการจัดลําดับความคิดและการ
สรุปแนวคิดรวบยอด ผู้เรียนควรได้รับการแนะนําจาก
อาจารย์ประจํากลุ่มอย่างใกล้ชิด เพราะเป็นข้ันตอนท่ี
ค่อนข้างยากและซับซ้อน ถ้าไม่มีความชํานาญอาจจะทําให้
การสรุปประเด็นคลาดเคล่ือน สอดคล้องกับผลการ
ประเมินพฤติกรรมการสะท้อนคิดของนักศึกษา พบว่า
พฤติกรรมการสะท้อนคิดในข้ันตอนของการจัดลําดับ
ความคิดและสรุปความคิดรวบยอดมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุดถ้า
เทียบกับข้ันตอนอ่ืนๆ 

4.3 ด้านผลผลิต พบว่าการเรียนรู้ตามรูปแบบ
ทําให้นักศึกษามีความรู้เพ่ิมข้ึนในเร่ืองเกี่ยวกับจริยศาสตร์
และกฎหมายวิชาชีพพยาบาล และสามารถตัดสินใจเชิง
จริยธรรมทางการพยาบาลได้ นอกจากนี้ยังทําให้นักศึกษา
เกิดความม่ันใจในการใช้ความรู้ความสามารถไปปฏิบัติการ
พยาบาลในสถานการณ์จริง และเกิดความตระหนักในการ
แก้ปัญหาท่ีเป็นประเด็นขัดแย้งเชิงจริยธรรมทางการ
พยาบาลโดยให้ความสําคัญกับความคิดเห็นของผู้ป่วยและ
ญาติด้วย ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยในการเปรียบเทียบ
เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความรู้เกี่ยวกับวิชาจริยศาสตร์และ
กฎหมายวิชาชีพพยาบาลของนักศึกษาก่อนและหลังเรียน 
ท่ีพบว่านักศึกษาที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ มี
ความรู้เกี่ยวกับวิชาจริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพ
พยาบาล หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 นอกจากนี้ผลการวิจัยยังพบว่า นักศึกษา
ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ มีความสามารถใน
การตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาลหลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 
เช่นกันดังนั้นจึงสรุปได้ว่า รูปแบบการเรียนรู้ท่ีพัฒนาข้ึนมี
ประสิทธิผลในการพัฒนานักศึกษาทั้งด้านความรู้เกี่ยวกับ
วิชาจริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพพยาบาล และ
ความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการ
พยาบาล 

ส่วนพฤติกรรมการสะท้อนคิด ผลการสัมมนา
เห็นว่าการเรียนรู้ตามรูปแบบทําให้นักศึกษามีการคิดท่ี
รอบคอบ ไตร่ตรองมากข้ึน ยอมรับความคิดเห็นท่ี
แตกต่าง หรือความคิดเห็นท่ีไม่ตรงกับความคิดเห็นของ
ตนเอง รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา และได้เรียนรู้ส่ิงใหม่ ท่ี
แตกต่างไปจากความคิดเดิมๆ ของตนเอง สอดคล้องกับ 
จอห์นส (Johns, 1994 cited in Jasper, 2003, p. 71-
105) กล่าวว่ากระบวนการสะท้อนคิดนั้นต้องมีข้ันตอนของ
การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนด้วย เช่นประสบการณ์ในครั้งนี้ทําให้
เรานําการเรียนรู้จากอดีตไปปฏิบัติในอนาคตอย่างไร 
ประสบการณ์คร้ังนี้ทําให้เกิดการเปล่ียนแปลงวิถีทางสู่
ความรู้ของตนเองในทางใดบา้ง 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนํารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบการสะท้อนคิดเพ่ือสร้างเสริมความสามารถใน
การตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาล สําหรับ
นักศึกษาพยาบาลไปใช้ 

1.1 รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบการสะท้อน
คิดเพ่ือสร้างเสริมความสามารถในการตัดสินใจเชิง
จริยธรรมทางการพยาบาล สําหรับนักศึกษาพยาบาล 
น่าจะเป็นทางเลือกให้ผู้สอนในรายวิชาจริยศาสตร์และ
กฎหมายวิชาชีพการพยาบาล หรือรายวิชาปฏิบัติการ
พยาบาลอ่ืนๆ นําไปใช้ เสริมสร้างการตัดสินใจเ ชิง
จริยธรรมทางการพยาบาล โดยนําไปประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมตามบริบทของรายวิชาและกลุ่มผู้เรียน 

1.2 การจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ ทําให้
นักศึกษาได้แสดงความคิดและความรู้สึกโดยไม่ปิดกั้น 
รวมท้ังได้เรียนรู้ส่ิงใหม่ ท่ีแตกต่างไปจากความคิดเดิมๆ 
ของตนเอง แต่ผู้สอนควรมีการบริหารจัดการเวลาในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ให้ได้ตามที่กําหนด และไม่ควรใช้
เวลานานกว่าท่ีกําหนดไว้ หรือไม่ควรมุ่งให้สมาชิกคนใดคน
หนึ่งสะท้อนคิดมากเกินไป เพราะจะทําให้สมาชิกในกลุ่ม
คนอ่ืนๆ เกิดการเบื่อหน่าย  

1.3 ผู้สอนควรมีแบบฟอร์มให้นักศึกษาประเมิน
ตนเองหลังการสอนทุกคร้ังว่าควรประเมินอะไร และต้อง
ทําอะไรบ้างเพ่ือพัฒนาตนเอง และมีการกําหนดผลลัพธ์ท่ี
ต้องการให้ชัดเจนด้วย เพ่ือไม่ให้นักศึกษารู้สึกเครียด 
ยุ่งยากใจท่ีจะประเมินตนเอง เพราะการประเมินตนเอง
ต้องใช้เวลา และถ้าไม่มีหัวข้อกําหนดให้จะทําให้นึกภาพไม่
ออก  
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1.4 ในข้ันตอนของการจัดลําดับความคิดและ
การสรุปแนวคิดรวบยอด ผู้เรียนควรได้รับการแนะนําจาก
อาจารย์ประจํากลุ่มอย่างใกล้ชิด เนื่องจากในข้ันตอนนี้เป็น
ข้ันตอนท่ีค่อนข้างยากและซับซ้อน ถ้าไม่มีความชํานาญ
อาจจะทําให้การสรุปประเด็นคลาดเคลื่อนได้  

1.5 การนํ า รูปแบบการ จัดการ เ รียน รู้ ท่ี
พัฒนาข้ึนไปใช้ ควรคํานึงถึงศักยภาพของผู้เรียนด้วย 
เพราะการสะท้อนคิดท่ีก่อให้เกิดประสิทธิผลนั้นจําเป็นต้อง
มีประสบการณ์ และเวลาในการบ่มเพาะความรู้เพ่ือนํา
ขยายความคิดและพัฒนาวิธีคิด ทําให้การสะท้อนคิดนั้นมี
ความลุ่มลึกและหลากหลาย ซึ่งควรเป็นนักศึกษาพยาบาล
ช้ันปี ท่ี 3 ข้ึนไป เนื่องจากนักศึกษาได้ผ่านการเรียน
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติทางการพยาบาลมาครบทุก
สาขา น่าจะสามารถเช่ือมโยงความรู้และประสบการณ์ท่ี
ได้รับมาใช้ในการสะท้อนคิดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังต่อไป 

2.1 ควรมีการศึกษาถึงปัจจัยสนับสนุนและ
ปัจจัยส่งเสริมให้เกิดความสามารถในการตัดสินใจเชิง
จริยธรรมทางการพยาบาล 

2.2 เนื่องจากการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบนี้
เป็นการวัดความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม
ทางการพยาบาลโดยใช้การสะท้อนคิดกับสถานการณ์ท่ี
เกิดข้ึนแล้ว (reflection on action) จึงควรมีการศึกษา
ความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการ
พยาบาลโดยใช้การสะท้อนคิดกับสถานการณ์ท่ีกําลัง
เกิดข้ึนจริงในขณะนั้น (reflection in action) 

2.3 ควรมีการนํารูปแบบการจัดการเรียนรู้
ตามรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นไปใช้ในรายวิชาการปฏิบัติการ
พยาบาลอ่ืนๆ เพ่ือศึกษาความสามารถในการตัดสินใจเชิง
จริยธรรมทางการพยาบาลว่าเกิดได้เช่นเดียวกันหรือไม่ 
เช่น รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลทุกรายวิชาท่ีจัดการเรียน
การสอนในช้ันปีท่ี 3 และช้ันปีท่ี 4 
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